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l. INTRODUCERE

In Republica Moldova tinerii prezintd o resursa vitald pentru
prezent si viitor. Prin energie, creativitate, initiativa si spirit
inovator, tinerii contribuie activ la dezvoltarea economica,
sociala si culturala a tarii.

Intr-o activitate marcatd de provocari demografice si tranzitie
profunda, investitiile efectuate in tineri devin o prioritate
strategica pentru consolidarea unei societati prospere,
reziliente care include implicarea tinerilor in procesele
decizionale, in educatie, antreprenoriat, voluntariat sau viata
civica si este esentiala pentru o democratie functionala pentru
atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila. Prin participarea
lor activa, tinerii pot genera schimbari reale in comunitatile
care fac parte, aducand solutii la problemele actuale si
construind punti catre un viitor mai bun.

De aceea, este fundamentala ca politica, institutiile statului si
societatea sa recunoasca rolul strategic al tinerilor, sa le ofere
oportunitati reale de afirmare si sa-i implice ca parteneri egali
in toate domeniile publice.

In contextul promovarii participarii active a tinerilor si al
necesitatii elaborarii unor politici publice relevante, s-a initiat
procesul de evaluare a necesitatilor tinerilor din raion. Aceasta
evaluare este parte a unui demers mai amplu de consolidare a
sectorului de tineret, contribuind la dezvoltarea de programe,
servicii si initiative care sa raspunda necesitatilor tinerilor din
comunitate.
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Scopul acestui raport este de a identifica principalele nevoi,
probleme, aspiratii si bariere cu care se confrunta tinerii din
raionul Rezina in vederea:

e Fundamentarii unor politici publice locale eficiente in
domeniul tineretului;

e Dezvoltarii unui plan de actiuni concret pentru sustinerea
tinerilor;

e Implicarii tinerilor in procesele de luare a deciziilor;

o Atragerii de resurse si parteneriate in sprijinul initiativelor
de tineret;

o Imbunatatirea cadrului institutional si a infrastructurii
pentru tineri, prin implicarea tuturor actorilor relevanti:
autoritati publice locale, institutii educationale, organizatii
de tineret, sectorul privat si comunitatea in ansamblu;

e Promovarea participarii tinerilor in procesul decizional,
incurajand initiativa, voluntariatul, antreprenoriatul si
responsabilitatea civica.

Il. METODOLOGIA EVALUARII

Procesul de evaluare a fost realizat in perioada 31.07.2025 -
05.08.2025 si a inclus o abordare participativa, centrata pe
implicarea directa a tinerilor si a actorilor relevanti din
comunitate. Metodologia utilizata a fost prin:
o Chestionare online adresate tinerilor din diferite localitati
ale raionului;
e Interviuri semistructurate cu factori de decizie locali;
e Analiza documentelor existente: strategii locale, statistici
demografice, rapoarte ale ONG-urilor si institutiilor publice.

4/




In corespundere cu prevederile Legii cu privire la tineret Nr.
215/2016, tanar este o persoana cu varsta cuprinsa intre 14 si 35
de ani.

Scopul evaluarii a vizat identificarea nevoilor tinerilor din
raionul Rezina si de a obtine o imagine completa asupra
nevoilor si preocuparilor tinerilor in diverse domenii. Pe baza
identificarii nevoilor si evaluarii resurselor, am elaborat
recomandari specifice si actiuni pentru a raspunde nevoilor
tinerilor din raionul Rezina. Acestea vizeaza imbunatatirea
serviciilor existente, dezvoltarea de programe educationale si
de formare, crearea de oportunitati de angajare si sprijin social.

Acest raport prezinta analiza datelor colectate si recomandari
specifice pentru a raspunde nevoilor identificate si pentru a
imbunatati situatia tinerilor din Rezina.

Aceste recomandari sunt destinate autoritatilor locale,
organizatiilor neguvernamentale, sectorului privat si altor parti
interesate care au un rol important in dezvoltarea si
implementarea politicilor si programelor destinate tinerilor. Tn
continuare vom prezenta in detaliu datele colectate si analiza
lor, urmata de recomandarile specifice pentru a raspunde
nevoilor identificate.

[l. CONTEXT DEMOGRAFIC SI INSTITUTIONAL

Raionul Rezina este situat de-a lungul riului Nistru, pe malul
drept, in partea de nord-est a tarii. Raionul Rezina se
margineste cu raioanele Orhei, Soldanesti, Telenesti si Ribnita.
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Rezina este centrul administrativ al raionului cu acelasi nume
si include in subordine administrativa localitatile Bosernita,
Ciorna si Stohnaia. La nivel de raion sunt inregistrate 41
localitati, structurate in 25 primarii, dintre care o singura
localitate urbana — orasul Rezina.

Populatia generala a raionului este de 32 521 persoane, dintre
care 9 894 locuiesc in or. Rezina si 22 627 in mediul rural.
Repartizarea pe virsta ne releva un numar scazut de tineri si
copii cu o potentiala crestere a numarului de persoane in etate
si o disproportie intre sexe la anumite virste, cu accentuarea
diferentei la categoria de virsta 20 — 29 ani, iar conform Biroului
National de Statistica numarul tinerilor din raionul Rezina este
de 7042 tineri.

Tinerii In raionul Rezina reprezinta aproximativ 21,6 % din
totalul populatiei, mai putin decit proportia la nivel national.
Majoritatea tinerilor provin din mediile rurale, ceea ce reflecta
specificul rural al raionului. Cei mai multi tineri se incadreaza in
categoria de virsta 30-35 ani, cu o descrestere usoara in
categoriile ulterioare de virsta. Alarmant este faptul ca numarul
general al tinerilor in raion descreste cu cca 700 tineri . Acest
lucru ne vorbeste despre nivel scazut al natalitatii si un declin
in numarul populatiei din raion in urmatorii ani.

Conform ultimelor date in raionul Rezina, numarul de institutii
de invatamant este de 25 scoli, cu un numar total de 3950 de
elevi.
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In raion sunt patru institutii publice de invatamant liceal, dou3
in orasul Rezina I.P.L.T. ,Alexandru cel Bun”, I.P.LT. ,OLimp", iar
in localitatiile rurale 2 L.T. ,loan Sirbu” din satul Ignatei si L.T.
,Jon Creanga” din satul Cuizauca, iar restul 25 sunt gimnazii si
scoli primare.

Conform Codului Educatiei art. 136, elevii au dreptul de a
constitui asociatii sau organizatii care au drept scop apararea
intereselor lor, iar conform aceluiasi articol elevii au dreptul de
a institui organe de autoguvernanta, astfel fiecare institutie
publica din raionul Rezina detine un consiliu al elevilor.

Totodata conform Biroului national de statistica numarul total
de tineri inregistrati la STOFM sunt 250 dintre care au fost
indentificati si 42 de tinerii NEET.

IV. ANALIZA SITUATIEI TINERILOR

Bazat pe chestionarul online aplicat tinerilor din raionul Rezina,
am colectat un set important de date care ne-au ajutat sa
identificam nevoile si oportunitatile acestora. Chestionarul a
fost aplicat unui esantion reprezentativ de 73 de tineri din
raionul Rezina, cu varste cuprinse intre 14 si 35 de ani.
Esantionul a fost selectat prin intermediul retelelor sociale,
pentru a asigura o diversitate a raspunsurilor si pentru a
acoperi cat mai multe segmente ale populatiei de tineri.




Sectiunea I: Date generale. 1. Gen:

73 de raspunsuri

@® Masculin
@ Femenin
@ Prefer sa nu raspund

Fig.1. Genul

In urma analizelor datelor din totalul de 73 de tineri chestionati,
65,8% erau femei si 32,9 % barbati (Fig.l) Cei mai multi dintre
respondenti (62%) au indicat ca au varsta cuprinsa intre 14 si 18
de ani. Respondentii provin preponderent din mediul rural -
30,1%, iar 69,9% din mediul urban (Fig. 2).

4. Mediul de resedinta:
73 de raspunsuri

@ Urban
® Rural

Fig. 2. Mediul de resedinta




3.Nivel de educatie:
73 de raspunsuri

@ Studii gimnaziale

@ Studii liceeale

@ Studii universitare

@ Studii postuniversitare

Fig. 3. Nivel de educatie.

In ceea ce priveste nivelul educational al respondentilor,
majoritatea (41,1%) au indicat ca sunt implicati sau deja au
finalizat ciclu liceal, iar 32% au afirmat ca au urmat studii
universitare, 20,5% dintre respondenti au declarat ca sunt la
etapa gimnaziala.

Sectiunea lll .Bariere si motivatie. 7.Care sunt nevoile si problemele cu care se confrunta tinerii

din r-nul Rezina (poti alege una sau mai multe informatii):
73 de raspunsuri

Lipsa de oportunitali la angajar...
Accesul limitat la educatie si for...

39 (53.4 %)
8 (11 %)

Lipsa infrastructurii si a facilitati... 56 (76,7 %)
Lipsa accesului la servicii medi... 10 (13,7 %)
Lipsa de implicare si participar... 33 (452 %)
Locuri amenajate unde adolesc... 1(1.4 %)
1(1.4 %)
Nu cunesc 1(1.4 %)
lipsa discotecilor 1(1.4 %)
Lipsa de educatia financiare, s... 1(1,4 %)
Lipsa discotecilor 1(1,4 %)
0 20 40 60
Fig. 4. Nevoile si problemele cu care se confrunta tinerii /
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Analizand datele colectate prin intermediul chestionarului, am
identificat nevoile si problemele cheie ale tinerilor din Rezina.
Dupa cum putem vedea in diagrama de mai sus Fig. 4
principala problema a tinerilor din raion este:

1. Lipsa infrastructurii si a facilitatilor cu care se confrunta
tinerii (bazine de inot, sali de sport) se confrunta 76,7% (56
din corespondenti), urmata de

2. Lipsa de oportunitati la angajarea si dezvoltarea
profesionala 53,4%, (39 din respondenti au raspuns), iar pe
pozitia 3 este Lipsa de implicare si participare in viata
comunitatii au raspuns 45,2 % (33 respondenti).

Totodata intrebati ce proiecte sau initiative ar trebui dezvoltate
pentru a raspunde nevoilor tinerilor din raionul tau? Fig. 5,
tinerii au oferit urmatoarele cele mai populare raspunsuri:

» Dezvoltarea de programe si initiative care sa ofere acces la
educatie si formare profesionala - 658% (48 de
respondenti);

o Activitati sportive si de recreere — 64,4% (47 de respondenti);

o Ateliere de educatie financiara si antreprenoriat — 57,5% (42
respondenti);

e Centre de tineret moderne si accesibile - 452% (33
respondenti);

o Activitati culturale si artistice — 45,2% (33 respondenti);

o Cursuri de educatie digitala si tehnologie - 411% (30
respondenti);

e Programe de voluntariat si implicare civica - 30,1% (20
respondenti);

» Proiecte de sanatate mentala si consiliere emotionala — 26%
(19 respondenti).
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8. Ce proiecte sau initiative ar trebui dezvoltate pentru a raspunde nevoilor tinerilor (poti alege una

sau mai multe informatii):
73 de raspunsuri

48 (65.8 %)
42 (97,5 %)

Programe de orientare profesio...
Ateliere de educatie financiara...

Activitati culturale si artistice ( 1... 33 (45,2 %)
Proiecte de sandatate mintala si...

Activitati sportive si de recreere.
Programe de voluntariat si impl...
Cursuri de educalie digitala sit...

Centre de tineret modeme si a...

19 (26 %)

47 (64.4 %)

22 (30,1 %)
30 (41,1 %)
33 (45.2 %)

1(1.4 %)
1(1.4 %)
1(1,4 %)

Cred ca ar fi bine si bazine de i...

Un centru pentru copii cu nevoi...

Fig. 5. Ce proiecte sau initiative ar trebui dezvoltate pentru a
raspunde nevoilor tinerilor

V. SUGESTII SI RECOMANDARI PRIVIND NECESITATILE
TINERILOR DIN RAIONUL REZINA

In urma procesului de consultare desfasurat cu tinerii din
raionul Rezina — prin chestionare online, interviuri si discutii
informale — au fost colectate opinii, perceptii si propuneri
referitoare la modul in care acestia ar putea fi mai bine
sprijiniti, ascultati si implicati in viata comunitatii. Analiza
raspunsurilor releva un set consistent de nevoi si recomandari
care reflecta aspiratiile tinerilor si dorinta lor de a contribui
activ la dezvoltarea locala.

Tinerii au subliniat In mod repetat necesitatea unor spatii
adecvate pentru activitati si interactiune, fie ca este vorba
despre centre de tineret moderne, sali de sport, bazine de inot,
spatii culturale sau zone de agrement.
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Multi respondenti au mentionat lipsa oportunitatilor de
recreere si exprimare a talentelor, indicand ca activitatile
culturale, sportive si artistice sunt insuficiente sau inegale la
nivelul localitatilor din raion.

Un alt element major identificat este nevoia de dialog real si
participare autentica. Tinerii isi doresc sa fie ascultati,
consultati si implicati in procesele decizionale ale autoritatilor
publice locale (APL). Ei considera ca intalnirile periodice,
mesele rotunde si formarea unor comunitati bazate pe
interese pot contribui substantial la consolidarea increderii si
cooperarii. De asemenea, au evidentiat necesitatea ca
problemele semnalate de tineri sa fie tratate cu
responsabilitate si urmate de actiuni concrete.

Raspunsurile scot Tn evidenta si importanta sprijinului
educational si profesional, tinerii solicitand acces la programe
relevante de orientare in cariera, dezvoltare personala, activitati
de consiliere psihologica, respectiv formare profesionala
adaptata nevoilor pietei muncii. Accesul la locuri de munca
locale si oportunitatile de antreprenoriat sunt vazute ca factori-
cheie pentru stabilitatea economica a tinerilor si pentru
dezvoltarea raionului.

Pe plan social si emotional, tinerii au accentuat nevoia unor
programe de sanatate mintal3, spatii de sprijin si mentori in
care pot avea incredere. Ei considera ca stresul, lipsa increderii
si izolarea sociala pot fi reduse prin activitati comunitare,
grupuri de suport si implicarea scolilor in dezvoltarea unor
programe non-formale.
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De asemenea, tinerii au mentionat necesitatea unei prezente
mai active a APL in dezvoltarea de proiecte pentru tineret si in
sprijinirea initiativelor acestora, considerand ca un parteneriat
solid intre tineri si autoritati ar putea stimula participarea civica
si dezvoltarea comunitara.

In urma analizei datelor colectate, recomandarile principale
sunt urmatoarele:

1. Imbunatitirea sanatatii si bunastarii tinerilor

Este necesara dezvoltarea unor servicii adecvate de sanatate
fizica si mintala, accesibile si adaptate nevoilor tinerilor. Sunt
recomandate programe de gestionare a stresului, consiliere
psihologica, educatie privind sanatatea sexuala si reproductiva.

2. Crearea si diversificarea activitatilor recreative si culturale
Tinerii solicita investitii in infrastructuri recreative — centre de
tineret, bazine de inot, spatii culturale, zone de agrement -
precum si organizarea periodica a evenimentelor culturale,
sportive si artistice. Acestea ar contribui la coeziune sociala si |a
stimularea creativitatii.

3. Sprijin social, mentorat si participare civica

Exista o necesitate clara pentru programe de mentorat,
grupuri de suport si oportunitati de voluntariat. Tinerii
considera esential ca autoritatile locale sa 1 sprijine in
implementarea ideilor proprii si sa creeze mecanisme clare de
consultare si participare.
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4. Programe educationale si de formare profesionala

Este recomandata diversificarea accesului la programe de
orientare in cariera, formare profesionala si educatie non-
formala. Acestea trebuie adaptate cerintelor actuale ale pietei
muncii si sa ofere tinerilor oportunitati reale de dezvoltare.

5. Oportunitati pentru angajare locala

Tinerii solicita extinderea posibilitatilor de angajare in raion, in
special in sectoare emergente, precum turismul, industria
alimentara si servicii sociale. Sunt necesare parteneriate intre
APL, mediul privat si sectorul ONG pentru crearea unor Noi
locuri de munca.

6. Sustinerea antreprenoriatului tinerilor

Programele care sprijina tinerii in deschiderea propriilor afaceri
sunt esentiale. Tinerii solicita instruiri, mentorat, fonduri de
start-up si suport continuu pentru initiative antreprenoriale,

7. Dezvoltarea serviciilor de sanatate mintala

Accesul la servicii specializate in sanatate mintala trebuie
extins. Colaborarea dintre institutii publice, ONG-uri si
profesionisti este cruciala pentru dezvoltarea unui cadru de
suport sustenabil pentru tineri.

Datele colectate arata fara echivoc ca tinerii din raionul Rezina
Nnu mMai vor sa fie spectatori ai dezvoltarii comunitatii, ci actori
reali, implicati si sprijiniti. Mesajele lor sunt clare: au nevoie de
spatii, oportunitati, dialog si responsabilitate din partea
autoritatilor. Ne confruntam nu doar cu lipsuri materiale, ci cu
un deficit de incredere, participare si investitie in potentialul
unei generatii intregi. /
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Daca recomandarile prezentate nu vor fi transformate in
actiuni concrete, riscam perpetuarea unei realitati in care
tinerii migreaza, se retrag din viata publica sau isi pierd
increderea in institutiile locale. In schimb, daca autoritatile,
institutiile educationale, societatea civila si comunitatile aleg sa
colaboreze, raionul Rezina poate deveni un exemplu national
de cum implicarea tinerilor duce la transformare durabila.

Acesti tineri nu cer lucruri imposibile. Cer respect, spatiu, sanse
si un loc la masa deciziilor. lar comunitatea are de castigat
daca le ofera aceste lucruri. Investitia in tineri nu este un cost,
este singura cale sigura de dezvoltare pentru urmatorii 10-20
de ani.

Rezina are potential. Tinerii au energie. Acum depinde de noi
toti sa transformam aceasta energie intr-un plan de actiune,
intr-o viziune comuna si intr-un angajament real pentru
viitorul lor si al comunitatii.

Acest material este realizat de Consiliul National al Tineretului
din Moldova in cadrul proiectului ,Cetateni activi, comunitati
prospere — faza IlI", implementat cu suportul Fundatiei Est-
Europene, din resursele acordate si de Suedia.
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