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Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM) este o structura asociativa a
organizatiilor de tineret, ce promoveaza drepturile tinerilor si reprezinta
interesele organizatiilor de tineret in procesul de elaborare, implementare si
evaluare a politicilor de tineret. Fiind fondat la 18 februarie 1999, CNTM activeaza
in baza urmatoarelor principii de organizare si functionare: solidaritate,
autonomie organizationala si functionald, transparenta, libertatea opiniei si a
exprimarii, eligibilitatea organelor de conducere, egalitatea deplina in drepturi a
membrilor, profesionalism. Noi credem ca tinerii sunt foarte importanti si vocea
lor trebuie auzita. Astfel, prin intermediul organizatiilor de tineret, imputernicim,
incurajam, implicam, reprezentam, si sustinem tinerii din intreaga tara. Avand
mai multe directii de activitate, CNTM isi doreste sa mareasca numarul tinerilor
in structurile de conducere, sa-i implice Tn procesul de luare a deciziilor si sa le
formeze spiritul civic, promovand voluntariatul si participarea tinerilor. CNTM, la
nivel international, este organizatie membra a Forumului European de Tineret
(YFJ), a Forumului Societatii Civile a Parteneriatului Estic, Forumul ONG din
Regiunea Marii Negre, Reteaua de tineret pentru politicile cu privire la alcool si
membru a EaP National Youth Council Network.

La nivel national pentru CNTM este prioritar sa se implice in structurile care
promoveaza valorile cu care se asociaza si CNTM. CNTM face parte din Coalitia
pentru Voluntariat, Coalitia pentru Alegeri Libere si Corecte, Consiliul ONG cat si
din alte structuri ce activeaza la nivel national.

Viziune: CNTM aspira catre o societate atractiva unde fiecare tanar conteaza si
poate sa-si exercite drepturile sale pe deplin.

Misiune: CNTM reprezinta o organizatie umbrela care are drept scop crearea
unui mediu favorabil pentru tineri, bazat pe respectarea drepturilor si egalitati
de sanse prin pledoarie, implicare, informare si educatie.
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1.Tinerii - De la tineri, cu tineri si pentru tineri.

2.Reprezentativitate - CNTM este organizatie umbreld care promoveaza
drepturile tinerilor si reprezinta interesele organizatiilor de tineret.

3.Coeziune - Intelegem respectul reciproc, integritatea, impartasirea acelorasi
valori si obiective, intre membrii CNTM , cat si sporirea gradului de
participare a tinerilor.

4.Integritate - Prin integritate CNTM se refera la pozitia sa fata de organizatiile
membre cat si parteneri.

5.Transparenta - CNTM accentueaza importanta transparentei activitatilor
desfasurate de catre organizatie.

6.Participare - O valoare care sublima importanta implicarii si participarii
tinerilor in activitatile organizate de CNTM.

7.Diversitate - Prin diversitate, CNTM are in vedere multitudinea organizatiilor
de profil care sunt membre CNTM, precum si abordarea nediscriminatorie in
promovarea intereselor tinerilor fara deosebire de rasa, etnie, origine, statut
social, dezabilitate, sex, si alte criterii.

Grupul tinta si beneficiarii

1.Tinerii de pe intreg teritoriul Republicii Moldova;

2.0rganizatiile de tineret de pe teritoriul Republicii Moldova;

3.Consiliile locale ale tinerilor, consiliile elevilor, organele de autoguvernare
studenteasca, aripile de tineret ale partidelor politice, grupurile de initiativa
si alte structuri, institutionalizate sau neinstitutionalizate, de tineret ce
activeaza la nivel national sau local.

Serviciile CNTM

1.Advocacy si Lobby pe tineret;

2.Cercetare;

3.Elaborare de politici publice de tineret;

4. Monitorizarea implementari politicilor publice de tineret; in particular
monitorizarea bugetelor publice din perspectiva activitatilor de tineret;

5.Evaluare institutionala a organizatiilor;

6.Evaluarea si monitorizarea proiectelor de dezvoltare a sectorului de tineret.
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1.DEZVOLTAREA DURABILA A SECTORULUI
ASOCIATIV DE TINERET

Cresterea numarului de tineri implicati in sectorul asociativ de tineret necesita
dezvoltarea durabila a acestuia si atractivitatea posibilitatilor prezentate. Acest
lucru poate fi realizat prin multiple metode, dar primordial fiind dezvoltarea si
capacitarea financiara, diversificarea metodelor si oportunitatilor de finantare, in
acelasi timp cresterea capacitatii de absorbtie din partea organizatiilor. De
asemenea, crearea si sustinerea platformelor de colaborare, este o metoda de
sprijin si dezvoltare a sectorului.

1.1. Diversificarea surselor de finantare

Asigurarea accesului organizatiilor de tineret la oportunitati de finantare este
esential pentru cresterea si participarea lor la construirea comunitatii si in
procesul de luare a deciziilor. Acest lucru poate fi realizat prin oferirea unui
acces usor la finantare si diversificarea programelor de granturi pentru a
satisface o gama larga de organizatii. Aceasta include asigurarea unui procent
ridicat de organizatii de tineret primesc finantare in timp util, cu bariere minime
in calea aplicarii, crearea de programe de granturi diverse care sunt accesibile
unei game largi de organizatii si furnizarea de granturi operationale si
administrative pentru a sprijini functionarea acestor organizatii.

e Pledand pentru simplificarea procesului de grantare pentru organizatiile de
tineret si reducerea barierelor in calea accesului la finantare.

» Pledand pentru diversificarea programelor de grantare pentru organizatii si
initiative de tineret.

e Pledand pentru alocarea de granturi specifice pentru cheltuieli de
functionare si administrative pentru organizatiile de tineret.
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1.2. Dezvoltarea sustenabila a sectorului asociativ al tinerilor

Dezvoltarea durabila a sectorului asociativ al tinerilor se refera la procesul
continuu de creare si mentinere a unui sector non-profit puternic si rezilient,
axat pe tineret, care poate servi si capacita in mod eficient tinerii si se poate
adapta la circumstantele in schimbare. Aceasta include furnizarea de resurse si
oportunitati de consolidare a capacitatilor pentru a se asigura ca organizatiile
de tineret se pot dezvolta si se pot adapta la circumstantele in schimbare.
Identificarea organizatiilor de tineret existente si sprijinirea crearii unora noi
este esentiala pentru crearea unui ecosistem de sustinere pentru colaborarea si
partajarea resurselor intre indivizi.

» Oferirea oportunitatilor de capacitare si dezvoltare pentru organizatiile si
initiativele de tineret, pentru a deveni mai autonome si mai putin
dependente de o singura finantare externs;

o Asistarea organizatiilor de tineret in atingerea sustenabilitatii si a
autosuficientei prin consolidarea capacitatilor;

o Stabilirea unui hub centralizat pentru organizatiile de tineret pentru a
accesa resurse, oportunitati de relationare si sprijin pentru a ajuta la
dezvoltarea si consolidarea lor;

» Analiza sectorului asociativ de tineret, cartand oportunitatile de dezvoltare si
necesitatile de modificare.

2. INCLUZIUNEA SI DREPTURILE TINERILOR

Promovarea participarii si a conducerii tinerilor este esentiala pentru
promovarea comunitatilor favorabile incluziunii. Aceasta include cresterea
implicarii tinerilor in roluri de conducere, motivarea participarii acestora la
procesul decizional si la construirea comunitatii si oferirea de sprijin si resurse
pentru tinerii cu dizabilitati, precum si pentru tinerii minoritari si din mediul
rural. Pentru a asigura egalitatea de sanse de participare, trebuie luate masuri
pentru a elimina discriminarea si a promova incluziunea, cum ar fi dezvoltarea si
sprijinirea initiativelor conduse de tineri si amplificarea vocilor tinerilor in
procesele decizionale. In plus, sensibilizarea cu privire la importanta participarii
tinerilor la elaborarea politicilor si sustinerea includerii acestora in procesele
decizionale este esentiald. Evaluarea politicilor care au un impact semnificativ
asupra tinerilor este importanta pentru incluziunea pe termen lung a tinerilor
refugiati si a grupurilor vulnerabile.
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2.1. Implicarea tinerilor si dezvoltarea capacitatilor de
leadership

Participarea tinerilor si dezvoltarea leadership-ului reprezinta un aspect esential
al capacitarii tinerilor de a-si asuma un rol activ in construirea comunitatii si in
luarea deciziilor. Aceasta include promovarea unei mai mari implicari a tinerilor
in roluri de conducere, cresterea motivatiei pentru participarea la luarea
deciziilor si la construirea comunitatii, precum si oferirea de sprijin si resurse
pentru tinerii cu dizabilitati. In plus, actiunile de nediscriminare si incluziune
sunt esentiale pentru a se asigura ca toti tinerii au sanse egale de a participa si

de a conduce.
o Cresterea implicarii tinerilor in cadrul sectorului public;

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta participarii
tinerilor la procesul decizional si la construirea comunitatii;

» Promovarea cooperarii si a sprijinului pentru tinerii care provin din medii
minoritare, dizabilitati si statutul de refugiat;

e Actiuni mai ample de nediscriminare si incluziune pentru a asigura
egalitatea de sanse pentru tineri de a participa si de a conduce.

2.2. Implicarea tinerilor in procesul decizional

Participarea activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor este esentiala
pentru asigurarea reprezentarii lor in politicile si programele care le afecteaza.
Vorbind de participarea civica si politica, 2.2 prezinta crearea si sustinerea
initiativelor de dezvoltare a mecanismelor de participare a tinerilor in procesul
decizional si crearea noilor oportunitati de participare a tinerilor la elaborarea
politicilor si sustinerea includerii in procesele decizionale.

e Sprijinirea dezvoltarii initiativelor conduse de tineri prin furnizarea de
finantare, resurse si formare tinerilor pentru a le permite sa initieze si sa
conduca proiecte si initiative in comunitatile lor;

e Sa se asigure ca vocile tinerilor sunt auzite de factorii de decizie prin oferirea
de platforme pentru ca tinerii sa isi impartaseasca perspectivele si ideile si
prin sustinerea includerii tinerilor in procesele decizionale;

o Pledeaza pentru implementarea mecanismelor de co-management in
administratiile publice locale;

o Pledand pentru implementarea mecanismelor de consultare cu tinerii
din administratiile centrale;
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» Cresterea gradului de constientizare a participarii tinerilor la elaborarea
politicilor prin educarea publicului si a factorilor de decizie cu privire la
importanta participarii tinerilor si la beneficiile implicarii tinerilor in
construirea comunitatii si in luarea deciziilor;

» Reducerea varstei de vot la 16 ani si asigurarea faptului ca tinerii sub 18 ani
nu sunt discriminati in ceea ce priveste procesele decizionale;

» Sustenabilitate, sprijin si echitate pentru liderii/activistii de tineret prin
furnizarea de finantare, resurse si formare tinerilor pentru a le permite sa fie
lideri si activisti eficienti Tn comunitatile lor;

e Reprezentarea tinerilor in structurile publice, pledand pentru includerea
tinerilor in structurile publice, cum ar fi consilile si comitetele
guvernamentale.

2.3. Dezvoltarea aripilor de tineret a partidelor politice

Partidele politice joaca un rol crucial in modelarea peisajului politic si pot avea
un impact semnificativ asupra activismului tinerilor. Trebuie sa existe mai multe
discutii cu privire la rolul partidelor politice in dezvoltarea activismului si ar
trebui stabilite standarde pentru aripile de tineret ale partidelor politice pentru
a se asigura ca tinerii sunt reprezentati in politica.

e Mai multe discutii despre rolul partidelor politice in dezvoltarea activismului
in randul tinerilor;

e Eforturi in vederea stabilirii unor standarde pentru aripile de tineret ale
partidelor politice pentru a se asigura ca tinerii sunt reprezentati corect in
politica;

e Analiza reprezentativitatii tinerilor in partidele politice si in structurile
publice.
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3. EDUCATIE S| OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Promovarea participarii tinerilor la elaborarea politicilor in domeniul educatiei si
al ocuparii fortei de munca este esentiala pentru a se asigura ca nevoile tinerilor
sunt luate in considerare. Abordarea unor aspecte precum exodul de creiere si
lipsa subiectelor legate de tineret, precum si impactul educatiei digitale asupra
tinerilor trebuie sa fie o prioritate. Asigurarea accesului egal la educatie pentru
tinerii din zonele rurale si defavorizate este esentiala. Pregatirea tinerilor pentru
piata muncii prin intelegerea relatiilor dintre tineri si piata muncii, precum si
relevanta competentelor dobandite in universitate in comparatie cu nevoile
pietei muncii, este, de asemenea, importanta. Consultarea tinerilor in elaborarea
politicilor educationale, promovarea dezvoltarii multiculturale si crearea de
oportunitati pentru tinerii din Tnvatamantul superior si antreprenoriat sunt, de
asemenea, pasi hecesari pentru a se asigura ca tinerii sunt pregatiti pentru
piata muncii si au abilitatile de care au nevoie pentru a reusi, depunerea
eforturilor pentru a reduce procentul tinerilor NEET si pentru a le oferi tinerilor
resursele si sprijinul de care au nevoie pentru a reusi pe piata fortei de munca.

3.1. Participarea tinerilor in sistemul de invatamant

Rolul tinerilor in procesul de schimbare a sistemului educational este esential
pentru a se asigura ca tinerii au acces la educatie de calitate si la competentele
de care au nevoie pentru a reusi pe piata muncii. Aceasta include abordarea
exodului de creiere si a lipsei de persoane care lucreaza pe teme legate de
tineret, impactul educatiei digitale si al invatarii la distanta, precum si
disparitatile In ceea ce priveste oportunitatile educationale pentru tinerii din
zonele rurale. In plus, ar trebui promovat accesul egal al tinerilor din zonele
rurale si dezavantajate.

o Abordarea exodului de creiere si a lipsei de persoane care lucreaza pe teme
legate de tineret;

» Evaluarea impactului educatiei digitale si al invatarii la distants;

o Abordarea disparitatilor in ceea ce priveste oportunitatile educationale
pentru tinerii din zonele rurale in comparatie cu zonele urbane;

» Promovarea accesului egal la educatie al tinerilor din zonele rurale si
dezavantajate.



N

3.2. Pregatirea tinerilor pentru piata muncii

Pregatirea tinerilor pentru piata muncii este esentiala pentru a se asigura ca
acestia au abilitatile si cunostintele de care au nevoie pentru a reusi in forta de
muncad. Aceasta include relatiile dintre tineri si piata muncii, relevanta
competentelor dobandite in universitate in comparatie cu nevoile pietei fortei
de munca si dezvoltarea zonelor rurale si oportunitati pentru tineri. in plus,
consultarea tinerilor in elaborarea politicilor educationale si promovarea
mobilitatii tinerilor in domeniul academic/educational pot contribui la
asigurarea faptului ca tinerii au competentele de care au nevoie pentru a reusi
pe piata muncii. Reducerea procentului de tineri NEET este, de asemenea, un
aspect important care trebuie luat in considerare.

» Abordarea relatiilor dintre tineri si piata muncii;

» Abordarea relevantei competentelor dobandite in universitate in comparatie
cu nevoile pietei fortei de munca;

» Pledarea pentru dezvoltarea zonelor rurale si a oportunitatilor pentru tineri;

» Consultarea tinerilor in elaborarea politicilor educationale;

» Promovarea mobilitatilor de tineret in campul muncii;

e Promovarea antreprenoriatului si a antreprenoriatului social in randul
tinerilor;

» Sustinerea crearii de politici specifice pentru tinerii NEET pentru reducerea
procentelor acestora.

3.3. Oportunitati non-formale si informale pentru tineri

Oportunitatile non-formale si informale pentru tineri pot contribui la asigurarea
accesului tinerilor la educatie si la competentele de care au nevoie pentru a
reusi pe piata fortei de munca. Aceasta include crearea si aprobarea
curriculumului final pentru lucratorii de tineret, dezvoltarea multiculturala si
incluziunea sociala, precum si promovarea antreprenoriatului si a
antreprenoriatului social Tn randul tinerilor. In plus, un sistem institutionalizat de
acreditare si dezvoltare a formatorilor, facilitatorilor si mentorilor poate asigura
accesul tinerilor la programe de educatie si formare de calitate.

o Crearea si aprobarea curriculumului pentru lucratorii de tineret;

e Promovarea dezvoltarii multiculturale si a dialogului intercultural;

o Dezvoltarea unui sistem institutionalizat de acreditare pentru formatori,
facilitatori si mentori;

» Asigurarea accesului tinerilor la programe de educatie si formare de calitate
prin intermediul sistemului de acreditare.
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4. ROLUL TINERILOR IN PROCESUL DE INTEGRARE UE

Participarea si dezvoltarea europeana reprezinta un aspect esential al
capacitarii tinerilor de a-si asuma un rol activ in construirea comunitatii si in
procesul decizional la nivel international. Aceasta include intelegerea rolului UE
in dezvoltarea si promovarea cunoasterii proiectelor Erasmus+ Tn randul
organizatiilor de tineret din Moldova. In plus, aducerea Agentiei Nationale
Erasmus+ in Moldova poate creste accesul la finantare si resurse pentru
organizatiile de tineret. In plus, promovarea mecanismelor europene de
participare si cresterea reprezentarii tinerilor la nivel regional si international
pot asigura faptul ca tinerii isi pot impartasi perspectivele si ideile la scara
globala. Acest lucru poate duce la o abordare mai incluziva si mai diversa a
construirii comunitatii si a procesului decizional si poate contribui la capacitarea
tinerilor pentru a deveni cetateni si lideri activi in comunitatile lor.

4. Parteneriatul Tineri-UE

Uniunea Europeana joaca un rol important in promovarea dezvoltarii tinerilor
prin diverse programe si initiative. Rolul UE in dezvoltare este esential in
sprijinirea si capacitarea tinerilor de a participa la construirea comunitatii si la
procesul decizional. Tinerii moldoveni reprezinta la nivel regional si international
este important pentru a se asigura ca vocile tinerilor sunt auzite in UE si in afara
acesteia fata de structurile ONU.

e Tinerii stiu mai multe despre rolul Uniunii Europene si al Organizatiei
Natiunilor Unite in Moldova;

e Promovarea mecanismelor europene de participare care sunt sau ar putea fi
accesibile tinerilor din Moldova;

» Tinerii cu medii diferite ne reprezinta la nivel regional si international;

o Crearea parteneriatelor intre organizatiile de tineret din Republica Moldova
si cele din UE.

4.2. Mobilitatea si schimbul international de tineri

Agentia Nationala Erasmus+ adusa in Moldova poate oferi mai multe
oportunitati de mobilitate si schimb de tineri, iar promovarea mecanismelor
europene de participare poate creste numarul tinerilor care pot participa la
initiativele UE. Acest lucru poate duce la dezvoltarea competentelor si a cresterii
personale a tinerilor, precum si la constientizarea si intelegerea culturala.
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e Pledand pentru ca Agentia Nationala Erasmus+ sa fie adusa in Moldova;

e Cresterea gradului de constientizare al Republicii Moldova cu privire la
varietatea proiectelor Erasmus+ si la oportunitatile pe care le aduce;

e Pledand pentru aderarea la mecanismele europene de participare (EUYD
etc.).

5. DEZVOLTAREA CAPACITATILOR INTERNE CNTM

Dezvoltarea interna este cruciald pentru functionarea si cresterea eficienta a
CNTM. Aceasta include cresterea numarului de experti care lucreaza cu CNTM,
diversificarea cunostintelor de continut si a expertizei in cadrul CNTM si
consolidarea capacitatilor secretariatului si ale consiliului de administratie. Tn
plus, diversificarea resurselor financiare si promovarea comunicarii interne si a
cooperarii cu membrii pot asigura faptul ca CNTM dispune de resursele si
sprijinul de care are nevoie pentru a servi in mod eficient nevoilor tinerilor din
Moldova.

5.1. Comunicarea si cooperarea interna

Comunicarea si cooperarea interna eficienta cu membrii sunt esentiale
pentru a se asigura ca CNTM poate sprijini si reprezenta in mod eficient
interesele membrilor. Aceasta include analizarea defectelor actuale si
perfectionarea structurilor actuale.

5.2. Consolidarea si capacitarea interna

Pentru a se asigura ca CNTM poate sprijini si reprezenta in mod eficient
interesele tinerilor, este important sa se consolideze capacitatile
secretariatului si ale consiliului de administratie.

Aceasta include cresterea numarului de oportunitati de formare si de
invatare disponibile pentru membrii secretariatului, biroului de
administratie si experti.

5.3. Diversificarea resurselor financiare

Diversificarea resurselor financiare si promovarea unei participari si
implicari mai mari a bugetului pot asigura faptul ca CNTM dispune de
resursele si sprijinul de care are nevoie pentru a raspunde Th mod eficient
nevoilor si a mentine conditiile eficiente pentru a se potrivi nevoilor
membrilor.



