
СПРАВОЧНЫЕ УСЛОВИЯ

для отбора двух стажеров на платную программу стажировки

Расположение: Кишинев, Республика Молдова

Крайний срок регистрации: 01/08/2022

Функция Стажер

Справочный проект: Norwegian Refugee Council -,, Supporting and empowering

young refugees from Ukraine”

Срок действия контракта: три месяца

Рабочий язык: Русский, знание английского и румынского языков

приветствуется

1. КОНТЕКСТ

CNTM является ассоциативной структурой из 36 молодежных организаций, которая

продвигает права молодежи в Республике Молдова и представляет интересы

молодежных организаций в процессе разработки, реализации и оценки молодежной

политики. У CNTM есть шесть приоритетов развития: (i) образование молодежи;(ii)

права молодежи и социальная интеграция; (iii) Развитие организаций и инициативных

групп; (iv) молодежная политика и участие молодежи; (v) экономические возможности

для молодежи (vi) Действия по защите климата и окружающей среды.

Продвижение программ оплачиваемой стажировки является приоритетом

Национального совета молодежи Молдовы, который мы продвигаем уже много лет, в

этом контексте с целью расширения возможностей беженцев из Украины мы

запускаем новую программу стажировки для беженцев в рамках CNTM!

2. ЦЕЛЬ

При поддержке Норвежского совета по делам беженцев Национальный совет

молодежи Молдовы стремится предоставить оплачиваемую стажировку молодым

беженцам, не имеющим опыта работы. Этот инструмент предоставит больше

возможностей молодым людям, покинувшим Украину, получить богатый опыт работы в

нашей стране. Это поможет им легче интегрироваться в общество, понять, как

работают компаний в Молдове.

Оплата стажировок будут производиться в соответствии с методологией,

разработанной CNTM в партнерстве с Норвежским советом по делам беженцев. У

стажера будет файл с аттрибуциями и компетенциями, которые он должен

приобрести, чтобы по окончании стажировки молодой человек мог устроиться на

работу.

3. ОБЯЗАННОСТЬ

Для того, чтобы стажировка прошла максимально продуктивно и полезно, стажер

будет иметь следующие обязанности:



1. Интегрироваться в производственную деятельность в соответствии с

профилем/отделом/подразделением, в котором проходят практику;

2. Явиться на стажировку в установленные сроки, соблюдать внутренние правила,

установленные руководством CNTM, приобрести знания и навыки, требуемые

программой стажировки, и подготовить отчет о проделанной работе во время

стажировки.

3.Обучаемый берет на себя полную ответственность за соблюдение правил

организации и охраны труда, характерных для принимающего подразделения, на

протяжении всей практики.

4. Поддерживать связь с членами CNTM, чтобы следить за тем, как проходит

стажировка.

5. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ:

● Молодой гражданин Украины, находящийся в Кишиневе;

● Студент университета или наличие высшего образование;

● Возраст от 18 до 30 лет;

● Знание русского и английского;

6. КАК УЧАСТВОВАТЬ И  КАК БУДУТ ВЫБИРАТЬСЯ СТАЖЕРЫ:

Заинтересованные лица должны представить файл, содержащий:

● Резюме;

● Мотивационное письмо;

● Ссылки на предыдущую волонтерскую деятельность.

На собеседование будут приглашены только предварительно отобранные люди.

Файл заявки будет отправлен на электронную почту cntm.corespondenta@gmail.com с

пометкой «Internship_NRC» до 1 августа 2022

По любым вопросам или неясностям вы можете связаться с нами по номеру телефона

022 235 175 или адресу электронной почты cntm.corespondenta@gmail.com, Контактное

лицо  Роман Банари, генеральный секретарь.
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