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Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1 Asociatia Obsteasca Nationala al Tineretului din Moldova

1) Asociatia Obsteascd Consiliul National al Tineretului din Moldova (in continuare
Asociatia), este o organizatie neguvernamentald, constituitd prin liberul consimtdmant al
persoanelor asociate in vederea realizarii in comun a scopurilor determinate de prezentul Statut.

2) Asociatia este o organizatie de tineret, apoliticad, non-profit, creatd prin liberul
consimtamant al membrilor sdi , care isi desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare a Republicii Moldova si prezentul Statut.

3 ) Asociatia a fost creatd in temeiul Legii Nr. 837 din 17-05-1996 cu privire la asociatiile
obstesti pe o perioadd nelimitatd de timp si activeazi pe intreg teritoriu al Republicii Moldova.

4) Asociatia isi desfdsoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al
Republicii Moldova si prezentul statut.

5) Asociatia are scop nelucrativ.

6) Asociatia dispune de patrimoniu distinct §i poate avea in proprietate orice bunuri, cu
exceptia celor interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de cétre fondatori (membri) sunt
proprietatea ei, care este folositd exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul
asociatiei obstesti nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

7) Membrii nu-si pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate,
nici asupra cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu
raspunde pentru obligatiile membrilor sai.

Art.2 Statutul juridic al Asociatiei

1) Asociatia este forul de reprezentare al structurilor asociative de tineret din Republica
Moldova, in relatiile cu structurile guvernamentale, a forurilor sau institutiilor nationale si
internationale, in special de tineret.

2) Asociatia este persoand juridica, care dispune de patrimoniu, conturi bancare, inclusiv
valutare, stampila, foaie cu antent, sigiliu si alte atribuite de simbol prevazute de lege.

3) Asociatia poate fi fondator si membru colectiv al diferitor institutii, precum si partener
plenipotentiar al organizatiilor neguvernamentale si structurilor nationale si internationale.
Asociatia poate s@ stabileascd contacte si sd@ intretind legdturi directe cu acestea, incheind
diverse acorduri in acest sens.

4) Adresa juridica a As'ocia';iei este Republica Moldova, municipiul Chisindu str. Petru
Rares 18, tel 022 235 175. ,

5) Adresa juridica este modificata prin decizia Biroului Administrativ si adusd la cunostinta
membrilor Asociatiei si Agentiei Servicii Publice conform legislatiei in vigoare.



Capitolul II

Scopul, sarcinile si principiile de activitate ale Asociatiei

Art.3 Scopul si sarcinile Asociatiei
1) Scopul Asociatiei constd in:

a) consolidarea structurilor asociative de tineret din Republica Moldova prin
implementarea de programe si activitati de instruire, informare, lobby si de consultare:

b) reprezentarea structurilor asociative de tineret din Republica Moldova in relatiile cu
structurile neguvernamentale, a forurilor sau institutiilor nationale si internationale. in special
de tineret.

2) Sarcinile Asociatiei constau in:

a) contribuirea la dezvoltarea sectorului asociativ de tineret durabil. pluralist si democratic
din Republica Moldova;

b) sporirea participarii tinerilor si asociatiilor de tineret in societate si in procesul de luare a
deciziilor;

c) reprezentarea intereselor membrilor Asoeciatiei si tinerilor neasociati in relatiile cu
institutiile nationale si internationale, in special cele de tineret;

d) colaborarea cu institutiile cehtrale de specialitate in vederea proniovarii politicilor de
tineret pentru realizarea obiectivelof nationale comune;

e) oferirea membrilor Asoeiatiei suport informational, consultare, de lobby si training:
f) colaborarea si participarea la dezvoltarea si implementarea politicilor nationale de tineret;

g) apararea intereselor legale, dreptutilor si libertatilor tinerilor in conformitate cu legislatia
in vigoare si acordurilot internationale la care Républica Moldova este parte.

h) desfasurarea actiunilor de caritate si donatii.

i) sd nu cu admita actiuni care pot afecta organizaliile membre.

3) Pentru realizarea scopului si sareinilor, Asoelatia va organiza studii, cercetari, dezbateri;
va desfasura seminare, mese totunde, conferinte; va publica materiale informative si didactice,
rapoarte, precum §i organiza evenimente, presta servieii de expertiza si consultanta, va realiza
studii si documente de politiei. Totodatd, intru d asigura implementarea misiunii sale. la
necesitate, poate si subcontracteze sérvicii sau sd acorde in limita disponibilitatii sub-granturi
pentru tineri si organizatiile neguvernamientale deé tineret, precum 'si realizarca actiunilor
caritabile si donatii.

4) In vederea realizirii scopurilor statutare. Asociatia are toate drepturile garantate de
legislatia Republicii Moldova. inelusiv:



a) si realizeze si si promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ,
precum si alte initiative neinterzise de lege;

b) si desfasoare activitati stiintifice si de instruire;

¢) si difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege:

d) sa solicite si si primeascd mijloace financiare si materiale. din tara sau de peste hotare.
inclusiv fonduri publice;

e) sd finanteze programe, in tara si in striinatate, prin acordarea de granturi. burse, ajutoare
materiale si financiare;

f) sd reprezinte si si apere interesele legitime ale membrilor sdi si. in conditiile legii. ale
altor persoane in fata autoritatilor publice in vederea realizdrii scopurilor statutare:

g) sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuala;

h) sa creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica:

i) s se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

Art. 4 Principiile de baza ale activitatii Asociatiei

1) Asociatia activeazi in baza urmdtoarelor principii de organizare si functionare. si anume
principiul  legalitatii, publicitdtii, transparentei, autoadministrdrii i autogestiunii.
responsabilitate si flexibilitate;

2) Asociatia este liber si-si aleaga activitatile proprii pentru dezvoltarea sectorului de
tineret, formele si metodele de activitate si sa-si stabileasca structura sa interna de organizare si
functionare;

3) Asociatia asigura participarea benevola si egalitate in drepturi ai tuturor menibrilor
CNTM;

4) Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si inwrescle nationale. civiee, dic
democratiei si participarea semnificativa a tinerilor in cadrul acesleia: statului de drept.
egalitatea si nediscriminarea in activitatile sale, parteneriatul, competifia deschisa gi respecta

normele etice ale sectorului necomercial;

5) Asociatia promoveazd si aplica in activitatea sa abordarea bazatd pe drepturile
omului/tinerilor;

6) Se interzice imixtiunea autoritatilor publice in activitatea Asociatiei, precum si
imixtiunea Asociatiei in activitatéa autoritatilor publice. Statul poate interveni ih activitatea
asociatiei doar dacd aceasta constituie o masurd necesara intr-o societate demiocratied pentru a
asigura secutitatea nationald, sigurarita publicd, apararea ordinii sau prevenirea infractiunilor.
protectia sanatatii, a moralei, a drepturilor i libertatilor altora;

7) Asociatia si mermbri acesteia nu vot fi angajati politic si nu vor promova interesele
partidelor politice in activitatile organizatiei. In acelasi timp, Asociatia poate sa isi exprime
opinia cu referire la programele partidelor politice si ale organizatiilor social-politice, precum si
la concurentii electorali si programele acestora intru @ promova interesele tinerilor pe agenda
acestora.



Capitolul III
Membrii Asociatiei

Art. 5 Calitatea de membru al Asociatiei

1) Membri ai Asociatiei pot deveni organizatiile neguvernamentale apolitice de tineret la
nivel national si local cu personalitate juridica confirmata conform prevederilor legale.

2) Membrii Asociatiei se obliga:

a) siaccepte in activitatea sa principiile Conventiei Europene pentru Drepturile Omului:

b) Si respecte legea Republicii Moldova, ordinea publica si bunele moravuri;

¢) S lucreze cu tinerii si sd aibd organul de conducere condus de cétre tineri:

d) Si nu fie influentati in deciziile lor de nici o autoritate din exterior;

e) Saaiba scopuri si structuri democratice si apolitice;

f) Saaccepte si sd cunoasca prevederile statutului dat;

g) Si achite in cuantumul, modul si termenul prevdzut de prezentul statut a cotizatiei de
membru.

3) Membrii Asociatiei poartd raspundere in fata Adundrii Generale a Asociatici pentru
incalcarea obligatiilor asumate in baza prezentului Statut.

Art. 6 Dobéndirea si pierdeiea calitifii de membru al Asociatici

1) Calitatea de membru al Asociatiei se obtine in baza dosarului depus la Secretariatul
Asociatiei care asigura transmiterea acestui dosar pentru examinare catre Biroul Administrativ
si prezentarea spre aprobare la Adunatea Generala. Dosarul candidatilor va confine urmatoarele
acte:

a) cererea privind dobanditea calitafii de membru cu drepturi depline a Asociatiei:

b) extrasul din procesul-verbal cu privire la aderarea la Asociatie i dobandirea calitatii
de membru cu drepturi depline;

¢) raport de activitate pe perioada exetcitarii calitatii de membru asociat;

d) Confirmare/declaratic privind fieasocierea politica a membiilor asociatici aderente
unde se regaseste si un angajament privind abtinerea in implicaréa detivitatilor politice sau a
celor de partid.

2) Biroul Admitistrativ al Asociafiel examineaza cererea i 0 va transmite impreund cu
recomanddrile sale Adunirii Generale privind dosarele receptionate si sugestiile de acceptare
sau nu a noilor candidaturi.

3) Adunarea Generald va decide admiterea membrului asociat cu votul a 50% + 1 din
membrii prezenti. In cazul votului favorabil al Adunérii Generale, statutul de membru cu
drepturi depline va intra Tn vigoare din ziua urmatoare.

4) In cazul votului negativ al Adundrii Generale, va pute¢a depune dosarul de aplicare
pentru dobandirea calitdtii de membru la urmatoarea adunare gencrald a Asociatiei.

5) Calitatea de meémbru inceteaza in urmatoarele conditii:



a) prin retragere, in urma unei cereri scrise a membrului Asociatiei. adresata Biroului
Administrativ al Asociatiei, semnatd de organul de conducere al acestuia;

b) prin excludere, in cazul incélcarii Statutului Asociatiei sau a nerespectarii obligatiilor
asumate fa{a de Asociatie prin decizia Adunarii Generale;

¢) prin confirmare, de la institutiile competente, care adeveresc ¢d membru cu drepturi
depline nu a prezentat dare de seama de activitate timp de 3 ani;

d) drept urmare a neparticiparii/lipsei la cel mult 3 sedinte consecutive a Adundrii
Generale;

e) prinincetarea activitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare;
f) Nerespectarea obligatiilor prevazute de prezentul Statut si legislatia nationala.

6) In cazul in care o persoand in functie de cohducere a unei organizatii membre este
afiliatd politica si/sau promoveaza prin intermediul organizatiei obiectivele de partid, acestea
sunt exclusi din Asociatie de cédtre Adunarea Generald la propunerea Biroului Adiministrativ

sau a oricdrui altui membru a Adunarii, ¢u acordarea posibilitatii de a s¢ mentine in Camera
consultativd a Asociatiei.

7) Adunarea Generala, la propunerea Biroului Administrativ. poate exelude membiul din
Asociatie cu votul a 50%+1 din membrii prezenti.

Art. 7 Drepturile si obligatiile membrilor ale Asociatiei
1) Membrii al Asociatiei au dieptul:

a) de aalege si de a fi alesi in ofganele de conducere a asociatiei;

b) sa inainteze candidati peiitru organele de conducere si de control ale Asociatiei,
inclusiv in grupurile de lucru unde a fost solicitata sau este implicatd Asociatia;

¢) si participe la activitdtile Asoeiatiei;

d) la libera exprimare a opiniei;

e) sd beneficieze de patrimoniul Asoe¢iatiei la eonformitate cu legislatia in vigoare si
prezentul Statut, la decizia organelor de corducere;

f) sd participe la sedintele organelor de conducere dle Asociatiei:

g) sa se retragd liber din Asociatie,

h) sd inainteze propuneri, recomandari si initiative.

2) Membrii Asociatiei se obliga:

a) sdrespecte prevederile Statutului Asociatieis

b) sa contribuie la realizaréa obiectivelor CNTM;

¢) saachite cotizatia anuala péna la finele anului respectiv;

d) sa participe la sedintele Adundrii Genérale ale Asociatiei;

e) sd prezinte anual un faport de activitate, dupd forma stabila de catre Biroul
Administrativ, dar nu mai tarziu dé data in care se va desfisura Adunarea Generald. Darea de
seamd trebuie sd contina informatii cu privire la adresa juridica si a sediului, numarul de
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membri, resurse umane si tehnice , activitati desfésurate , persoanele de contact , precum si alte
date necesare;
f) sa se abtind de la orice activitate politicd, mentionand sau utilizdnd apartenenta sau
calitatea de membru al CNTM si organizatia membri pe care o reprezinti.

Capitolul IV
Administrarea Asociatiei

Art.8 Organele de conducere, executive si consultative ale Asociatiei

1) In structura organizatorici a Asociatiei intrd urmatoarele organe:

a) Adunarea General;

b) Presedintele Asociatiei;

c) Vicepresedintele Asociatiei;

d) Biroul Administrativ;

e) Comisia de Cenzori,

f) Secretar Genaral Asociatiei (Administrator);

g) Secretariat;

h) Camera Consultativa.

Organele alese de adunarea generala sunt pe un mandat de 2 ani.

2) Asociatia poate avea si alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale ciror
atributii sunt prevazute de statut.

3) Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a
delegatilor acestora, care se convoacd periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte
extraordinare.

Art.9 Adunarea Generalid a membrilor

1) Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generali. Ea este formati din
membrii Asociatiei, dupd principiul delegarii a céte un reprezentant de la fiecare organizatie
membra.

2) Adunarea Generala se convoacd in sesiuni ordinare si extraordinare. Periodicitatea

acestora se stabileste de cdtre Biroul Administrativ sau la cererea a cel putin 1/3 din
membri, dar nu mai rar de doud ori pe an.

3) La decizia Biroului Administrativ, Secretariatul informeazi organizatiile membre,
Camera Consultativa si organizatiile care doresc si adere la Asociatie despre desfisurarea si
ordinea de zi a Adundrii Generale, cu cel mult 30 zile inainte dar nu mai putin de 15 zile
inainte.

4) Adunarea generald poate avea loc in format offline sau online in dependenti de decizia
Biroului de Administrare.

Art.10 Atributiile Adunirii Generale
Adunarea Generala are urmatoarele atributii de baza:

a) Aproba si modifica Statutul Asociatiei;
b) Decide crearea sucursalelor asociatiei;



¢) Alege si revocd membrii Biroului Administrativ, organului de control. inclusiv are

dreptul sia revoce din functie Secretarul General al Asociatici pentru administrarea

necorespunzatoare a asociatiei;

d) Stabileste sarcinile si obiectivele strategice de activitate ale Asociatiei;

e) Aprobi prioritatile Asociatiei pe plan national si international;

f) Discuti si aproba darile de seama ale Membrilor biroului de administrare. a Secretarului
General si a comisiei de cenzori in conformitate cu legislatia nationala;

g) Aproba bugetul si executia bugetara;

h) Admite si exclude organizatii membre ale Asociatiei si cele din Camera Consultativé;

i) La propunerea Biroului Administrativ determina si modifica méarimea si modalitatile de
achitare a cotizatiei de membru;

j) Anuleaza hotararile Secretarului General (administratorului) si pe cele dle Biroulu
Administrativ fard a aduce atingere drepturilor tertilor de buna-credinta;

k) Aproba rapoartele anuale ale Biroului Administrativ si Comisiei de Cenzori:

1) Aplica organizatiilor membre si celor din Camera consultativa, sanctiunile prevazute de
prezentul Statut;

m) Adoptd decizia privind distribuirea §i instrainarea patrimoniului Asociatiei. In caz de
incetare a activitatii, determind utilizarea ulterioara a patrimoniului Asoeiatici;

n) Decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a asociatiei:

0) Exerciti alte atributii necesare realizarii scopurilor si sareinilor prevazute de prezentul
Statut.

Art.11 Sedintele Adunirii Generale

1) Sedintele ordinare ale Adundrii Generale se convoaca de citre Adunarca Generala la
sedinta anterioara sedintei in curs, dar nu mai rar de o data in an.

2) Adunarea extraordinard poate fi organizatd oridecéteori atuici ¢dnd o cer interesele
Asociatiei, si poate fi organizaté ld cereréa emefgerntd a Sccretarului General (Administrator). a
Biroului de administrare a asociafiei si 1/3 din membiii Asociatiei:

3) Sedintele Adunarii Generale sunt publice si se pot desfasura in format fizie, online si
offline la decizia Biroului de Administrare.

4) Sedintele Adundrii Generale se considerd deliberative numai in cazul daca la ca
participa mai mult de jumatate din fiembrii séi;

5) Fiecare membru detine uhéingttr vot. Membrii Adunarii Getierale pot delega drepturile
lor de vot doar organizatiilor menibre a Asociatiei.

6) Delegarea se prezintd in forta scrisd Seetetariatului inainte de inceperea Adundrii
Generale.

7) Adunarea Generala adopta hotarari ecu 50% 1 din membrii in wate cazurile. cu
exceptia art. 11, pet.7, :

8) Adunarea Ge’neral{é adoptd hotardri cu votul a 2/3 din membrii din cei prezenti in
urindtoarele cazuri:

a) Aprobarea in redactie noud d Statutului Asociatiei;

b) Modificarea Statutului Asveiatiei;

c) Alegerea membrilor orgaii¢le de eonducere a Asociatiei;

d) Incetarea activitatii Asocintiels

e) Revoce din functie Secretarul General al Asociatiei



9) La adundrile Generale unde se aleg organele de conducere a Asociatiei, in cazul In care
in primul tur niciunul dintre candidatii la functiile de conducere a vrganizatici nu a acumulat %o
necesar (2/3 din voturi) se va organiza la aceeasi Adunarea Generala al doilea tur cu
participarea a 2 participanti ce au acumulat cele mai multe voturi, iar decizia urmand a fi luata
cu majoritatea simpla 50%+1 din numarul de membri prezenti la adunare.

10) Lucrarile si deciziile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal.

11) Membrul Adundrii Generale are acces la toate documentele Asociatici si este in drept sa
verifice documentele contabile, evidenta patrimoniului i tranzactiile Asociatiei.

Biroul de Administrare a Asociatiei

Art. 12 Componenta Biroului Administrativ

1) Membrii Biroului Administrativ sunt alesi de Adunarea Generala o data la doi ani, dar
nu mai mult decit doud mandate consecutive.

2) Biroul Administrativ este format din 7 persoane: Presedinte, Vicepresedinte §i 5
thembri. Toti membri Biroului Administrativ au drept de vot.

3) In cazul in care componenta Biroului administrativ se reduce la cel putin 4. la initiativa
Biroului administrativ sau Secretarului General al Asociatiei, Adunarea generala va alege o

noud componentd a Biroului administrativ prin procedura prevazuta de prezefitul statut.

4) Presedintele si Vicepresedintele Asociatiei sunt in mod automat §i thembri ai Biroului
administrativ.

Art. 13 Presedintele Asociatiei

1) Presedintele Asociatiei ca membru a organului suprem de conducete al Asoeiatiel este
ales de Adunarea Genetala pe o perioada de doi i, dar nu mai mult decal doua mandate
consecutive.

2) In realizarea atributiilor sale, Presedintele Asoeiatiei

a) asigura vizibilitatea Asociatiei in relatiile cu alte organiza{li suu structuri asociative:

b) asigurd conducerea operativa a Asociatiei si a Biroului Administrativ:

¢) impreund cu Biroul de administrare, adoptd decizii pe orice problema ce {ine de
activitatea Asociatiei si care nu éste de competenta exclusiva a altor organe;

d) decide asupra formelor §i metodelor de lucru, dsigura integritatea gi folosirca rafionala a
patrimoniului Asoeiatiei;

e) asigura executarea deciziilor Biroului Administrativ;

f) este responsabil de monitorizarea activitatii Asociatiei.

3) Functia de presedinte inceteaza ih urmatoarele cazuri:

a) expirarea termenului pentru care a fost ales:

b) decesul persoanei;

¢) tenuntarea expresd a persoanei; :

d) revocarea persoanei de catre Adunarea Generala ca urmare a incdlearii prevederilor
prezentului statut cu votul a 2/3 din membtii cu prezenti.

Art. 14 Vicepresedintele Asociatiei

1) Vicepresedintele Asociatiei ca parte a Biroului administrativ a asociatiel este ales de
Adunarea Generald pe o perioada de doi ani, dar nu mai mult decat doua mandate consecutive.
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e 2 In caz de renuntare de la calitatea de presedinte al Asociatiei, vicepresedintele asigura
interimatul functiei de presedinte pana la alegerea noului presedinte.

3) In realizarea atributiilor sale, Vicepresedintele Asociatiei:

a) prin imputernecire poate reprezenta Asociatia in relatiile cu alte organizatii sau structuri
asociative;

b) inlocuieste Presedintele in cazul in care acesta nu-si poate indeplini atributiile pentru o
perioada scurtd de timp (nu mai mult de 30 de zile calendaristice);

c) asigurd executarea deciziilor Biroului Administrativ;

d) exercitd alte atributii ce tin de realizarea misiunii si obiectivelor Asociatiei.

4) Functia de Vicepresedinte inceteazd in urméitoarele cazuri:

a) expirarea termenului pentru care a fost ales;

b) decesul persoanei;

€) renuntarea expresd a persoanei;

d) revocarea persoanei de catre Adunarea Generald ca urmare a incilcarii prevederilor
prezentului statut cu votul a 2/3 din membrii cu prezenti.

Art. 15 Biroul Administrativ

1) Biroul Administrativ este organul decizional al Asociatiei. Membrii acestora sunt alesi
de Adunarea Generald. Procedura i conditiile Inaintate fatd de candidatii la functia de membru
al Biroului Administrativ, sunt previzute in Regulamentul Intern.

2) Biroul Administrativ are urmaitoarele atributii:

a) executd deciziile adoptate de catre Adunarea Generali;

b) adoptd decizii, in vederea realizirii misiunii §i obiectivelor previzute de prezentul
Statut;

c) elaboreazd strategia dezvoltrii si traseaza directiile principale ale activititii Asociatiei,
prezentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

d) asigurd indeplinirea deciziilor Adunirii Generale si prezinti rapoarte Adunirii Generale
privind activitatea Asociatiei;

€) supravegheaza activitatea Asociatiei;

f) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

g) aprobd statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului,
modul de remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei;

h) asigurd respectarea de catre Asociatie a normelor eticii previzute in sectorul
necomercial;

1) repartizeazd, atributiile intre membrii Biroului;

J) aproba declaratii in numele Asociatiei;

k) stabileste mdrimea si modalitatea de plata a cotizatiilor de membru al asociatiei;

1) aproba afilierea Asociatiei la alte organizatii nationale si/sau internationale;

m) stabileste prioritatile de activitate ale Asociatiei pentru fiecare an de activitate;

n) prin imputernicire poate reprezenta Asociatia la nivel national si international;

0) la propunerea Secretarului General, aproba componenta delegatiilor pentru a reprezenta
Asociatia in activitdtile unde este invitatd sau implicat;

p) 1n baza concursului intern sau extern, alege/desemneazi si revoci Secretarul General
(administratorul) al Asociatiei si evalueazi activitatea acestuia;

q) dirijeazd lucrul Secretariatului;

r) informeazd periodic membrii Asociatiei despre activitatile desfisurate si deciziile
luate;
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s) propune Adunidrii Generale aderarea de noi membri ai Asociatiei in baza cererii
acestora;

1) propune Adunarii Generale sanctionarea membrilor Asociatiei:

u) ia hotdrari privind achizifionarea de proportii si folosirea patrimoniului Asociatiei:

v) se expune asupra dosarului de aplicare a organizatiilor in calitate de membru la
Asociatiei:

w) prezinta raportul de activitate in cadrul Adundrii Generale:

x) sa respecte angajamentele asumate oficial §i asumate in relatiile cu partenerii de
Birourile precedente si sa asigure continuitatea / durabilitatea activitatilor;

v) intocmeste rapoarte privind activitatea pentru Adunarca Generala:

z) convoacd Adunarea Generala a Membrilor Asociatiei;

aa) in limitele competentei, exercitd alte atributii necesare realizarii scopurilor si sarcinilor
prevazute de prezentul Statut;

3) Membrii Biroului Administrativ activeaza in baza de voluntariat, cu exceptia activitatilor
de expertiza, fiind astfel in afara oricdrui conflict de interese.

4) Functia de Membru Biroului Administrativ inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) expirarea termenului pentru care a fost ales;

b) decesul persoanei; '

¢) renuntarea expresd a persoanei;

d) revocarea persoanei de citre Adunarea Generald ca urmare a incalcdrii prevederilor
prezentului statut cu votul a 2/3 din membiii cu prezenti.

Art. 16 Sedintele Biroului Administiativ

1) Presedintele Asociatiei convoacd si prezideaza sedintele Biroului Administrativ.
Sedintele Biroului Administrativ stint publice.

2) Sedintele Biroului Administrativ se desfasoara daca sunt prezenti cel putin patru membri.
La prima adunare a Biroului Administrativ, se aleg réprezentantii pe dircetii.

3) In realizarile atributiilor sale, Biroul Administrativ adopté decizii cu majoritatea simpla
de voturi.

4) Secretarul General al Asotiatiei participd la sediniteleé Biroului Administrativ. dar nu are
drept de vot.

5) In cazul existentei paritatii de voturi, votul presedintelui are priotitate.

Art. 17 Comisia de Cenzori

1) Comisia de Cenzorti este orgaiiul de control al Asociatiei. Membrii Comisiei de Cenzori
sunt alesi de Adunarea Generald pe un terien de¢ doi ani si este compusa din trei membri. ce nu
pot fi alesi mai mult decat pentru doua mandate.

2) Comisia de Cenzori are uritatoarele atribugii:

a) prezintd raportul financiar al Asocidtiei ih cadrul fiecarei Adunari Generale:

b) verifica raportul financiat in cotelare eu faportul analitic referitor la gestionarea
bunurilor Asociatiei;

¢) ia masuri in vederea apararii patiimoniului $i prejudiciilor aduse Asociatiei de catre
membrii asociati $i membrii cu dieptuii depline.
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3) Functia de membru a Comisiei de Cenzori inceteaza in urmdtoarele cazuri:
a) expirarea termenului pentru care a fost ales;
b) decesul persoanei;
¢) renuntarea expresa a persoanei;
d) revocarea persoanei de catre Adunarea Generalda ca urmare a incdlearii prevederilor
prezentului statut cu votul a 2/3 din membrii cu prezenti.
Art. 18 Secretariatul Asociatiei

1)  Secretariatul Asociafiei este organul executiv al asociatiei si are urmatoarea
componenta:

a) Secretar General (Administrator);

b) Secretar General Adjunct;

¢) Contabil sef;

d) Coordonatori de programe si proiecte.

Art. 19 Secretar General (Administrator)

1) Secretarul General asigura executarea deciziilor Biroului Administrativ si este
responsabil de activitatea operativa a Secretariatului Agociatiei. si afe tirmatoatele competente:

a) gestioneaza activitatea Asociatiei;

b) reprezintd Asociagia in raport cu autoritatile publice si tertii:

¢) asigura executarea deciziilor Biroului Administrativ;

d) administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii §i semneazi contracie.
elibereaza procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documetite findaneiare:

e) organizeazi si dirijeaza activitatea curentd a Asociatiei. a subdivizitinilor ei si asigura
indeplinirea deciziilor, adoptaté de catre Consiliul dé Administrare;

f) initiaza procedurile pentru angajarea §i concedierea petrsohalului  seeretariatului
Asociatiei, conform Regulamentului Intern de functionare al Asocigtiei cu eonsultarea
prealabild a Biroului administrativ;

g) asigurd ducetea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege:

h) poarta raspundere persofiald de activitatea Asoeiatiei gi cxfe respotisabil de valorile
imobile si circulante ale ei;

i) vine cu propuneri privind rhodul in care pot fi repartizate donatiitle colectdte i participa
la distribuirea ajutorului umanitar si de altd natura;

j) oferd autoritafilor publice imputernicite infotmatia necesard $i prezintd rapoartele
stabilite de lege catre acestea;

k) emite ordine, indicatii, instructiuni;

I) inregistreaza ceterile §i demersurile prezentate Asociatiei:

m) aduce la cunostinid membrilor Asoeiafiei si otganelor de stat corhpelente despre
modificarea adresei juridice si sediului Asotiatiei; :

n) intocmeste procesele-verbale ale Adunaiilor Generale i ale sedintelot Biroului
administrativ; j

0) executd hotararilg organelor de conducere §i de control ale Asociaiei;

p) semneazi statutul, in redactie rioud, sau actul aditional cu privire la inodificarca operata
in actul de constituire, adoptate de Adunarea Generald. in cazul In ¢are nu este desemnata o alta
persoand de catre Adunarea Generala: :

q) intocmeste atwial raportul eu privire la activitatea Asociatiel si il transmite organelor de
conducere pentru aptobare;

r) asigurd publicarea raportului anual eu privire la activitalea Asociaticn,

s) exercitd alte atributii ce {in de realizarea misiunii si obiectivelor Asveiatieis
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2) Secretarul General al Asociatiei este ales de cétre Biroului Administrativ a Asociatiei
~ prin concurs pe o perioadi de trei ani, cu posibilitatea de extindere.

3) Secretarul General al organizatiei este responsabil de organizarea concursurilor de
angajare a echipei secretariatului. Deciziile de angajare a echipei secretariatului se ia in consens
cu Biroul administrativ al Asociatiei.

4) Secretarul General al Asociatiei nu poate fi membru al Biroul administrativ dar participa
si da dari de seamad 1n fata acestuia.

5) Secretarul General poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de experti pentru a studia
anumite probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor
programe guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei
publice asupra unor probleme majore ale societétii si a tinerilor in particular.

6) Secretarul General Adjunct substituie atributiile Secretarului General in lipsa acestuia.

7) Secretar General Adjunct este numit din rdndul echipei secretariatului Asociatiei prin
decizia Biroului Administrativ la recomandarea Secretarului General.

8) Activitatea, organizarea internd, precum si drepturile si obligatiile echipei din cadrul
Secretariatului se stabileste prin Regulamentul Intern al Secretariatului.

9) Functia de Membru Biroului Administrativ inceteaza in urmétoarele cazuri:

a) expirarea termenului pentru care a fost ales in cazul in care a fost un termen prestabilit
la momentul angajarii;

b) decesul persoanei;

C) renuntarea expresd a persoanei,

d) revocarea persoanei de citre Adunarea Generala cu votul a 2/3 din membrii cu prezenti
ca urmare a incalcérii prevederilor prezentului statut sau necorespunderea cu functia in data.

Art. 20 Secretar General nu poate fi:

a) persoana careia, prin lege sau hotarare judecitoreasca, ii este interzisd detinerea functiei
de administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor
materiale;

b) persoana fizica adulta ocrotitd prin tuteld, in masura in care, prin hotarare judecatoreasca,
i-a fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisad incheierea de sine stdtitor ori cu
asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice
prevazute de Codul civil;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului,
infractiuni economice, infractiuni sdvarsite de persoane cu functie de raspundere sau de
persoana care gestioneaza organizatii, comise cu intentie;

d) persoana afiliata politic.

Art.21 Camera Consultativ

1) Camera Consultativd a Asociatiei, este o structurd consultativa, fara drept de vot, care
are misiunea de a promova cooperarea dintre structurile de tineret, altele decat organizatiile de
tineret inregistrare oficial care nu sunt membrii Asociatiei.

2) Camera Consultativa activeaza in baza regulamentului adoptat de catre Biroul
Administrativ al Asociatiei.
3) Camera consultativa este formata din urmétoarele structuri:

a) Aripile de tineret a partidelor politice din Republica Moldova;

b) Consiliile raionale/municipale de tineret;

¢) Consiliile raionale/municipale ale elevilor;

d) Organizatiile societdtii civile care realizeaza activitatea pe sectorul de tineret
13



demonstratd prin rapoartele de activitate, dar nu neaparat sunt organizatii de tineret:

¢} grupurile de initiativa de tineret cu activitate continud pe parcursul ultimului an,
demonstrata prin intermediul rapoartelor de activitate sau alte surse;

£) structurile de tineret cu activitatea in afara {arii reprezentative pentru tinerit din

Republica Moldova.

g) Alte structuri de tineret.
4 Swructurile parte a Camerei Consultative participa la Adunarea Generald, in baza
regulamentului, fard a avea drept de vot.
5) Aderentii camerei consultative sunt acceptati de catre Adunarea Generala. la propunc
Biroului administrativ, in urma receptionarii aplicatiei acestora.

Capitolul V

Transparenta activitatii si darea de seama financiara

Art.22 Transparenta activititii si darea de seama financiara

1) Darea de seama a parametrilor principali se efectueazd conform legislatiei in vigos
La sfarsit de an financiar, Presedintele prezintd Biroului Administrativ un raport referitos
situatia financiara a Asociatiei, care urmeaza si fie confirmat de Cenzor.

2) Darea de seama a Asociatiei se intocmeste conform activitatilor si contine:

a) expunere scurtd a rezultatelor activitdtii Asociatiei in perioada de dare de seama:
b) soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

¢) venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asotiatiei. indicate n art.
din prezentul statut;

d) cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicatea cheltuielilor pes
remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor ¢heltuieli administrative:

e) soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare de seamd.

3) Darea de seamid financiard se aduce la cunostintd tuturor membrilor Asoeiatie
sedinta Adunarii  Generale.

4) Darea de seama financiard se pastreaza in Asoeiatie, este aceesibila tuturor si se pub
pe pagina web a Asociatiei.

Capitolul VI

Adoptarea, completarea, modificarea §i aprobarea Statutului Asociatiei in redactie noua

Art.23 Adoptarea, completarea, modificarea §i aprobarea Statutului Asociatie
redactie noud

1) Prezentul Statut se aproba de cétre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

2) Adoptarea, completarea, modificarea. precum si aprobarea Statutufui in redactie nou
efectueaza de Adunarea Generald, la propunerca membrilor cu drepturt deplinie a Asociaticl
membrilor organelor de conducere i executive ale Asociatiei.

3) Modificarile si completarile statului se aprobé prin hotardrea Adunarii Generale
care este deliberative cu prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sau reprezentantiilor
acestora si daca pentru ele au votat 2/3 din numaérul membrilor prezenti la sedinta.
Prevederile Statului privind sediul Asociatiei pot fi modificate 11 baza deciziei Biroulu
Administrativ. :



 4) Modificarile, completarile si aprobarea Statului in redactie noud intrd in vigoare pentru
terti din momentul inregistrarii acestora. ‘

Capitolul VII
Sucursalele organizatiei
Art. 24 Sucursalele Asociatiei

1) La decizia Biroului administrativ, pot fi infiintate Sucursale ale Asociatiei

2) Sucursalele Asociatiei sunt sucursalele care realizeaza aceleasi directii de activitate ale
Asociatiel

3) Sucursalele Asociatiei sunt sucursalele care realizeaza aceleasi directii de activitate ale
Asociatiel.

4) Sucursalele se constituie dupa criteriul teritorial si se organizeaza din nu mai putin de 3
membri. Decizia cu privire la crearea Sucursalei se adoptd de Biroul Administrativ .

5) Sucursala activeazd in baza regulamentului aprobat prin hotararea Biroului
Administrativ. Presedintele Sucursalei este numit de Biroul Administrativ.

6) Presedintele Sucursalei prezinta pe baza permanentd darea de seamé despre activitatea
Sucursalei Biroului Administrativ al Asociatiei.

Capitolul VIII
Finantele si patrimoniul.
Art. 25 Sursele de formare a patrimoniului

1) Sursele de constituire a patrimoniului, fondurilor si mijloacelor materiale sunt:

a) cotizatia de membru in marime de 90 lei, insd poate fi modificata de eatire Adunarea
Generala in conditiile prevazute de prezentul statut;

b) bunurile si sursele financiare, provenite din executarea proiectelor:

¢) donatii, contributii, subventii si sponsoriziti din partea persoanelor fizice, juridice si ale
statului;

d) veniturile provenite in conformitate cu prezent statut si Legii cu privire la Asociatile
obstesti.

2) Cotizatiile de membru se achitd anual, nu mai tarziu de 31 decembrie a fiecarui an.

3) Neachitarea cotizatiei de membru pe o perioada de 2 ani, atrage ca consecinta
suspendarea drepturilor de care se bucura incepand ¢u 1 ianuarie al anului urmator. Dreptul de
vot se redobandeste odatd cu achitarea cotizatiei de membru care poate i achitatd cel tarziu
pani la inceperea Adundrii Genetale a Asoeiatiel.

4) Taxa de aderare si cotizatiile achitate de ehtre organizatiile constituic proprictatea
Asociatiei si nu se restituie in caz de retragere sau excludere.

Art. 26 Destinatia patrimoniului Asociatiei

Patrimoniul Asociatiei s¢ utilizeaza in conformitate cu scopurile si sarcinile prevazute de
prezentul Statut si este distinct de cel al membrilor sai.

Art. 27 Activitatea economicil a Asociatiei

1) Asociatia este in drept sa desfaoasre activitatéa economica ce rezulta nemijlocit din
scopurile prevédzute in statut.
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2) Pentru practicarea activitatii economice care nu rezulta nemijlocit din scopul prevazut
in statut, Asociatia poate fonda societati comerciale si cooperative.

Capitolul IX

Modul de reorganizare si lichidare

Art. 28 Modul de reorganizare si lichidare a Asociatiei

1) Asociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei
Adunirii Generale adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

2) Reorganizarea Asociafiei se efectueaza, in conditiile legii. prin fuziune (contopire.
absorbtie), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarca prealabila a
creditorilor.Reorganizarea produce efecte numai dupd inregistrarca ¢i in organul de stat
competent.

3) Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din
lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

4) Asociatia poate fi lichidata in mod fortat in baza hotararilor organelor abilitate in cazul
incalcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

5) Autodizolvarea Asociatiei este urmata de procedura de lichidare. In procesul de
lichidare, Asociatia va utiliza dénumirea sa cu mentiunea ,.in proces de lichidaie™. Lichidarca
Asociatiei se efectueaza de catre Comisia de lichiddre.numita de cdtre organul, cdre a adoptat
aceasta decizie in conformitate cu Légea cu privire la asociatiile obstesti $i Codul civil.

6) Biroul Administrativ va depune la organul de fnregistrare o cerere cu privire la
inregistrarea declansarii lichidarii Asociatiei i va comunica datele membtilor comisiet de
lichidare.

7) Comisia de lichidare disputie de drepturile si obligatiile care hu contravin scopului
lichidarii. Comisia de lichidare suspendd activitatea Asociafiei. inedsenza creantele de la
debitori, vinde activele, satisface cetiniele creditorilor si repartizeaza activele carc au ramas
conform prevederilor legale si statutare.

8) Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, ih cafe s¢ indicd valoarea §i
componenta activelot ramase, si il prezintd spre aprobate organului edfe a decis lichidarea.

9) Activele ramase dupa satisfacered pretentiilor creditorilor nu pot fi distiibuite intre
membrii
Asociatiei si membrii organelor dcesteia si se trahsmite altei organizatii cu scopuri similare
pentru realizarea scopurilor stabilite in statut.

10) Comisia de lichidare raspuhde pentiu datinele aauzate creditotilor in cazul Th eare nu §i-
a indeplinit obligatiile ce 1i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface
pretentiile creditorilor sau cu incalearea legii ori statutului Asociatiel.

11) Comisia de lichidare poarta rasptindere pentiu daunele cauzate Asociatiei din culpa lor.
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12) Dupd incetarea activitatii, patrimoniul Asociatiei va fi utilizat in conformitate cu decizia

Adunarii Generale cu votul a 2/3 din membrii Asociatiei.
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