Consiliul National
al Tineretului din Moldova

TERMENI DE REFERINTA

COORDONATOR MONITORIZARE S| EVALUARE POLITICI DE TINERET

Locatie Chisinau, Republica Moldova

Termen limita de aplicare 31 august
Functia Coordonator Monitorizare si Evaluare Politici de Tineret

Proiectul de Referinta Parteneriat pentru o Societate Civila Durabila in Moldova
(MPSCS), FHI 360

Durata contractului 4 luni, cu conditia de a fi prelungit pentru inca un an
Orarul de lucru Luni-vineri;
09:00 - 18:00
Limba de lucru Romana; engleza si rusa
. CONTEXT

Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM) este o structura umbrela ce reprezinta interesele a
39 de organizatii de tineret din Moldova. CNTM promoveaza drepturile tinerilor si reprezinta interesele

organizatiilor de tineret in procesul de elaborare, implementare si evaluare a politicilor de tineret.

Unul dintre cei 11 indicatori ai Politicilor de tineret recunoscuti atat de Forumul European al Tineretului,
cat si de catre Consiliul European stipuleaza faptul ca politicile de tineret tind sa fie bazate pe rezultate
pertinente si cercetare. Consiliul National al Tineretului din Moldova in baza strategiei 2014-2018, isi propune
ca pana 2016 sa devina un centru de expertiza si analiza a politicilor de tineret, entitate care ar putea genera
date cu caracter analitic atat organizatiilor active in sectorul de tineret cat si altor parteneri interesati in
dezvoltarea si implementarea politicilor de tineret in Republica Moldova. Eforturile realizate de catre CNTM
sunt orientate spre politici de tineret bazate pe date si evidenta sistematica. Caracterul cros-sectorial a
domeniului de tineret presupune si analiza datelor transversale colectate din cadrul altor institutii de resort.
Evidenta rezultatelor sectoriale ar spori din eficienta aplicabilitatii politicilor de tineret si ar evita dublarea de

eforturi atat la nivel central cat si la nivel local.

Odata cu aprobarea de catre Guvernul Republicii Moldova a proiectului de Strategie Nationala de
Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2014-2020, Strategia Sectoriala de Descentralizare in Domeniul Tineret si
Sport dar si a noului proiect de Lege cu privire la Tineret, domeniul de tineret va intra intr-o noua etapa de
dezvoltare. in acest fel, monitorizarea si evaluarea continua a politicilor de tineret va reprezenta un proces
cardinal in colectarea evidentei cu privire la rezultatele si realizarea angajamentelor statului in vederea

realizarii obiectivelor de tineret pentru urmatoarea perioada.
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Il.  OBIECTIVE, SPECIFICUL FUNCTIEI
A. Monitorizarea transversala a politicilor de tineret - monitorizarea complexa a

programelor/activitatilor orientate spre dezvoltarea sectorului de tineret, realizate la nivel central. in baza
metodologiei de monitorizare cros-sectoriala a politicilor de tineret, CNTM va evalua eforturile comune a
intregului Guvern. Evaluarea programului de activitate a Guvernului in baza rezultatelor anuale. Monitorizarea
transversala va permite identificarea initiativelor comune pentru sporirea sinergiei initiativelor privind
dezvoltarea sectorului de tineret, sau in alte cazuri dublari ori suprapuneri de eforturi dintre diferiti parteneri
de lucru.

B. Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret
2014-2020 - monitorizarea continua si evaluarea semestriala a progresului privind implementarea Strategiei
Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2014-2020. in baza indicatorilor de realizare stabiliti in Planul
de Actiuni al Strategiei, CNTM va evalua nivelul de implementare dar si rezultatele obtinute prin intermediul
Strategiei. Acest exercitiu tinteste spre o mai larga evidenta a mecanismului de implementare dar si ca suport
in identificarea actiunilor necesare pentru urmatoarea perioada. La finele fiecarui an va fi prezentate raportul
de evaluare a Strategiei care va creiona rezultatele atinse in cadrul fiecarei prioritati strategice, nivelul de
implementare a planului de actiuni al Strategiei dar si impactul acestor eforturi asupra dezvoltarii sectorului
de tineret. Metodologia de evaluarea va fi axata prin prisma si in baza indicatorilor privind relevanta, eficienta,
eficacitatea, durabilitatea, impactul si a abordarii bazate pe drepturile tinerilor.

C. Monitorizarea si evaluarea bugetelor publice locale - bugetele publice locale reprezinta una dintre
cele mai importante surse de implementare a politicilor de tineret la nivel local. Monitorizarea in profunzime
a modalitatilor de cheltuire a surselor financiare publice in domeniul de tineret si a activitatilor desfasurate la
nivel local va permite evaluarea obiectiva a calitatii implementarii politicilor de tineret la nivel local, va stimula
dezvoltarea managementul-ui financiar si o mai eficienta utilizare a banilor publici. in iunie 2013, a fost initiata
procedura de descentralizare in sectorul de tineret prin elaborarea Strategiei Sectoriale de Descentralizare in
Domeniul Tineret si Sport si a Planului de actiuni. La baza elaborarii strategiei sectoriale de descentralizare in
domeniul tineret si sport a stat Strategia Nationala de Descentralizare si documentele de politici din domeniul
tineret si sport. in contextul autonomiei locale, sintetizarea datelor si evidenta cheltuielilor privind
implementarea activitatilor de tineret in toate localitatile R. Moldova va facilita stimularea participarii tinerilor

la toate nivele si utilizarea fondurilor publice conform necesitatilor tinerilor.

ll.  RESPONSABILITATI
» Evaluarea transversala a implementarii politicilor de tineret atat la nivel central cat si local;

»  Gestionarea activitatilor planificate in cadrul organizatiei si comunicarea cu parteneri relevanti;

» Desfasurarea actiunilor de advocacy in domeniul politicilor de tineret;

*  Monitorizarea si evaluarea bugetelor publice locale in domeniul tineret si a activitatilor de tineret la nivel
local;

*  Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Sectorului de Tineret
2014-2020;

= Imbunatatirea instrumentelor CNTM de evaluare si monitorizare a sectorului de tineret;
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Organizarea consultarilor locale si a evenimentelor publice cu privire la implementarea politicilor de
tineret bazate pe necesitati;

Oferirea de suport si expertiza in procesul de amendare a politicilor de tineret;

Analiza si triangularea datelor privind implementarea politicilor de tineret;

Participarea in procesul de elaborare si promovare a modificarilor, motiunilor si recomandarilor in
domeniul normativ de tineret;

Pregateste documentele necesare pentru desfasurarea activitatilor: scrisori (inclusiv scrisori de invitatie

a partenerilor la activitati si/sau sedinte de lucru; listele participantilor la activitati.

CERINTE FATZ\ DE CANDIDATI
Student anul Ill sau licentiat in economie, asistenta sociala, drept, politici publice sau administrative;

Experienta de lucru in domeniul de tineret minim 2 ani;

Cunostinte de administrare PC, Microsoft Word, internet si a unei paginii web;

Abilitati de comunicare, lucru in echipa si punctualitate;

Cunoasterea limbii Romane la nivel avansat. Posedarea limbii Engleze si Ruse constituie un avantaj;
Abilitati analitice;

Spirit de initiativa;

MODALITATEA DE APLICARE SI SELECTARE

Persoanele interesate vor expedia prin e-mail la cntm.corespondenta@gmail.com dosarul de aplicare intitulat

“Coordonator Monitorizare si Evaluare Politici de Tineret”, care va contine CV-ul persoanei si scrisoarea de

motivare cu indicarea a doua persoane de referinta pana la data de 31 august 2015.

Criteriu Punctaj

Experienta de minim 2 ani in analiza, monitorizare si evaluare (<1 an - 10p, <2 35
ani - 20p, <3 ani - 25p, >4 ani - 35p)

Cunostinte avansate privind sectorul asociativ de tineret (30p) 30
Cunoasterea limbii Romane (3p), ruse (1p) si engleze (1p) 5
Asteptarile financiare 30
Total 100

Pentru informatii suplimentare, Va rugam sa contactati:
Ciurea lIgor, Secretar General

Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM)
Tel/fax:(+ 373 22) 235 175

Email: cntm.corespondenta@gmail.com
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