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Prioritatea |: EDUCATIA TINERILOR
Obiectivul 1: Sporirea participarii tinerilor in procesul educational.

Rezultatul 1.1: Consultarea tinerilor la elaborarea politicilor educationale.
Rezultatul 1.2: Dezvoltarea structurilor participative in cadrul sistemului educational.
Rezultatul 1.3: Promovarea mobilitatii tinerilor in domeniul academic/educational.

Indicator initial o Perioada 2007-2011, Moldova sa situat pe Tinta e Sporirea cu 10% a proiectelor si tinerilor participanti din
(baseline) locul 6 dupa implicarea in Erasmus +. (target) Moldova, Erasmus +;
Moldova a gazduit 238 voluntari EU, delegat e 5 proiecte de tineret cu privire la diminuarea coruptiei
74 de voluntari in EU; in aceeasi perioada au in educatie finantate;
qut implementate _47 proiecte Actiunea 3.1 e Elaborarea unui draft de regulament de functionare a
dintre care 21 YE si 31 TN; structurilor de autoguvernare in institutiile de
e Potrivit Barometrului Global al Coruptiei fnvatamant adaptat la standardele si practicile
(BGC), nivelul de coruptie in sectorul Europene.
educational (de la 1 la 5) este de 3,7 puncte,
si plaseaza educatia in top;
e Regulamentul de functionare a structurilor
de auto guvernare in institutiile de
invatamant elaborat.
Nr. Activitatea Perioada Resurse necesare/ Indicatori de realizare Responsabil Rezultate
d/o buget estimat
1. Campanie de 1. Nr. activitatilor de informare .
. - X y Realizat:
informare a tinerilor . realizate PR
L Resurse umane: . : . 1000 institutii
privind programele 2. Nr. materialele informative Y N
- . 1 persoane ! - . Coordonatorul implicate;
europene de Aprilie-mai editate si diseminate o . . A .
= . AP . Politici de Tineret si | Targuri Europene
mobilitate si : .. | 3. Nr. tinerilor informati g N .
LT Resurse financiare: Lo ’ board in fiecare raion
voluntariat, Erasmus+ 4. Nr. tinerilor care au accesat
250,000 MDL au fost
programele europene de .
o organizate.
mobilitate
2. Implementarea 1. Nr. proiectelor implementate Realizat:
proiectelor tinerilor Resurse umane: 2. Nr. activitatilor de Tinerii din 7 scoli
e Coordonatorul . ’
legate de . - 3 persoane sensibilizare/informare a o . . | auimplementat
. lanuarie-aprilie ; . oo Politici de Tineret si .
transparenta in Resurse financiare: tinerilor board ’ proiecte care au
educatie 351,500 MDL 3. Nr. tinerilor implicati in sporit
proiecte/activitati transparenta
3. Consolidarea . Resurse umane: 2 1. Regulamentul consiliilor Coordonatorul Nerealizat: lipsa
. Februarie- ] : e . .
structurilor de ; persoane elevilor elaborat, aprobat si Politici de Tineret si resurselor
. decembrie . : ’ ’ . :
autoguvernare in functionabil board financiare.




Facebook (Likes, Share
mediu)
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institutiile de Resurse financiare: | 2. Nr. membrilor CE consultati,
fnvatamant 148500 MDL instruiti si pregatiti privind
participarea in luarea
deciziilor
4. Desfasurarea unei Aprilie-mai Resurse umane: 1. Numarul de materiale Coordonatorul Realizat
campanii online de 1 Coordonator publicate pe site Comunicare
informare comunicare 2. Numarul de materiale
publicate in presa
3. Cresterea paginii de

Obiectivul 2: Promovarea oportunitatilor de invatare non formala.

Rezultatul 2.1: Sistem robust de validare si dezvoltare a trainerilor, facilitatorilor si formatorilor.
Rezultatul 2.2: Dezvoltarea unui cadru formal de implementare a stagiilor de lunga durata.
Rezultatul 2.3: Diversificarea metodelor de educare non formala a tinerilor.
Rezultatul 2.4: Creste calitatea educatiei non formale.

Resurse financiare:
17000 MDL

Indicator initial e Ciclu de instruire a trainerilor nu este creat Tinta ¢ Nivelul de cunostinte a trainerilor cu privire la
(baseline) ¢ Nu exista o metodologie formala de integrare | (target) metodele de educatie non formala a crescut, cel
transversala a stagiilor de practica in toate putin 2 metode de educatie non formala asimilate
domeniile social-economice a statului e Elaborarea a cel putin a unei metodologii de integrare
a programelor de practica si stagiu atat in domeniul
public, cat si privat
Nr. Activitatea Perioada Resurse necesare Indicatori de realizare Responsabil Rezultate
d/o
5. Ciclu de instruiri Resurse umane: 1. Nr. instruirilor realizate Coordonator PoT Nerealizat: lipsa
pentru capacitarea 1 Coordonator PoT | 2. Nr. persoanelor instruite resurselor
trainerilor in luni 1 Coordonator 3. Nr. activitatilor de follow-up financiare.
. . unie-august .
domeniul educatiei Comunicare
non-formale
6. Elaborarea policy Resurse umane: 1. Document de politici elaborat Secretar General. Realizat
paper cu privire la 1 Coordonator 2. Prezentarea publica a Policy Coordonator Politici
dezvoltarea stagiilor proiect Paper de Tineret
pe termen lung in Mai 1 Contabil de proiect
Moldova 1 Expert

Obiectivul 3: Promovarea educatiei interculturale.
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Rezultatul 3.1 Dezvoltarea capacitatilor responsabililor de realizarea competentelor interculturale.
Rezultatul 3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor interculturale.

Indicator
initial
(baseline)

85 de profesori au participant la atelierele de instruire
in cadrul proiectului si-au imbunatatit cunostintele si
abilitatile ICE;

50 de profesori au participat la sesiuni de informare si
si-au dezvoltat competenta interculturala;

17 inspectori scolari au participant in cadrul seminarului
introductiv in tematica dialogului intercultural;

La etapa actuala nu s-a elaborat cursul de formare
continua pentru profesori in dezvoltarea competentei
interculturale;

80 parinti considera importanta educatia interculturala;
35 ateliere de instruire privind educatia interculturala
organizate pentru copiii si tinerii din regiunile
proiectului;

70 de participanti la activitatile proiectului au devenit
voluntari in organizatiile partenere locale si ajuta in
organizarea activitatilor ICE;

70 de sesiuni de informare organizate de catre voluntarii
din regiunile proiectului;

125 de copii si tineri implicati activ in discutiile de dupa
proiectiile de film;

300 de copii si tineri si-au imbunatatit cunostintele in
ICE, ca urmare a participarii la activitatile de follow-up
organizate de participantii Schimburilor Interculturale;
15 articole legate de dialog intercultural postat pe
blogul proiectului si pagina de Facebook;

La moment nu au fost elaborate pliante (materiale
promotionale) pe teme interculturale elaborate si
diseminate in localitatile proiectului;

2 emisiuni TV si radio organizate la posturi nationale si
locale de televiziune legate de dialogul intercultural si
educatia interculturala.

Tinta
(target)

Cel putin 100 de profesori participanti la atelierele de
instruire in cadrul proiectului si-au imbunatatit
cunostintele si abilitatile ICE si au organizat sesiune de
informare pentru colegii lor/cadre didactice;

Cel putin 120 de profesori si-au imbunatatit cunostintele
si abilitatile cu privire la competente interculturale prin
participarea la sesiuni de informare;

Cel putin 20 de inspectori scolari si persoane din
administratia scolii si-au imbunatatit cunostintele in ICE
si a instrumentelor de monitorizare a competentelor
interculturale;

80 de profesori participa in cursurile de formare continua
in dezvoltarea competentei interculturale la disciplinele
de Educatie Civica si Istorie organizate de ISE;

Cel putin 200 de parinti sunt constienti si considera
importanta educatia interculturala pentru copiii lor;

40 ateliere de instruire privind educatia interculturala
organizate pentru copiii si tinerii din regiunile
proiectului;

Cel putin 90 de participanti la activitatile proiectului au
devenit voluntari in organizatiile partenere locale si
ajuta n organizarea activitatilor ICE;

80 de sesiuni de informare organizate de catre voluntarii
din regiunile proiectului;

Cel putin 400 de copii si tineri implicati activ in discutiile
de dupa proiectiile de film;

Cel putin 300 de copii si tineri si-au imbunatatit
cunostintele in ICE, ca urmare a participarii la
activitatile de follow-up organizate de participantii
Schimburilor Interculturale;

Cel putin 40 de articole, legate de dialog intercultural
postat pe blogul proiectului si pagina de Facebook;

500 de pliante (materiale promotionale) pe teme
interculturale elaborate si diseminate in localitatile
proiectului;

Cel putin 4 emisiuni TV si radio organizate la posturi
nationale si locale de televiziune legate de dialogul
intercultural si educatia interculturala.
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7. Dezvoltarea Nr. de cadre didactice care Realizat
competentei beneficiaza de instruiri
interculturale in Nr. de ateliere organizate pentru
randul cadrelor profesori
didactice in institutii Resurse umane: Nr. de sesiuni de informare
de invatamant . 5 coordonatori locali | organizate de profesori pentru Echipa Dialog
T . lanuarie- . ) . .. >
preuniversitar prin decembrie 7 formatori nationali | colegii de breasla Intercultural in
organizarea a 30 de Resurse financiare: Moldova
ateliere de educatie 4690 Euro (PCF)
interculturala si a 60
de sesiuni de
informare pentru
parinti.
8. Crearea unui Ghid Resurse umane: Ghidul editat Echipa Dialog Realizat
Auxiliar de formare a 10 autori Intercultural in
competentei (ProDidactica) Moldova
interculturale pentru Aprilie 1 formator national
profesorii de stiinte CNTM
socio-umaniste Resurse financiare:
15474 Euro
9. Crearea unui curs de Programul analitic al instruirii In curs de
formare continua Resurse umane: elaborat realizare
pentru profesorii de 6 autori (ISE) 80 de profesori au participat in . .
' Lo . . ] . Echipa Dialog
istorie si educatia Februarie - 4 formatori (ISE) cursul de formare continua :
g . . Intercultural in
civica din R. Moldova Martie
. . . . Moldova
in parteneriat cu Resurse financiare:
Institutul de Stiinte 3895 Euro (PCF)
ale Educatiei (ISE)
10. Instruirea Resurse umane: 20 de inspectori scolari instruiti Nerealizat:
inspectorilor scolari in 2 formatori nationali | Matrice de evaluare si . . Inspectoratul
. PR . . L . Echipa Dialog :
domeniu monitorizarii . Echipa de proiect (2 | monitorizare a competentei ; national scolar
" Martie : Intercultural in PSP
dezvoltarii persoane) interculturale este in formare
. : L Moldova
competentei Resurse financiare:
interculturale in scoli 2657 Euro (PCF)
11. Organizarea a 40 Resurse umane: Minim 140 tineri sunt instruiti in R
ateliere de educatie lanuarie- 7 coordonatori locali | ateliere de lucru Echipa Dialog In curs de
interculturala si a 80 decembrie 7 formatori nationali | Aproximativ 1600 de tineri Intercultural in realizare

de sesiuni de
informare pentru

14 voluntari locali

participa in sesiunile de
informare

Moldova
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tineri Resurse financiare:
8250 Euro (PCF)
12. Organizarea a 80 de Aproximativ 1600 de copii
proiectii de film cu Resurse umane: participa in proiectiile de film si
tematici relationate | . 7 coordonatori locali | dezbateri Echipa Dialog
- . anuarie- . - .
dialogului . 14 voluntari Intercultural in Realizat
. L decembrie
intercultural si sesiuni Moldova
de dezbatere a
subiectelor abordate
13. Organizarea unei 35 de profesori participa in
Conferinte Nationale . cadrul conferintei
: Resurse umane:
pentru profesori - .| 1 raport generat pe baza celor
: . 7 coordonatori locali . : S . .
pentru impartasirea . - . . | discutate in cadrul conferintei Echipa Dialog
. Septembrie - 2 formatori nationali ; .
bunelor practici si a . Intercultural in Realizat
. Decembrie
strategiilor de R fi . Moldova
integrare a educatiei esurse financiare-
. - 1390 Euro (PCF)
intercultural in
curricula nationala
14. Organizarea a doua Resurse umane: 80 de tineri participa in cadrul
schimburi 12 facilitatori schimburilor interculturale
interculturale in 1 coordonator de Minim 30 de activitati de follow- Echioa Dialo
Trogen, Elvetia (80 de Aprilie- schimb up organizate de participantii in P S Realizat
L2 . . ; . : A Intercultural in
tineri participanti) Noiembrie schimburile interculturale
. . Moldova
Resurse financiare:
30 800 (PCF + taxele
de participare)
15. Organizarea unei scoli Resurse umane: 35 de tineri participa in scoala de
de vara ”Uniti prin 4 formatori vara
diversitate” cu partic 3 voluntari
iparea a 35 de tineri 2 persoane din . .
. .. ) i . Echipa Dialog .
din Chisinau, Balti, . echipa de proiect ; Realizat
. lulie - August Intercultural in
Edinet, Soroca, Moldova
Ungheni, Cahul si Resurse financiare:
Cimislia 13360 Euro (PCF +
taxele de
participare)
16. Organizarea a 8 Resurse umane: 8 evenimente organizate
evenimente de teatru 2 formatori Minim 400 de spectatori ai . .
o . . - Echipa Dialog .
social in fiecare Martie - 15 voluntari reprezentatiilor ; Realizat
. : . ’ Intercultural in
regiune de Noiembrie
. . . Moldova
implementare Resurse financiare:

3760 EUR
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17. Cresterea gradului de 4 emisiuni TV si radio
constientizare prin
organizarea a cel
putin 4 emisiuni TV Resurse umane: . . Realizat

. . ; . . Echipa Dialog A
sau radio pe tema lanuarie - Echipa proiectului b 1 emisiune TV
. . . Intercultural in Lo

dialogului Decembrie Coordonator (Cimislia);
. . Moldova ’
interculturale de comunicare Jurnal TV
catre coordonatori
locali si participantii
proiectului

Obiectivul 4: Dezvoltarea instrumentelor pentru validarea competentelor pentru angajare.

Rezultatul 4.1 Dezvoltarea mecanismelor de adaptare a competentelor tinerilor la necesitatile angajatorilor.

Rezultatul 4.2 Fortificarea centrelor de instruire si certificare a competentelor obtinute intr-un cadru non formal.

Rezultatul 4.3 Promovarea Youthpass, pentru competentele dezvoltate non formal.

Indicator initial e Raport privind practicarea dual training si Tinta e Raport privind impactul uceniciei si dual trening asupra
(baseline) ucenicie nu exista (target) angajarii tinerilor elaborat

18. Evaluarea practicilor Mai Resurse umane: O propunere de politica elaborata Secretar General Realizat
de dual training si 1 persoana
ucenicie din
Republica Moldova si
EU

 Prioritatea Il: DREPTURILE TINERILOR SI INCLUZIUNEA SOCIALA

Obiectivul 1: Promovarea cetateniei active in randul tinerilor.
Rezultatul 1.1: Implicarea tinerilor in procesul decizional.
Rezultatul 1.2: Stimularea voluntariatului in randul tinerilor.
Rezultatul 1.3: Cresterea mobilitatii tinerilor.
Indicator initial e CNTM nu este acreditat Tinta |e CNTM este acreditat si ofera carnete si incheie contracte
(baseline) o Nu exista un program de promovare a (target de voluntariat.
beneficiilor tinerilor de a face voluntariat ) e Elaborarea si implementarea a unui program de promovare
e Numarul voluntarilor in cadrul CNTM - 2 a voluntariatului in randul organizatiilor de tineret
e Nu exista un program de voluntariat aprobat e Numarul voluntarilor in cadrul CNTM - 10
e Plan outreach pentru promovarea e CNTM aproba un program de voluntariat
voluntariatului in randul tinerilor nu exista e Plan outreach pentru promovarea voluntariatului in randul
tinerilor aprobat si functionabil
Nr. Activitatea Perioada Resurse necesare Indicatori de realizare Responsabil Rezultate
d/o
19. | Dezvoltarea si fortificarea lanuarie- Resurse umane: e Fortificarea 5 comisii de co- Secretar Nerealizat: Lipsa
comisiilor consultative de co- Decembrie 2 persoane management General de resurse
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management la nivel local e (Crearea a 10 comisii Coordonator financiare
Resurse financiare: consultative in 10 raioane ale Politici de
102,000 MDL RM Tineret
20. | Reanimarea comisiei Resurse umane: e Facilitarea organizarii a cel Secretar Partial realizat:
interguvernamentale cu lanuarie- 2 persoane ) putin 2 sedinte ale comisiei General Comisia formaté.
privire la implementarea . per: . Coordonator .
politicilor de tineret Decembrie Resurse financiare: Politici de ;edm;e.nu au qut
17,000 MDL Ti din motive politice
ineret
21. | Obtinerea acreditarii de e CNTM este acreditat Partial realizat:
institutie gazda a e Sunt aprobate formele fit de SGecretalr Dosar depus
activitatilor de voluntariat lanuarie- Resurse umane: 2 contract de voluntariat Coofcrj]:r::tor
decembrie persoane e Este instituit si functionabil Dezvoltare
registru voluntarilor in cadrul Institutionals
organizatiei ’
22. | CNTM promoveaza Programul de voluntariat in S t Realizat
participarea tinerilor in cadrul CNTM instituit Gecre alr
calitate de voluntari atat in Directiile din cadrul C eé]erat
cadrul organizatiei cat si lanuarie- Resurse umane: 2 secretariatului dispun de I;)or olr;a or
intreg sectorul asociativ decembrie persoane voluntari Ins(teizt\l:c';iozraelé
QOutreach plan pe promovarea Coordonator
voluntariatului elaborat si Comunicare

aprobat

Obiectivul 2: Respectarea drepturilor tinerilor

Rezultatul 2.1: Diminuarea discriminarii tinerilor

Rezultatul 2.2: Promovarea modului sanatos de viata.

Rezultatul 2.3: Dezvoltarea instrumentelor de asigurare a respectarii drepturilor tinerilor.

Indicator initial o
(baseline)

Nu exista o cercetare cu privire la drepturile

tinerilor in Republica Moldova

e Nu exista o evaluare a cazurilor de
discriminare a tinerilor pe baza de varsta

e Programele de tineret nu sunt bazate pe

date statistice si nu sunt orientate spre

promovarea drepturilor tinerilor

Tinta .
(target

)

elaborat si promovat

anul 2014 elaborat

Studiu cu privire la importanta promovarii drepturilor
tinerilor in procesul implementarii politicilor de tineret

e Raportul de evaluare privind discriminarea tinerilor pentru

e 10 politici de tineret sunt dezvoltate in baza datelor
statistice si situatiei reale a tinerilor din localitati

23.

Elaborarea unui studiu cu
privire la importanta
promovarii drepturilor
tinerilor in procesul
implementarii politicilor de
tineret

Mai

Resurse umane:
2 persoane

Resurse financiare:

11,500 MDL

Organizarea a cel putin 5
consultari cu principalii
stakeholderi din sector
Studiul este elaborat si
prezentat public

Secretar
General
Coordonator
M&E

Nerealizat:
Lipsa resurselor
financiare
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24. | Raport de evaluare a o Cercetarea a cel putin dou& Secretar
situatiei cu privire la studii de caz privind General
discriminarea pe baza de ) discriminarea tinerilor in baza Coordonator Nerealizat:
A s . . Resurse umane: A x .
varsta in Republica Moldova Septembrie 3 de varsta M&E Lipsa resurselor
persoane . X
e Raportul de evaluare pentru Coor.dpr?ator financiare
anul 2014 elaborat Politici de
Tineret
25. | Campanie de promovare a e Organizarea a min 10 sedinte
drepturilor tinerilor si a de lucru cu lucratorii de
datelor statistice, veridice si tineret, tineri si decidenti Partial realizat:
pertinente in procesul de politici Secretar Inast’rt?ire:a at
implementar iticilor i i oy
tinzlreet entare a politicilor de Resurse umane: * Ol:%?ir;lezaczea g\zzrl;algerllor Cogfcri]:r:z'lcor Lucratorilor de
Mai - 3 persoane g itat P rientarii Politici de tineret despre
Decembrie Resurse financiare: elc.i.s 'la\ eg ot‘e at Tineret politicile bazate pe
'E)ir?eri?c\)/? ?)Erl aneigal:eao Comunicare Index, Evaluarea
) Organizarea Transversala, s.a.)
structurata a actiunilor in ’
baza datelor statistice si
evidenta
26. | Participarea la evenimente e Participarea la cel putin 10
ale OM si alte organizatii lanuarie - evenimente nationale si . .
privind modul sanatos de Decembrie locale privind modul sanatos oM Partial realizat

viata

de viata

Obiectivul 3: Facilitarea incluziunii sociale a tinerilor

Rezultatul 3.1: Incluziunea tinerilor din grupurile vulnerabile si a celor afectati de migratie.
Rezultatul 3.2: Promovarea diversitatii culturale.
Rezultatul 3.3: Promovarea votului la 16 ani.

Indicator initial - Considerand perceptia intre grupurile etnice, | Tinta - In 2016 50% din respondetii studiului care va fi elaborat au
(baseline) cel mai inalt nivel de incredere a fost oferit (target incredere in etnia Roma;
moldovenilor cu 3,83%, iar nivel cel mai mic ) - Cel putin 25 copii de etnie roma au fost implicati in
revine Romilor, 1.65% (62, 3% din respondenti activitatile proiectului si schimburi interculturale;
nu au incredere in Romi); - Trimenstrial sunt organizate emisiuni radio in limba Romani
- 10 copii de etnie roma au fost implicati in pe aspecte ale educatiei interculturale;
activitatile proiectului si schimburi
interculturale;
- La moment a fost organizata o singura
emisiune radio in limba Romani
27. | Dezvoltarea parteneriatului . . Resurse umane: e 15 tineri romi implicati in Echipa Dialog Partial realizat:
cu Tarna Rom si implicarea a c]jzzg:l]aerie 2 reprezentanti activitatile proiectului Intercultural in Implicare slaba a

minim 15 tineri romi in

Tarna Rom

Dialog intercultural in

Moldova

partenerului
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activitatile proiectului Dialog 7 coordonatori locali Moldova
intercultural in Moldova e Minim 20 de vizite si
Resurse financiare: intalniri in comunitatile de
1760 Euro (PCF) romi din cele 7 regiuni de
implementare a proiectului
28. Mlmm 4 emisiuni radio in Resurse umane: e 4 emisiuni radio realizate Echipa Dlalog
limba Romani pe aspecte ale : Intercultural in
S . . 2 reprezentanti
educatiei interculturale ianuarie - ’ Moldova .
J .. . Tarna Rom Nerealizat
organizate de reprezentantii decembrie Coordonator
’ Coordonator .
Tarna Rom comunicare Comunicare
CNTM

Obiectivul 4: Facilitarea angajarii tinerilor

Rezultatul 4.1: Asigurarea muncii decente
Rezultatul 4.2: Dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor.
Rezultatul 4.3: Promovarea stagiilor de practica platite.

Indicator initial - 0 programe privind stagiile de practica Tinta - 2 programe privind integrarea stagiilor de practica in
(baseline) (target mediul privat
)
29. | Elaborarea a minim 2 Resurse umane: e Programe privind stagiile Secretar

programe tip privind 2 persoane platite in cadrul mediului de General Nerealizat:
integrarea stagiilor de Septembrie afaceri privat, ZEL si PI. Coordonator transferat pentru
practica platite in mediul Resurse financiare: Politici de 2016
privat 30500 MDL Tineret

Prioritatea Ill: DEZVOLTAREA ORGANIZATIILOR SI INITIATIVELOR DE TINERET

Obiectivul 1: Consolidarea capacitatilor organizationale

Rezultatul 1.1: Consolidarea capacitatilor organizatiilor membre.
Rezultatul 1.2: Dezvoltarea capacitatilor de buna guvernare si M&E ale organizatiilor membre.
Rezultatul 1.3: Dezvoltarea capacitatilor de comunicare si advocacy ale organizatiilor membre.

Indicator initial « 57,9% din organizatiile membre evaluate

(baseline) dispun de un plan strategic;

« 52,6% din organizatiile membre evaluate
dispun de un plan anual detailat de activitati;

* 26,3% din organizatiile evaluate adopta
bugetul odata cu planul strategic;

« 15,8% din organizatiile evaluate dispun de
strategii de colectare de fonduri.

Tinta
(target
)

¢ 67,9% din organizatiile membre evaluate dispun de un plan
strategic;

¢ 62,6% din organizatiile membre evaluate dispun de un plan
anual detailat de activitati;

* 36,3% din organizatiile evaluate adopta bugetul odata cu
planul strategic;

» 25,8% din organizatiile evaluate dispun de strategii de
colectare de fonduri.

Nr.

d/o Activitatea

Perioada

Resurse necesare

Indicatori de realizare Responsabil Parteneri
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Vizite de studiu si Resurse umane: R . .
. . . . 20 organizatii au fost instruite Coordonator . .
30. diseminare a informatiei . : 1 persoana o LT Realizat partial
Lo 1 T lanuarie - Mai : o cum sa utilizeze motorul de Dezvoltare \ ;
privind utilizarea motorului Resurse financiare: . I < Motive tehnice
. evaluare on-line. Institutionala
de evaluare on-line 20,000 MDL ’
Resurse umane: -20 organizatii de tineret non- Realizat
L e Coordonator
A e 2 persoane membre; au fost familiarizate cu
Intalniri cu organizatii non- . RO . Dezvoltare
’ lanuarie - activitatile CNTM; PR ‘.
31. membre CNTM cu scopul . . . PN . Institutionala;
. < Decembrie Resurse financiare: | -5 organizatii de tineret au depus T
promovarii aderarii la CNTM ’ . . Membri de
16,400 MDL dosarul pentru a deveni membri .
birou
CNTM.
- . Resurse umane: -Cel putin 30 de aplicatii la
Program de Mini-granturi < ’ ’
entru consolidarea 1 persoana program. Coordonator Realizat
32. pentru consotdart lulie - August -20 organizatii de tineret au Dezvoltare
capacitatilor institutionale fi iare: | beneficiat de fi I tutionals
ale organizatiilor de tineret Resurse financiare: eneficiat de suport financiar; Institutionala
’ 90,000 MDL
. - 60 de participanti au beneficiat
Resurse umane: . .l ’ .
. . 3 9 persoane de instruiri; Secretariat
Conferinta Nationala a . . - Cel putin 45 de organizatii au CNTM; .
33. oL L Noiembrie ’ L . Realizat
Organizatiilor de Tineret . o delegat reprezentanti la Membri de
’ Resurse financiare: Conferinti- ’ birou
72,000 MDL A
- Numarul de aplicari pentru
Campanie online de Noiembrie- Resurse umane: memPershlp . A < Coordonator .
34. . - Numarul de articole in presa . Realizat
promovare CNTM Decembrie 1 persoane -~ Comunicare
- Cresterea paginii pe Facebook
(Likes, Share)

Obiectivul 2: Sporirea functionalitatii operationale ale CNTM

Rezultatul 2.1: Dezvoltarea expertizei in cadrul echipei CNTM.
Rezultatul 2.2: Elaborarea documentelor de organizare interna.
Rezultatul 2.3: Dezvoltarea si promovarea retelei si suport metodologic CNTM

Rezultatul 2.4: Asigurarea viabilitatii financiare CNTM.

Indicator initial
(baseline)

Politica de securitate a datelor si programul
de voluntariat necesita a fi elaborate si
implementate.

Nu exista voluntari in echipa secretariatului.
Instruiri ocazionale pentru membrii
secretariatului

n PoT sunt 6 traineri activi, dar care ofera
putin timp activitatii echipei de traineri
CNTM, ei au participat la cele 3 sedinte de
consolidare PoT organizate in 2014;

Tinta
(target
)

Politica de securitate a datelor si programul de voluntariat
elaborate si aprobate.

in fiecare departament s& existe cate un voluntar.

Cel putin cate o instruire pentru fiecare membru a
secretariatului

Echipa de traineri CNTM(PoT) dispune de toate
documentele de organizare interna.

Calendar pentru team building stabilit cu cel putin 4
sesiuni pe an.

20 membri PoT selectati si motivati;
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e Echipa de traineri CNTM (PoT) nu dispune de
toate documentele de organizare interna,
inclusiv de un brand-book pentru promovarea

e Minim 6 sedinte de consolidare PoT;
e Minim 20 traininguri organizate de PoT pentru OM;
e Minim 2 instruiri nationale si internationale pentru fiecare

PoT. membru PoT.
e Teambuilding pentru echipa in mod hazardat
:;o Activitatea Perioada Resurse necesare Indicatori de realizare Responsabil Rezultate
Realizat partial
Politica de securitate
a datelor a fost
elaborata si aprobata
in cadrul sedintei
- : Coordonator | Biroului Executiv din
. Politica de securitate a - .
35. Elaborarea si aprob_area . . Resurse umane: datelor elaborata si aprobata; De_zvo}tarev 22 aprilie. Prevederi
p ; .
documentelor de uz intern lanuarie - Mai 1 persoani Reaul t de f ’ 6 Institutionala; | asupra
ale CNTM P Cegu. ?"?ed” Ce unctionare a Membri de responsabilitatilor
omisie de Lenzorl. birou. Comisiei de Cenzori
privind  securitatea
datelor au fost
incluse in  cadrul
Politicii de securitate
a datelor.
Resurse umane:
36 Implementarea programului lanuarie - 1 persoana Cel putin cate un voluntar Secretariat Realizat
) de voluntariat Decembrie Resurse financiare: pentru fiecare directie. CNTM
114,000 MDL
Realizat
Fiecare membru al 4 membri ai
.. . . Secretariatului a beneficiat de secretar secrgtariatului au
37 Instruiri pentru fiecare lanuarie - Resurse umane: cel putin o sesiune de General, participat la sesiuni
: membru al secretariatului Decembrie 1 persoana instruire legat’ de directia in Membri de de instruirAe legatg de
care isi desfasoara activitate birou. directia in care isi
’ ’ desfasoara
activitatea.
Regulament intern de
functionare elaborat; Coordonator
. . .. . Plan de actiuni PoT elaborat; PoT, .
38. Instltu'glpna!lzarea echipei Ianuar}e - Resurse umane: Componenia nominali a PoT Secretar Realizat
de traineri CNTM (PoT) Martie 3 persoane o . General,
este plasata pe site-ul CNTM; M
. .. embru de
Instruirea echipei PoT; Birou
Noi membri PoT recrutati.
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- Cel putin cate un teambuilding Membri de w .
T - . . . L . Team building-uri
39 eam building pentru echipa lanuarie - Resurse umane: pe trimestru. X Birou, organizate cu
) CNTM Decembrie 2 persoane - Cel putin un teambuilding in Secretar N hina
afara tarii General intreaga echipa
A CNTM.
*| Elaborarea unui nou site web e s Resurse umane: Site-ul nou mstalat‘ pe . Coordonator -
Aprilie -iunie < www.cntm.md cu informatia . Realizat
CNTM 1 persoana P ’ Comunicare
actualizata
Expedierea buletinelor . .
ol . " s lanuarie- Resurse umane: < . . Coordonator .
informative catre organizatii . < Numarul de buletine expediate . 38 expediate
’ decembrie 1 persoana Comunicare
membre
Expedierea buletinelor
«| informative catre Reteaua Martie- Resurse umane: < . . Coordonator .
. < J . < Numarul de buletine expediate . 38 expediate
Nationala a Prestatorilor de decembrie 1 persoana Comunicare
Servicii Prietenoase Tinerilor
«| Mentinerea pag'mn.F:?\cebook Ianuarle; Resurse umane: Numirul de Like-uri acumulate Coordopator +942 Likes
a organizatiei decembrie 1 persoana Comunicare
* Actualizarea site-ului lanuarie- Resurse umane: < : . Coordonator 71 materiale
R . < Numarul de materiale publicate . .
organizatiei decembrie 1 persoana Comunicare publicate

Prioritatea IV: POLITICI DE TINERET
Obiectivul 1: Formarea spiritului civic si sporirea calitatii serviciilor de tineret.

Rezultatul 1.1: Evaluarea si monitorizarea politicii de tineret.
Rezultatul 1.2: Sporirea capacitatii lucratorilor de tineret.

Indicator initial .
(baseline)

Au fost implementate doua editii ale
Academiei Lucratorului de Tineret cu
sprijinul UNDESA si MTS, dar procedura de
planificare financiara si obtinere a
resurselor necesare a fost foarte
complicata in contextul lipsei standardului
ocupational al lucratorului de tineret si
portofoliului competentelor acestuia.

o In prima editie ALT(2013) au fost instruiti
16 lucratori de tineret, in editia a doua
(2014) - 22 persoane au fost capacitate in
dezvoltarea serviciilor calitative pentru
tineri.

Tinta .
(target)

Realizarea celei de a treia editii ALT, in cadrul careia sa
fie 30 lucratori de tineret capacitati in cadrul a 3
module de instruire si o vizita de studiu internationala;

e Realizarea a 2 vizite de studiu internationale in Romania
si Austria pentru a elabora standardul ocupational ala
lucratorului de tineret;

e 2 persoane din CNTM, una din secretariat si una din

board participa la elaborarea standardului ocupational si

portofoliul competentelor lucratorului de tineret.

Nr.

Activitatea

Perioada

Resurse necesare

Indicatori de realizare

Responsabil

Rezultate
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d/o
1. Parteneri si donatori
R . identificati pentru
esurse umane: imol ; . Wi
. 3 _ . 1 persoana implementare proiectului
40. Academia Lucratorului de Martie- 2. 4 module de training realizate Coordonatorul Realizat
Tineret, editia a lll-a decembrie : . 3. 1 vizita internationala de Politici de Tineret
’ Resurse financiare: di lizats 3 .
205.000 MDL studiu rea l‘zata n Romania
’ 4. 30 lucratori de tineret
capacitati
1. Standard ocupational
elaborat si aprobat.
Resurse umane: 2. Vizita de studiu la Consiliul
. . 1 persoana Federal al Tineretului din Coordonatorul Nerealizat:
Standardul Ocupational al lanuarie- : o . .
41. Lucritorului de Tineret decembrie Austria Politici de Tineret si Transferat
Resurse financiare: 3. Vizita de studiu la Schultz board pentru 2016
120,000 MDL Consulting Romania
4. Nr. lucratorilor de tineret
informati despre document.
Obiectivul 2: Promovarea politicii europene de tineret.
Rezultatul 2.1: Dezvoltarea cooperarii internationale.
Rezultatul 2.2: Promovarea programelor europene de tineret.
Indicator initial e Nu este elaborat si distribuit un ghid Tinta e Ghidul pentru pedagogi si lucratori de tineret privind
(baseline) pentru organizarea evenimentelor de (target) valorile si institutiile UE elaborat si distribuit in toate

promovare UE in scoli;

e Nr. mare de stereotipuri legate de UE;

e Nr. mare de profesori fara competente si
cunostinte de a promova UE in scoli,
inclusiv nu utilizeaza elemente ale
educatiei non-formale.

liceele din tara.

brosuri

e Brosura pentru tineri privind valorile si institutiile UE
elabora si distribuit in toate liceele din tara.

e 353000 elevi, cl. 5-a si a 12-a, informati.

e 20 centre regionale de tineret beneficiaza de ghiduri si

e 1258 directori educativi din scoli instruiti.

Nr. . . . . . .
d/o Activitatea Perioada Resurse necesare Indicatori de realizare Responsabil Rezultate
Campanie de informare a 1. Nr. activitatilor de Secretar General,
tinerilor privind programele Resurse umane: informare realizate Coordonatorul .
- . e . : Realizat:
europene de mobilitate . . 5 persoane 2. Nr. materialele Politici de Tineret, TR
. . Aprilie-mai - . . . . . 1000 institutii
42. | Proiectul: . 35 coodonatori locali informative editate si Coordonator o ’
. . Octombrie- . . ’ . implicate
Promovarea UE in scoli . . diseminate Comunicare, L
noiembrie . . S . . . 200000 tineri
Resurse financiare: 3. Nr. tinerilor informati Contabil de proiect informati

1,093,230 MDL

4. Nr. tinerilor care au
accesat programele

35 coordonatori
locali
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europene de mobilitate
Conferinta de presa cu Coordonator
« | privire la promovarea UE in lanuarie Resurse umane: 1. Nr. de aparitii in mass- Comunicare peste 30 de
scoli 2 persoane media Coordonator Politici aparitii
de Tineret

Obiectivul 3: Monitorizarea si evaluarea politicilor/activitatilor de tineret,

Rezultatul 3.1: Monitorizarea bugetelor publice locale alocate activitatilor de tineret.
Rezultatul 3.2: Analiza si evaluarea politicilor cu impact semnificativ asupra tinerilor.

Indicator initial -
(baseline)

3 rapoarte anuale de monitorizare a

bugetelor de tineret

- O rapoarte privind implementarea Strategiei
Nationale a Sectorului de Tineret elaborat

- Nu exista Youth Index pe domeniul de tineret

- 1 raport pe evaluarea transversala a
politicilor de tineret elaborat

- 1 raport pe evaluarea bugetelor locale a

centrelor de resurse pentru tineret

Tinta |-
(target)

tineret elaborate

resurse pentru tineret

4 rapoarte anuale de monitorizare a bugetelor de tineret
1 raport privind implementarea Strategiei Nationale a
Sectorului de Tineret pentru anul 2014 elaborat

- Youth index pentru anul 2014 elaborat
- 2 rapoarte pe evaluarea transversala a politicilor de

- 2 rapoarte pe evaluarea bugetelor locale a centrelor de

Resurse umane:
Evaluarea Bugetelor Publice . 2 persoane Document elaborat;
e lanuarie - v Coordonator M&E, .
43. | Locale Componenta Politici . Prezentare Publica; Realizat
. Decembrie . o . Secretar General
de Tineret anul 2015 Resurse financiare: | Publicare.
30,500 MDL
Resurse umane:
44 Evaluarea Transversala a lanuarie - 2 persoane Document elaborat; Coordonator M&E, Realizat
’ Politicilor de Tineret Decembrie . ... | Prezentare publica. Secretar General
Resurse financiare:
30,500 MDL
Resurse umane: Metodologie elaborata si
2 persoane aprobata; ' Coordonator M&E
45, Youth Index lanuarie - Mai P ’ ’ Realizat
. ... | Document elaborat Secretar General
Resurse financiare: Raport prezentat public
29000 MDL portp pubtic.
Resurse umane:
. Raport privind . . lanuarie - 2 persoane Document elaborat; Coordonator M&E, .
46. implementarea Strategiei . Lo Realizat
. : Decembrie : ... | Prezentare publica. Secretar General
Nationale de Tineret Resurse financiare:
29000 MDL
47 Evaluarea Bugetelor lanuarie - Resurse umane: - Document elaborat; Coordonator M&E, in curs de
* | Centrelor Locale de Tineret Decembrie 2 persoane - Prezentare publica. Secretar General realizare
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Resurse financiare:
30,500 MDL
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