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ANOFM - Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

AAPL - Autoritatea administratiei publice locale

APL/APC - Administratia publica locala/central

BNS - Biroul National de Statistica

CEC- Comisia Electorala Centrala

CPEDAE - Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii
CNTM - Consiliul National al Tineretului din Moldova

CNE - Consiliul National al Elevilor

IMM - Intreprinderi Mici si Mijloc

MSMPS - Ministerul Sanatatii, Muncii si al Protectiei Sociale

MECC - Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

ODIMM - Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii
RM - Republica Moldova

RNCR/MT - Reteaua Nationala a Consiliilor Raionale/Municipale al Tineretului
UAT - Unitate administrativ teritoriala

UNICEF - Fondul Natiunilor Unite pentru Copii

SNDST - Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2020
UNFPA - Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie

UTAG - Unitatea Administrativ Teritoriala Gagauzia

VET - Vocational Education and Training (Educatie si formare profesionala)
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1. INTRODUCERE

Pe 10 decembrie 2014, Guvernul Republicii Moldova prin Hotararea nr.1006 a aprobat
Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret 2020, astfel reconceptualizand
procesul de reformare a sectorului de tineret si si-a propus continuarea procesului de
reformare a sectorului de tineret si fortificarea acestuia in Republica Moldova. Astfel, a fost
stabilit scopul Strategiei de a dezvolta si de a consolida sectorul de tineret, contribuind in
acelasi timp la crearea unui mediu adecvat pentru a asigura evolutia fiecarui tanar in plan
personal si profesional, inclusiv a celor din grupurile cu posibilitati reduse. Strategia este
planificata pentru implementare intr-o perioada de cinci ani, acoperind perioada de 2015-
2020.

Reformarea sectorului de tineret este un proces complex si foarte important pentru
dezvoltarea sustenabila si durabila a Republicii Moldova din considerentul ca eforturile
intreprinse in acest sens vor duce inevitabil la cresterea resurselor umane dar si a resurselor
financiare care ar facilita implementarea cu succes a Planului de actiuni al Strategiei. Astfel,
investitiile in tineri sunt necesare din considerentul ca tinerii sunt resursa umana strategica a
tarii atat in prezent cat si in viitor, unde acestia fiind o resursa vitala pentru dezvoltare social-
economica si politica a tarii, indubitabil tinerii fiind astfel si viitorul Republicii Moldova.

Rezultatele procesului de implementare a Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului
de tineret 2020 trebuie sa duca la ridicarea ratei de participare a tinerilor in viata comunitatii
si a tarii, precum si implicarea directa a acestora in procesele decizionale comunitare si
nationale care le privesc si le afecteaza direct or indirect interesele economice, sociale,
culturale si politice.

Prezenta Strategie, include si un Plan de actiuni pe anii 2015-2020 care urmeaza a fi
implementat progresiv in timp de catre autoritatile publice centrale si locale de nivelul Il si I.
Pe langa autoritatile administratiei publice, reponsabilitatea de implementare a Strategiei o au
si organizatiile societatii civile care si-au asumat un angajament in aceste sens prin
parteneriate de colaborare cu autoritatile publice care sunt responsabile de implementarea
acesteia.

intru a evalua gradul de implementare a prezentei Strategii, precum si a impactului
acesteia asupra beneficiarilor, apare necesitatea de a efectua o evaluare intermediara a
acestei Strategii cu scopul de a identifica punctele forte si punctele slabe in procesul de
implementare a acesteia, prin care sa identificam gradul de realizare si atingere a obiectivelor
asa cum au fost prestabilite la etapa de adoptare. In acest context, aceasta ne-a motivat sa
initiam acest proces independent de evaluare intermediara a Strategiei.

Totodata, am fost ghidati de ideai realizarii unui proces de monitorizare independent si
echidistant fata de viziunile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, bazandu-se doar pe
realitatile constatate in urma procesului de acumulare si de cercetare a datelor si faptelor
existente ce vizeaza sectorul de tineret, cu accent pe viziunea tinerilor asupra gradului de
incluziune a tinerilor in special a celor din categoria social vulnerabile. Mentionam ca procesul
de evaluare se extinde asupra perioadei de timp cuprinsa intre anii 2015 si mijlocul anului
2018.

in cele din urma putem concluziona ca prezentul raport are ca scop principal
monitorizarea implementarii reformei guvernamentale pe sectorul de tineret, gradul de
incluziune sociala a tinerilor cu oportunitati reduse in cadrul actiunilor prevazute in Planul de
actiuni, examinarea actiunilor Guvernului si a partenerilor sai in realizarea Planului de actiuni
si abordarile acestora intru a asigura procesul de incluziune sociala care este un obiectiv al
SNDST. Totodata in cadrul raportului de monitorizare fiind elucidate si aspectele ce tin de
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impact, precum si a gradului de transparenta a procesului de implementare a SNDST. Mai mult
ca atat, in acest proces fiind elucidat si gradul de implicare a tinerilor in procesele ce vizeaza
participarea lor in procesele decizionale, dar si beneficie-rea de alte beneficii soldate de pe
urma implementarii SNDST, inclusiv si efectele acestora.

Importanta acestei cercetari rezida din faptul ca va fi posibila masurarea impactului
strategiei asupra dezvoltarii sectorului de tineret si a tinerilor per ansamblu in tara, cu un
accent sport asupra celora cu oportunitati reduse in procese cum ar fi participarea in procesele
decizionale care le privesc, bunastarea lor si asigurarea locurilor de munca pentru acestia,
desfasurarea activitati antreprenoriale, acces la programe de formare profesionala si personal,
cultura si agrement, existenta unui sistem dezvoltat si accesibil de servicii prietenoase
tinerilor, etc. Totodata importanta acestuia rezida si din faptul ca prezentul raport v-a putea fi
preluat si promovat de catre grupul de advocacy' pe sectorul de tineret in vederea aducerii
rezultatelor acestuia pe agenda politica a tarii si a autoritatilor, precum si sensibilizarea
opiniei publice privind rolul si locul tinerilor in comunitate si in procesele decizionale ce le
afecteaza viata.

In cele din urma raportul reflecta si o analizeaza a tendintelor si a bunelor practici
identificate in proces de consolidare a sectorului de tineret, prezentand fapte si statistici
privind impactul Strategiei asupra beneficiarilor ei.

Drept consecinta a procesului de evaluare, acesta fiind soldat si cu elaborarea unui set de
recomandari prezentate in vederea imbunatatirii mecanismelor de implementare a Strategiei,
si sugestii pentru actualizarea Planului de actiuni la SNDST, in acelasi timp punand accent si pe
prioritizarea actiunilor ce urmeaza a fi intreprinse in viitorul apropiat in vederea asigurarii
realizari obiectivelor prestabilite in anul 2014.

2. ASPECTE METODOLOGICE

A. Obiectul si limitarile cercetarii

Obiective urmarite in cadrul procesului de cercetare au fost analiza cadrului normative
adoptat in urma procesului de implementare a SNDST, punand accent pe consolidarea
sistemului institutional in domeniul tineretului, participarea copiilor si tinerilor din Republica
Moldova in procesele decizionale ce le privesc si gradul de acceptabilitate a deciziilor si
recomandarilor lor, abilitare economic si serviciile prietenoase tinerilor, etc.; evaluarea
gradului de realizare a indicatorilor cuprinsi in strategie, eficienta, influenta si impact a SNDST
in dezvoltarea sectorului de tineret din Republica Moldova, privit inclusiv prin prisma viziunii
beneficiarilor Strategiei; evaluarea sustenabilitatii rezultatelor obtinute; stabilirea gradului de
incluziune sociala a tinerilor cu oportunitati reduse in proces de participare in structurile
asociative de tineret, piata muncii si activitati antreprenoriale, servicii prietenoase tinerilor,
etc; identificarea factorilor cauzali care au dus la succesul sau insuccesul implementarii
strategiei; identificarea bunelor si relelor practici in implementarea SNDST si promovarea celor

Grup format din 32 organizatii de tineret si consolidat de catre Consiliului National al Tineretului din Moldova,
cu suportul Fundatiei Est-Europene, in cadrul proiectului ”Intiativa comuna a sanselor egale pentru tineri”.
Acesta se intruneste periodic pentru a efectua monitorizarea, cartarea, elaborarea si inaintarea amendamentelor
la politicile publice pentru tineret.
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mai bune practici locale de promovare si dezvoltare a sectorului de tineret si participarea
acestuia.

Totodata cercetarile noastre nu se extinde asupra actiunilor ce tin de organizarea
sedintelor, festivalurilor, triangularilor si diverse campanii de informare tematice care deja au
fost raportate drept realizate. Un motiv care justifica aceasta actiune este faptul ca
actualmente este imposibil de evaluat in ce masura aceste actiuni au a fost realizate cu un
impact semnificativ beneficiarilor acestora si care a fost rezultatul scontat de pe urma
participarii acestora la activitatile in cauza reglementate de SNDST. n acest sens fiind posibild
doar evaluare cantitativa bazata doar pe numarul de participanti care au beneficiat de acele
cursuri de instruiri sau au participat la conferinte, nefiind cunoscut insa care ar fi fost impactul
acestor activitati asupra beneficiarilor celor care au beneficiat de cursuri de instruire, etc.,
totodata nici nu se cunoaste cati din acestia se mai afla in sistemul de tineret si continue sa
dezvolte acest sector avand la baza cele invatate.

O alta limitare se refera la actiunile din planul de actiuni care se refereau la modificarea
continue a cadrului legal, fapt care cu certitudine se petrece, precum si cele de elaborare a
regulamentelor care au fost raportate ca fiind realizate.

Nu a constituit obiect al cercetarii si actiunile ce tin de realizarea studiilor privind
implicarea tinerilor in procesul de luare a deciziilor din cauza ca acestea in mare parte au fost
elaborate de MECC si partenerii acestuia, si nu doar.

B. Metodologia de cercetare

Cercetarile pentru elaborarea acestui raport de evaluare au fost realizate in baza
metodelor de cercetare calitative si cantitative. Actiunile intreprinse in vederea evaluarii
gradului de implementare a strategiei au fost privite prin prisma relevantei actiunilor,
coerenta, transparenta, cooperarea, eficacitatea si eficienta acestor actiuni, analiza
impactului, si durabilitate. Totodata fiind identificate lacunele si omisiunile in procesul de
implementare a actiunilor propriu zise, precum si elaborarea recomandarilor in vederea
eficientizarii procesului de fortificare a sectorului de tineret in Republica Moldova.

Raportul a fost elaborat in baza datelor primare si secundare, validate si printr-o serie de
grupuri de lucru si sondaje de opinie cu participarea a unui numar semnificativ de tineri care s-
au expus asupra intrebarilor care au avut menirea sa identifice care a fost gradul de influenta a
Strategiei asupra lor si de au sesizat ei aceste schimbari la nivel personal, comunitar sau
national. Totodata fiind realizate si consultari cu expertii din domeniul de tineret pe domeniile
lor de expertiza.

In cadrul metodei cantitative au fost aplicate metodele interviului, interviului de grup,
chestionarea online si metoda studiului de caz prin care am incetat sa aratam bunele practici
in implementarea SNDST. Prin urmare, cercetarile pentru elaborarea acestui raport au fost
realizate in baza rezultatelor constatate in cadrul sedintelor grupurilor de lucru convocate in
acest sens, care s-au desfasurat cu membrii Comisiei guvernamentale pentru politici de
tineret; grupul de advocacy pe politici de tineret; Grup de lucru cu organizatiile
neguvernamentale din UTAGagauzia pe subiectul ”voluntariatul”; atelier de lucru cu un grup
de voluntari; atelier consultativ-educativ cu reprezentantii Consiliilor de elevi din 2 raioane ale
tarii si un alt atelier consultativ-educativ a avut lor cu tinerii din UTA. Gagauzia in cadrul scolii
de vara organizate de catre Comitetul Executiv al Gagauziei, Directia generala tineret si sport.
Mai mult ca atat, au fost realizate o serie de intervuri individuale cu tinerii in cadru
Festivalului Tineretului din Moldova care au avut loc pe data de 11 in mun. Chisinau si Ziua
Internationala a Tineretului 2018 celebrata pe data de 12 august 2018 in or. Cahul. Per total,
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in cadrul acestor exercitii de intervievare individuala au participat in jur de 50 de tineri din
diferite regiuni ale Republicii Moldova, inclusiv si regiunea Transnistria.

Chestionare si viziunea tinerilor asupra SNDST

Pe langa activitatile cu contact direct cu beneficiarii SNDST, pe diverse grupuri din cadrul
retelelor sociale precum si pe e-mail au fost promovate doua chestionare care au avut ca scop
identificarea gradului de participare a tinerilor in procesele decizionale, precum si cele ce tin
de obiectivele SNDST privind dezvoltarea infrastructurii sectorului de tineret, abilitarea
economica a tinerilor, servicii prietenoase tinerilor. Un prim chestionar specific a fost elaborat
in exclusivitate pentru a evalua calitatea activitatii Consiliilor de elevi din tara, unde acesta a
fost transmis si reprezentantilor Consiliului National al Elevilor a caror membri sunt si membri
in cadrul Consiliilor de elevi din localitatile din care provin pentru a fi diseminat si completat.
Totodata, al doilea chestionar general, dar si specific pe domeniul de participarea tinerilor in
procesele de luare a deciziilor la nivel local a fost adresat si Retelei Nationale a Consiliilor
Locale de Tineret din Moldova. in cadrul acestor doud exercitii de promovare a chestionarelor
mentionate au participat 90 de respondenti, dintre care circa 40 de participanti sunt membri ai
cons1l11lor de elevi si ai consiliilor locale de tineret.

in acelasi timp, intru a evalua in ce masurd SNDST a contribuit la incluziunea sociald a
tinerilor cu oportunitati reduse, chestionarul de baza a fost transmis si organizatiilor or
grupurilor de initiativa care au ca obiectiv promovarea si protectia drepturilor unei or altei
categorii de persoane din categoria celor social vulnerabile in vedere diseminarii acestora in
randul comunitatii lor si a asigura reflectarea vizuinei grupurilor sub-reprezentate in cadrul
SNDST, dintre care putem mentiona:

e Grupurile de auto-reprezentanti care e constituit din tineri cu dizabilitati care
reprezinta interesele celor cu dizabilitati in localitatile lor;

e Reteaua comunitatii romilor din Moldova;

e AO GenderdocM care reprezinta interesele persoanelor cu orientare sexuala
netraditionala;

e Grupul solidaritate interetnica in Moldova;

e Grupurile pe Facebook: ”actiune impotriva discriminarii”, ”monitorizarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati in Moldova”, ”accesibilitate pentru
persoanele cu dizabilitati in Republica Moldova”;

e Grupul advocacy pentru tineri.

Si nu in ultimul rand e de ment1onat ca in proces de cercetare cantitativa au fost utilizate
Si datele din rapoartele U-report? care au tangenta cu obiectivele SNDST, cum ar fi sondaJe
referitor la activitatea centrelor de tineret din tara (787 respondentl) rolul serviciilor in
dezvoltarea tinerilor* (130 respondenti); serv1cnle prietenoase tinerilor® (777 respondenti);
tinerii, si cum sunt afectati acestia de mlgratle (794 respondenti); voluntariatul in randul

2 . . . . . N T

Dezvoltat de UNICEF la nivel mondial, U-Report este un sistem sigur de mesagerie, care incurajeaza tinerii sa
vorbeasca despre problemele care conteaza cu adevarat. Prin sondaje saptamanale platforma ofera posibilitatea
tinerilor sa isi faca vocea auzita si sa isi expuna parerea referitor la diverse subiecte pe care platforma le pune in
d1scut1e

http //moldova.ureport.in/story/206/

http.//moldova.ureport.1n/poll/663/
> http://moldova.ureport.in/story/189/
6 http://moldova.ureport.in/story/183/
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tinerilor din Moldova’ (509 respondenti); spatii online sigure pentru tineri® (618 respondent1)
Raport consolidat despre activitatea Consiliilor de Elevi si Consiliilor locale de Tineret® (in total
per doua sondaje 977 respondenti) si sondaj specific adresat tinerilor privind SNDST™ (581
respondenti).

Astfel, monitorizarea impactului SNDST asupra tinerilor si organizatiilor de tineret a fost
realizata prin colectarea datelor din surse alternative de informare asupra starii si evolutiei
domeniului de tineret privite prin prisma datelor statistice, studii calitative si cantitative, s.a.

Componenta calitativa a cercetarii a fost asigurata prin documentarea si evaluarea
mecanismelor nationale si locale de promovare si dezvoltare a sectorului de tineret avand la
baza unui chestionar (demers) formulat in baza SNDST, care a fost adresat autoritatilor
administratiei publice centrale si locale de nivelul Il cu competente in implementarea SNDST.
Totodata fiind utilizata la maxim si metoda de documentare si cercetare a politicilor publice
rezultate in proces de implementare a SNDST, procedurile de lucru utilizate in asigurarea
implementarii Strategiei in cauza, totodata fiind analizate, regulamentele de functionare
institutionala si rapoartele de activitate in domeniu. Au fost analizate inclusiv si paginile web
ale autoritatilor publice vizate, precum si in baza analizei altor surse informationale
disponibile care au ajutat la elucidarea impactului SNDST asupra sectorului de tineret pe
diverse domenii.

In cadrul, procesului de monitorizare a gradului de implementare a SNDST, o atentie
sporlta fiind acordata doar actiunilor care nu au fost realizate, sau realizarea acestora lasa de
dorit. Tn aceste conditii nefiind acordati o mare atentie pentru actiunile realizate pe-deplin,
cum ar fi cele de elaborare a studiilor si rapoartelor, ori cele legate de formare si capacitare a
tinerilor si a lucratorilor de tineret, etc. Din rapoartele privind implementarea SNDST se poate
constata ca ministerul responsabil alaturi de partenerii acestuia au reusi sa realizeze o buna
parte din actiunile Panului de actiuni al strategiei, prin urmare acestea ne-prezentand un mare
interes pentru analiza noastra care are ca scop identificarea problemelor si neajunsurilor care
au aparut in proces de implementare a SNDST.

In cele din urma, in limita posibilitatii a fost facuta si o analiza comparativa dintre
raspunsurile tinerilor acordate in cadrul procesului de chestionare in coraport cu raspunsurile
acordate de APL Il, cu o atentie sporita pusa pe analiza gradului de colaborarea a acestora in
proces de luare si monitorizare a gradului de implementare a deciziilor, precum si examinarea
actiunilor de suportul intreprinse de APL Il in sustinerea dezvoltarii sectorului de tineret si
asigurarea sustenabiliitatii acestora.

C. Dificultati intalnite in proces de realizare a raportului dat sunt:

Chiar daca au fost transmise in adresa de e-mail, da si pe pagina de Facebook a
Consiliului National al Elevilor si a Retelei Nationale a Consiliilor Raionale/Municipale de
Tineret doua chestionare specifice privind activitatii acestor structuri de participare a tinerilor
in vederea diseminarii acestora in randurile membrilor acestora. Mai mult ca atat a fost
adresat si un demers oficial in acest sens adresat acestor doua structuri nominalizate (in copie
si Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii) dar cu parere de rau trebuie sa mentionam ca

7 http://moldova.ureport.in/story/172/
8 http://moldova.ureport.in/poll/731/

o https://moldova.ureport.in/story/262/
10 http://moldova.ureport.in/poll/755/
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rugamintea noastra asa si nu a avut o reactie din parte RNCR/MT, iar CNE si reprezentantii
MECC ne-au asigurat diseminare chestionarului in randurile membrilor acesteia, dar nici
aceasta asigurarea nu ne-a dat nimic semnificativ ca numar de respondenti, acestea ramanand
la numarul existent initial creat ca rezulta al promovarii acestora diverse grupuri de
participare a tinerilor care pot fi gasite pe Facebook. Drept urmare avem un numar total de
circa 40 respondenti, membri a acestor structuri de participare si ca consecinta nu putem vorbi
despre o reprezentativitate a rezultatelor acestor chestionare pe segmentul de participare in
procesele decizionale. Tn cele din urma e de mentionat ca cu ajutoru acestor raspunsuri avea
sa identificam viziunea membrilor acestora cu privire la calitatea si eficacitatea activitatii
acestor structuri in promovarea drepturilor tinerilor la nivel local si national, dar si sa
identificam care este gradul real de influenta a tinerilor atunci cand merge vorba de
promovarea politicilor de tineret, dar nu a fost sa fie din cauza numarului mic de
reprezentanti respondenti din structurile vizate. Prin urmare acest mic incident ne trezeste
unele suspiciuni privind temerea dar si ne-dorinta acestor structuri de a fi supuse anumitor
activitati de monitorizare externa care ar pute elucida unele aspecte care ar veni in
contradictie cu interesele acestora.

Autoritatile publice de nivelul Il responsabile de implementare unor actiuni din SNDST in
mare parte au tergiversat raspunsul la demersul privind actiunile intreprinse de acestea in
vederea implementarii SNDST (o tergiversare de peste 2 luni de la data transmiterii
demersului catre acestea). Totodata multe din ele nici macar nu au transmis raspuns la
solicitarea noasta, invocand faptul ca o asemenea solicitare nu a ajuns la ei, dar e de
mentionat ca demersul nostru a fost transmis cu scrisoare recomandata, fapt ce ar confirma
receptionarea de catre acestia a demersului dat.

O alta problema fiind si insuficienta datelor statistice dezagregate pe criterii de varsta
care ar cuprinde varsta 14-35 ani. Aceasta situatie a ingreunat procesul de evaluare a gradului
de incluziune a tinerilor in campul muncii, in acces la bunuri si servicii, etc.

Imposibilitatea accesarii de pe pagina web a ex-Ministerului Tineretului si sportului a
anumitor documente relevante cercetarii din cauza erorilor tehnice la accesarea siteului
acestuia, spre exemplu nu este posibil de accesat Regulament cadru "Consilii Locale ale
Tinerilor" Ordin T 303 din 31.10.2016.

Totodata, aceste informatii nu exista nici pe pagina MECC care a preluat ca
responsabilitatea de promovare si implementare a componentei de tineret.

Exemplu:

3. REZUMATUL PROBLEMELOR IDENTIFICATE

Tn urma analizei obiectivelor statuate in prevederile SNDST putem constata cu desavarsire
ca aceasta strategie este una destul de ambitioasa si cu multe actiuni de interventie pe
sectorul de tineret care au ca scop imbunatatirea acestuia ajustand-ul la necesitatile tinerilor.
Ne-catand la acestea, cu parere de rau trebuie sa constatam ca pe alocuri a fost imposibil de
realizat unele actiuni din cadrul Planului de actiuni al Strategiei din cauza mai multor factori,
dintre care putem mentiona insuficienta resurselor financiare destinate dezvoltarii sectorului
de tineret (ex. in sustinerea activitatilor locale de tineret), parteneriate slab dezvoltate intre
implementatori si partenerii acestora, fluctuatia cadrelor din sectorul de tineret, capacitati
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reduse ale autoritatilor in procesul de coordonare si monitorizare a implementarii Planului de
actiuni privind implementarea Strategiei, precum si inexistenta unor mecanisme de masurare a
gradului de incluziune sociala a tinerilor cu oportunitati reduse ca rezultat al implementarii
SNDST. Totodata, din punct de vedere institutional se atesta si problema lipsei structurilor de
co-management la nivel raional din majoritatea raionalelor din tara. Mai mult ca atat este ne
functionala si Comisia guvernamentala pentru politicile de tineret. Inexistenta sau ne-
functionalitatea acestor structuri sunt un serios impediment in proces de promovarea si
asigurarea drepturilor si intereselor tinerilor in politicile locale si nationale.

O problema de ordin institutional care a contribuit si contribuie continuu la stagnarea
procesului de implementare a SNDST este reforma guvernamentala si lichidarea Ministerului
Tineretului si delegarea competentelor acestuia in atributiile functionale ale actualului
Minister al Educatiei, Culturii si Cercetarii unde un intreg sector al tineretului este reprezentat
doar de catre o directie constituita din cinci functionari publici. Totodata, si lipsa Agentiei
tineretului consfintita in Legea cu privire la tineret de asemenea este un impediment
considerabil in implementarea SNDST.

O alta problema identificata in procesul de evaluare a SNDST se refera la structurile de
tineret care au fost necooperante atunci cand a aparut necesitatea de-a initia procesul de
evaluare a activitatii acestora si identificarea contributiei si impactului acestora in dezvoltarea
sectorului de tineret. Aici ne referim la structurile consultative a tinerilor, si anume Consiliul
National al Elevilor si Reteua Nationala a Consiliilor Locale/Municipale de Tineret care in fapt
s-au prezentat a fi reticente in a avea o monitorizare externa de catre noi in vederea
identificarii problemelor cu care acestea si membrii acestora se confrunta pe parcursul
activitatii lor, dar si identificarea bunelor practici pe care au reusit sa le dezvolte. La toate
eforturile noastre de a implica aceste structuri in procesul de monitorizare, acestea nu au dat
curs demersurilor noastre inaintate in acest sens. Aceasta situatie ne trezeste suspiciunea
privind ne-transparenta acestora precum si lipsa independentei formale a acestora fata de
institutiile care le infiintasera si le sustine in activitatea acestora. Totodata si lipsa paginilor
web la aceste doua structuri a facut imposibila monitorizarea si evaluarea acestora din lipsa de
informatii accesibile, cum ar fi rapoartelor lor de activitate, etc.

Mai mult ca atat, atunci cand vorbim despre aceste structuri se impune necesitatea de
divizat terminologic care este rolul CNE si RNCR/MT in proces de reprezentare a tinerilor, care
in formula in care acestea activeaza pe langa autoritatile fondatoare, care la randul lor le
asigura functionalitatea prin bugetele alocate anual in acest sens, neavand astfel o pozitie
decisiva in fata decidentilor. In acest context, putem deduce ca aceste structuri mai degraba
au forma structurilor consultative de tineret decat forma structurilor de participare asa cum le
vad fondatorii, care conceptual sunt diferite dupa scop si modalitate de atingere a scopurilor
lor. Tn aceasta ordine de idei, de multe ori de catre decidenti se asigura un proces consultativ
a proiectelor de politici publice fictiv prin implicarea acestor structuri consultative care nu
genereaza pozitii decisive si strategice in sustinerea dezvoltarii sectorului de tineret,
neacordandu-se astfel atentie actorilor care ar fi in stare sa vina cu pozitii verticale si de
interes pentru sectorul de tineret, care ar putea fi chiar si in opozitie si confruntare directa cu
decidentii.

Totodata statuand la calitatea proceselor de participare a tinerilor in procesele
decizionale, se iveste problema privind ne-eficienta participarii acestora pe motiv ca
decidentii chiar si in prezent trateaza initiativele tinerilor drept nerelevante. Sau daca sa
vorbim despre gradul de participare a tinerilor in procesele decizionale in RM privita prin
prisma modelelor de participare elaborate de catre Roger Hart, din spusele tinerilor putem
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constata ca noi ne pozitionam undeva intre a 3 si a 4 etapa de participare unde avem elemente
de mimare a participarii si cele de participare.

De asemenea se iveste si o problema de ordin legal, si anume problema acestei strategi
apare atunci cand este adoptata de catre Parlament Legea Nr. 215 din 29.07.2016 prin care
tanarul/a este definit ca fiind persoana cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani, pe cand SNDST
a fost trasata sa solutioneze problemele tinerilor care conform Legii nr. 279 din 11 februarie
1999 cu privire la tineret care conforma acestei legi au fost persoanele in varsta de 16 - 30 de
ani. Prin urmare apare problema privind aparitia unei noi categorii de beneficiari care nu au
fost luati in consideratie la momentul elaborarii si adoptarii SNDST, si anume tinerii de varsta
14, 15 ani si cei cu varsta 31-35 ani, a caror probleme si necesitati nu au cazut sub incidenta
prezentei SNDST, insa aceste categorii de varsta la randul lor au si ei nevoie de servicii si
programe de suport corespunzator varstei si a obiectivelor lor de dezvoltare. Totodata aceasta
are ca efect si necesitatea de alocare a resurselor financiare considerabile in vederea
acoperirii necesitatii acestora prin dezvoltarea de servicii si programe specializate.

O alta problem constatata este pasivitatea tinerilor in implicarea lor in procesele
decizionale si cele electorale. Totodata acea mica categorie de tineri activi pe care ii avem ce
sunt implicati in procesele decizionale se confrunta cu dificultati in procesul de participare la
etapa promovare si luarea deciziilor care le afecteaza, precum si la etapa de monitorizare a
implementarii acestor propuneri. Astfel, de cele mai multe ori acestia constientizeaza rolul lor
important in promovarea drepturilor tinerilor, insa propunerile lor sunt neglijate de decidenti
considerandu-le irelevante or identificand si motive care constituie temei de a nu da curs
initiativelor tinerilor, cu ar fi lipsa la autoritatile publice a mijloacelor financiare destinate
pentru astfel de activitati. n acelasi timp tinerii sunt implicati de catre decidenti in procesele
decizionale la nivel local, insa multe ori proiectele de initiative nu sunt elaborate in comun cu
tinerii, si cu parere de rau nu intotdeauna aceste proiecte vin sa solutioneze realele problem
cu care tinerii se confrunta. Mai mult ca atat, o alta problem care poate fi prezentata este si
faptul ca la nivel local participa cel mai active in procese decizionale tineri in varsta de la 16
la 20 de ani, adica acei tineri care inca se afla in sistemul educational, si care de cele mai
multe ori sunt atat membri ai consiliilor de elevi cat si a consiliilor locale de tineret. Acesta
situatie genereaza si problema de ne-reprezentarea a intereselor tinerilor de la 20 la 35 de ani
in procesele decizionale. Statuand la ideai reprezentativitatii duble a tinerilor in ambele
structuri locale de tineret, apare si intrebarea privind necesitatea existentei la nivel local a
consiliilor de elevi si a consiliilor locale de tineret ca structuri separate daca tot sunt
reprezentate de multe ori de aceiasi membri, or poate e cazul de identificat formula unei
structuri unice cu competente largite in vederea reprezentarii intereselor tinerilor atat in
sectorul educational cat si in fata autoritatilor publice locale si nationale?!

Totodata se atesta problema insuficientei resurselor bugetare alocate pentru sustinerea si
dezvoltarea sectorului de tineret la nivel local, precum si lipsa unor strategii locale de
dezvoltare a sectorului de tineret care tergiverseaza considerabil dezvoltarea sectorului de
tineret la nivel local.

O problema identificata este lipsa programelor si ineficienta serviciilor destinate angajarii
tinerilor vulnerabili pe piata muncii (cu dizabilitati, social vulnerabili, fara studii superioare,
fara experienta de lucru etc.). Programele existente conditioneaza participarea tinerilor, fie
prin necesitatea de a prezenta un proiect foarte bun - pentru antreprenori, fie prin cererea
etajului si a experientei - pentru angajare'’. Tn acelasi timp si lipsa oportunitatilor atractive de

" Studiu: Existenta, eficienta si functionarea platformelor si programelor privind angajarea tinerilor in campul
muncii, p.38.
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angajare a tinerilor in cdmpul muncii lipsesc, precum si inexistenta unui mecanism dar si a
practicilor de implicare a tinerilor in programe de internship de lunga durata ce ar favoriza
angajabilitatea acestora conform specialitatilor pe care le au. Astfel se atesta conform datelor
statistice si un flux mare de tineri care aleg sa paraseasca tara in vederea identificarii unui
viitor mai bun in strainatate. Pentru a vedea fluxul tinerilor plecati din tara prezentam datele
Biroului National de Statistica pentru anul 2017, care precizeaza ca peste 15% (172 mii
persoane) din totalul tinerilor de 15-34 ani sunt plecati peste hotare la lucru sau in cautare de
lucru'.Totodata nu sunt efectuate careva masuri de modificare si ajustarea a regulamentului
privind stagiile de lunga durata si adoptarea acestora la cerintele pietei de munca, astfel in cat
sa corespunda necesitatilor tinerilor in vederea asigurarii competivitatii acestora pe piata
muncii. De asemenea se impune necesitatea de a investi mult mai mult in dezvoltarea si
mentinerea noilor programe antreprenoriale pentru tineri.

Un progres negativ in promovarea SNDST ne arata si gradul de implementare a
obiectivului privind dezvoltarea serviciilor de tineret in Moldova. In acest context este de
mentionat ca nu au fost realizate actiuni cheie din strategie, cum ar fi nu a fost constituita nici
o structura responsabile de acreditare si asigurarea calitatii serviciilor pentru tineri, nu au fost
elaborate si aprobate standardele minime de calitate a serviciilor de tineret. O asemenea
situatie se atesta si atunci cand vorbim despre dezvoltarea si asigurarea calitatii serviciilor
outreach. Drept urmare prestatori de servicii de tineret actualmente presteaza serviciile in
baza experientei internationale or nationale care nu intotdeauna acopera interesele si
necesitatile tinerilor, dar fara existenta unor standarde aprobate la nivel national nici nu vom
putea pretinde la o calitate inalta a serviciilor adresate tinerilor.

Se constata si inexistenta unor platforme online de participare adresate tinerilor care din
nou genereaza acea lipsa a tinerilor in procesele decizionale. Fiind in secolul tehnologiilor
informationale este greu de imaginat motivele de ne-dezvoltare a acestor platforme de
participare online care in esenta nu au decat sa aduca procesele decizionale acasa la
beneficiarii acestora, unde ca consecinta vom avea si o rata considerabila crescuta de persoane
implicate in procesele decizionale la nivel local cat si national.

Nu a fost realizata nici actiunea privind asigurarea campusurilor studentesti cu puncte de
distribuire de materiale informative in domeniul sanatatii tinerilor si cu prezervative. Aceasta
neglijenta in realizarea acestei actiuni are ca consecinta mentinerea numarului inalt de tineri
infectati cu diferite boli sexual transmisibile or sarcini nedorite in randurile studentilor.

La capitolul voluntariat, chiar daca acesta mult se promovasera, in special in cadrul
saptamanii nationale a voluntariatului, in cadrul consultarilor cu reprezentantii organizatiilor
societatii civile din regiunea UTAGagauzia am identificat ca reprezentantii acestor organizatii
nu cunosc despre necesitatea de a inregistra entitatile pe care le reprezinta ca institutie gazda
de voluntari, nu au stiut nici de carnetele de voluntari si beneficiile acestora. In acest context
se contureaza necesitatea de a intensifica procesul de promovare a voluntariatului in regiune.

Pe final e de mentionat ca mari progrese nu au avut loc nici in realizarea actiunilor
privind dezvoltarea mecanismului institutional pentru asigurarea calitatii si eficientei
activitatii lucratorului de tineret.

Nu in ultimul rand este de mentionat ca totusi au existat care au avut ca scop asigurarea
implementarii prevederile Planului de actiuni al SNDST dar din unele circumstante necunoscute
fie ca nu au fost duse la un bun sfarsit fie ca rezultatul acestor s-a soldat cu un impact foarte
mic n atingerea obiectivelor statuate in SNDST. Pe fonul la toate cele realizate in cadrul

12 Raport: Tinerii in Republica Moldova in anul 2017

www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6086&parent=0
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SNDST, aceste probleme elucidate in prezentul rezumat constituie problemele de baza care au
influentat negativ parcursul procesului de implementare a SNDST si constituie o prioritate
continue pentru noul Plan de actiuni pentru implementarea SNDST ce urmeaza a fi elaborat si
aprobat de Guvernul RM.

4. STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTAREA SECTORULUI DE TINERET 2020 SI
MONITORIZAREA ACTIUNILOR DIN PLANUL DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA
ACESTEIA

In scopul consolidarii sectorului de tineret din Republica Moldova, Guvernul prin
Hotararea nr.1006 din 10 decembrie 2014 a aprobata Strategia Nationala de Dezvoltare a
Sectorului de Tineret 2020 care serveste drept o premiza pentru dezvoltarea si consolidarea
sectorului.

Conform Hotararii Guvernului nr.1006 din 10.12.2014, scopul strategiei este de a dezvolta
si de a consolida sectorul de tineret pe parcursul urmatoarelor cinci ani, contribuind astfel la
crearea unui mediu adecvat pentru a asigura evolutia fiecarui tanar in plan personal si
profesional, inclusiv a celor din grupurile cu posibilitati reduse.

Totodata, SNDST statueaza asupra faptului ca sectorul de tineret este consolidat si
recunoscut ca un domeniu important in dezvoltarea si prosperarea Republicii Moldova, prin
intermediul caruia sa asigure valorificarea potentialului maxim al tuturor tinerilor si
imbunatatirea calitatii vietii lor.

Pentru atingerea scopului propus au fost definite patru obiective generale:

e Cresterea nivelului de implicare a tinerilor in procesul de consolidare a democratiei
participative;

e Contribuirea la formarea cunostintelor, abilitatilor deprinderilor, aptitudinilor si
comportamentelor necesare pentru integrarea cat mai reusita a tinerilor in societate,
inclusiv a celor din grupul cu oportunitati reduse;

e Dezvoltarea oportunitatilor antreprenoriale si de angajare in randul tinerilor, in special
al celor cu oportunitati reduse;

e Dezvoltarea infrastructurii sectorului de tineret si a mecanismelor de suport in
asigurarea calitatii lucrului de tineret.

In scopul atingerii viziunii strategice, au fost identificate patru directii prioritare de
interventie si mai multe sub-prioritati:
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Prin urmare, Planul de actiuni pentru implementarea SNDST reflecta actiunile si gradul de
interventie a actorilor cheie in implementarea strategiei si realizarea procesului de constituire
si fortificare a sectorului de tineret in Republica Moldova, avand la baza patru prioritati, si
anume: (l) participarea tinerilor; (ll) serviciile pentru tineri; (Ill) oportunitatile economice
pentru tineri; (IV) consolidarea sectorului de tineret. Astfel, Planul de actiuni este divizat in 4
capitole, cuprinde 4 obiective generale, 16 obiective specifice, 128 de actiuni prioritare si
indicatori de rezultat pentru pentru acestea pe perioada anilor 2015-2020.

a. Prioritatea I|. Participarea tinerilor

ocesul

Obiectivul specific 1.1.Perfectionarea, pana la finele anului 2017, a cadrului legal prin
aprobarea a minimum 6 acte normative ce ar asigura participarea tinerilor, inclusiv a celor cu
oportunitati reduse, in toate procesele decizionale

Intru realizarea acestui obiectiv au fost realizate 6 actiuni din 14 pe obiectiv, si nu au fost
realizate progrese in realizarea a 4 actiuni strategice chiar daca au fost intreprinse careva
actiuni in vederea atingerii obiectivului de realizare a lor. Totodata alte 4 actiuni sunt in
proces continuu de realizare, dar si aici se atesta o tergiversare a implementarii acestora. Prin
urmare se atesta necesitatea urgentarii procesului de consolidare legala si institutionala fata
de actorii cu competente in domeniul tineretului.
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Autoritatile

]
centrul de informare si resurse

Nerealizat/nu sant cunoscute careva

Legii privind| administratiei 2016 | actiuni or rezultate a initiativelor in acest

descentralizarea publice locale de sens, dar cert este ca in Legea nr. 435-XVI

administrativa pentru| nivelul al doilea au din 28.12.2006 privind descentralizarea

includerea inclus administrativa nu exista careva

activitatilor/serviciilo| activitatile/servicii reglementari in acest sens.

r de tineret 1in|le de tineret in

domeniul propriu de| domeniul propriu

activitate al| de activitate,

autoritatilor conform Legii

administratiei publice| privind

locale de nivelul al|l descentralizarea

doilea administrativa

Elaborarea Si Regulament- | 2015 Nerealizat (MTS raporteaza ca a

aprobarea cadru al realizat actiunea)

regulamentului-cadru | structurilor de co- In raportul privind implementarea

al structurilor de co-| management SNDST pentru anul 2015, se face referire la

management aprobat prevederile H.G. nr.733 din 29.09.2011 ,,Cu
privire la crearea Comisiei guvernamentale
pentru politicile de tineret”, si anume la
pct. 6. care prevede ca ,,se recomanda
consiliilor raionale si primariilor municipiilor
sa creeze comisii raionale (municipale)
pentru politicile de tineret pe baza
principiului de paritate intre reprezentantii
autoritatilor publice locale si reprezentantii
societatii civile de tineret.

Astfel, nu putem vorbi despre
realizarea unei actiuni atunci cdnd se
face o referire la o HG care dateaza
tocmai din anul 2011.

Elaborarea si Unitatile 2015- Nerealizat
actualizarea teritorial- 2020 Conform raportului  MECC privind
strategiilor raionale| administrative implementarea SNDST pe anii 2017,
de tineret in baza| dispun de strategii autoritatile locale de nivelul Il pe parcursul
Strategiei nationale| locale de tineret anului 2017 nu au elaborat si aprobat
de dezvoltare a asemenea documente. Aceasta situatie se

sectorului de tineret
2020

poate observa si in ani 2015-2016.

Totodata, conform datelor
receptionate de la 10 autoritati ale APL Il
care au dat curs demersului nostru privind
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in  perioada

furnizarea de informatii privind
implementarea SNDST", in unele raioane,
domeniul tineret nu este planificat separat
printr-o strategie speciala, el fiind regasit in
mai multe capitole ale strategii-lor de
dezvoltare socio-economica a raioanelor
lor, ex. Strategia de dezvoltare socio-
economica a raionului Soroca 2016-2020,
Strategia de dezvoltare a raionului
Nisporeni 2013-2020.

Or sunt raioane care au o strategie de
tineret, insa aceasta fiind aprobata anterior
adoptarii SNDST, ex. CR Falesti prin decizia
nr. 03/03 din 30. 05.2013 a aprobat
Strategia raionala in domeniul tineret
pentru perioada 2013-2017, or Strategia
Raionala laloveni pentru Tineret 2014 -
2018, si Strategia raionului Taraclia.

Pe cand sunt si cazuri in care au fost
elaborate proiectatele strategiilor locale
de tineret, insa aprobarea lor nefiind
realizata, ex. Strategia de dezvoltare a
sectorului de tineret in raionul Anenii Noi
2017-2020™.  Conform
raspunsului prevenit de la Serviciul Tineret
al Consiliului raional Anenii Noi, la
moment modelul Strategiei
mentionate este considerat ca baza pentru
elaborarea unei noi Strategii raionale a
tineretului incepand cu anul 2020.

Tnsd e de mentionat c& sunt si din acei
care nu au intreprins actiuni in vederea
realizarii actiunii nr. 4 din Pa al Strategiei
or actiunile acestora nu se soldasera cu
succes fiind astfel si la moment in proces de
elaborare a acestora, ex. Consiliul raional
Causeni, Orhei si Rezina.

Modificarea
Hotararii Guvernului
nr. 733 din 29
septembrie 2011 ,,Cu
privire la crearea

Regulamentul
comisiei  revizuit,
astfel incat este
asigurata
functionarea

2015

Nerealizat (MTS raporteaza ca a
realizat actiunea avand la baza doar
initierea procesului de lucru in acest sens)

'3 Demers nr. NAT 080/18 din 9 iulie 2018 care a fost expediat atat prin scrisoare recomandata cat si prin e-mail.
14 https://anenii-noi.md/index.php?option=com_content&view=article&id=310:proiect-spre-consultare-strategia-

de-dezvoltare-a-sectorului-de-tineret-in-raionul-anenii-noi-in-perioada-2017-2020&catid=85:proiecte-de-

decizii&ltemid=691
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https://anenii-noi.md/index.php?option=com_content&view=article&id=310:proiect-spre-consultare-strategia-de-dezvoltare-a-sectorului-de-tineret-in-raionul-anenii-noi-in-perioada-2017-2020&catid=85:proiecte-de-decizii&Itemid=691

Consiliul National

5

al Tineretului din Moldova

centrul de informare si resurse

Comisiei acesteia
guvernamentale
pentru politicile de
tineret”
Realizarea Numarul  de| Cel Realizat
studiilor privind| studii realizate putin In pericadd de evaluare, de cétre
implicarea tinerilor in odata| diversi actori din domeniu, au fost realizate
procesul de luare a la doi| mai multe studii care au venit sa evalueze
deciziilor ani | gradul de implicare a tinerilor din RM in
procesele decizionale, dintre care putem
mentiona:
1)
anar in Moldova (2016)
2)
ivelul de implicare a tinerilor in procesul
decizional si in cadrul organelor elective
(2017)
3)
verybody Counts! A Handbook on Inclusion
and Participation of young people in
Eastern Partnership Countries (2018)
4)
outh well-being policy review of Moldova
(2018)
3)
he Youth Progress Index (2018)
Crearea Structuri  de| 2015- In proces de realizare
structurilor de co-| co-management 2020 Conform rapoartelor privind

management la nivel
raional in  minimum
50% din autoritatile
administratiei publice
locale de nivelul al
doilea

Create

Si

functionale la nivel

raional

implementarea STDST in perioada evaluata,
Ministerul Tineretului si  Sportului in
colaborare cu Consiliul National al Tinerilor
din Moldova a lansat procesul de consultare
pentru elaborarea conceptului programului
de activitate al structurilor de co-
management la nivel raional  in
conformitate cu misiunea acestora si in
acelasi timp sa fie asigurata durabilitatea
acestora. Totodata au fost pilotate 5 comisii
raionale pe politici de tineret in laloveni,
Ungheni, Cahul, Straseni, Falesti care au
fost constituite in baza principiului de co-
management. De asemenea, in 2017 a fost
analizata functionarea celor 5 comisii
raionale pe politici de tineret, iar in
semestrul Il al anului 2018 urmeaza a fi
contractata de catre MECC o organizatie
partenera care va facilita procesul de
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creare a noilor structuri paritare si in alte
UAT.

Diversificarea
formelor de
participare on-line a
tinerilor prin
intermediul
forumurilor,
platformelor etc.

Numarul
aplicatiilor

electronice lansate

si  numarul
utilizatori

de

2015-
2018

In proces de realizare

Conform rapoartelor privind realizarea
Planului de actiuni al STDST, in urma unui
proces de consultari cu tinerii privind
functionalitatea platformei web, a fost
elaborat conceptul si arhitectura platformei
web de participare a tinerilor care
integreaza 2 directii:  consolidarea
potentialului tinerilor si implicarea acestora
in procesul de dezvoltare a politicilor
publice care ii privesc si orientarea tinerilor
catre serviciile comunitare existente. A fost
elaborat si caietul de sarcini pentru
executarea lucrarilor de creare precum si
nota conceptuala a platformei web.

De asemenea, in cadrul Proiectului
,,Varnita- Capitala Tineretului 2017”, au
fost desfasurate consultari cu structurile
reprezentative ale tinerilor de la nivel local
pe marginea conceptului platformei web
nationale privind participarea si informarea
tinerilor. Au fost contractate serviciile de
elaborare a site-ului. Portalul web urmeaza
a fi lansat in trimestrul Il al anului 2018.

Totodata, ca o alternativa de
participare ar fi platforma U-Report™
implementata de UNICEF in parteneriat cu
CNTM care a fost lansata in luna decembrie,
2017. U-Report este un sistem sigur de
mesagerie dezvoltat de UNICEF la nivel
mondial, care fincurajeaza tinerii sa
vorbeasca despre problemele care conteaza
cu adevarat. Prin sondaje saptamanale se
ofera posibilitatea tinerilor sa isi faca vocea
auzita si sa isi expuna parerea referitor la
diverse  subiecte pe care ulterior
implementarii le pun 1in discutie cu
autoritatile publice competente.

Crearea unui
mecanism de
monitorizare a
bugetelor la nivel
local de catre tineri

Mecanism

creat; rapoarte de

monitorizare
bugetelor
elaborate

a

2015-
2020

In proces de realizare

Conform rapoartelor privind
implementarea STDST pentru anii 2015-
2017, primii pasi in realizarea actiunii date
au fost realizate la finele anului 2015, unde

15 http://moldova.ureport.in/
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si a unui
propice

participare

mediu

de

in cadrul parteneriatului dintre Ministerul
Tineretului si Sportului si CNTM, a fost
contractata elaborarea mecanismului de
monitorizare a bugetelor autoritatilor
publice locale de catre tineri si organizatiile
de tineret. Consiliul National al Tineretului
din Moldova in 2015 a realizat cu suportul
Ministerului Tineretului si Sportului si FHI
360, metodologia de monitorizare a
bugetelor locale. Anual sunt elaborate
rapoarte de monitorizare a bugetelor la
nivel local, fiind plasate pe site
www.cntm.md.

Spre exemplu, pe parcursul anului
2017 in procesul planificarii bugetare au
fost implicate 12 Consilii ale Tinerilor din 11
UAT (Chisinau (2 consilii), Ocnita, Falesti,
Floresti, Ungheni, Orhei, laloveni, Anenii
Noi, Leova, Cantemir, Rascani). Confirmare
a sustinerii participarii tinerilor in procesul
de planificare si monitorizare a executarii
bugetelor la nivel local sunt Consiliile
Tinerilor din 9 UAT (Chisinau, Ocnita,
Falesti, Floresti, Ungheni, Orhei, laloveni,
Anenii Noi, Leova), care au prezentat
propuneri de actiuni caustificate privind
elaborarea planurilor de actiuni pe
componenta de tineret pentru anul 2018 la
nivel de fiecare raion in parte.

Organizarea
sedintelor
guvernamentale
pentru politici
tineret

Comisiei

de

Cel
sedinte
desfasurate;

numarul
initiative
reprezentantilor
societatii civile
aprobate

putin 3
anuale

de
ale

2015-
2020

Nerealizat

In urma analizei rapoartelor privind
implementarea SNDST pentru anii 2015-2017
putem constata o pasivitate sporita a aceste
Comisii, fapt confirmat chiar si de membrii
Comisiei guvernamentale pentru politici de
tineret(sectorul neguvernamental) intruniti
la sedinta comisiei din data de 24.07.2018.

intru a confirma cele mentionate
mentionam ca in anul 2015 a fost organizat
concursul pentru selectarea
reprezentantilor societatii civile pentru
formarea Comisiei guvernamentale pentru
politici de tineret conform Hotararii de
Guvern Nr. 733 din 29.09.2011 cu privire la
crearea Comisiei guvernamentale pentru
politicile de tineret.

Pe parcursul anului 2015 nu au avut loc
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sedinte ale Comisiei guvernamentale pentru
politici de tineret.

La data de 26 aprilie 2016 a fost
organizata prima sedinta ordinara a
Comisiei guvernamentale pentru politicile
de tineret.

In conformitate cu deciziile adoptate
de catre Comisie la data de 26.04.2016, au
fost initiate mai multe actiuni, si au fost
create grupuri de lucru mixte pentru
solutionarea problemelor abordate in cadrul
sedintei Comisiei. Drept urmare, la data de
3 iunie, Ministerul Tineretului si Sportului a
prezentat secretariatului
Comisiei(Cancelaria de Stat) rezultatele
studiului privind problemele cu care se
confrunta  studentii si  organizatiile
studentesti precum si  solutiile de
imbunatatire a structurilor de
autoguvernare studenteasca.

In baza deciziilor Comisiei, Ministerul
Tineretului si Sportului (Directia Tineret) a
asigurat secretariatul si a prezentat
Guvernului 2 Rapoarte ale doua Grupuri de
Lucru inter-sectoriale. In baza Dispozitiei
Guvernului nr. 102-d din 20 ijulie 2016 a fost
instituit Grupul de lucru imputernicit sa
evalueze serviciile si activitatile desfasurate
de catre Centrul Republican pentru Copii si
Tineret ,,ARTICO” si sa inainteze propuneri
pentru modificarea cadrului normativ ce
reglementeaza  organizarea  activitatii
Centrului Republican pentru Copii si Tineret
»ARTICO”, care sa raspunda necesitatilor
sectorului de tineret in contextul crearii
noilor institutii nationale conform cadrului
legal referitor la domeniul tineret. in
temeiul Dispozitiei Guvernului nr. 103-d din
20 iulie 2016 s-a instituit Grupul de lucru in
scopul perfectarii cadrului normativ cu
privire la functionarea Comisiei
guvernamentale pentru politicile de tineret.

Rezultatele acestor grupuri asa si nu
au mai fost analizate in alte sedinte ale
Comisie pe motiv ca aceasta comisie asa si
nu se intrunisera, nici in semestrul Il al
anului 2016, nici in anul 2017, si nici in
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\ \ \ primul semestru al anului 2018.

Remarci si comentarii suplimentare

1. Conform datelor Biroului National de Statistica, in republica Moldova se atest un sir de
probleme si situatii care dezavantajeaza tinerii in realizarea drepturilor sale. Din cele mai
stringente amenintari la adresa tinerilor si dezvoltarea acestora ar fi situatiile in care "avem
un numar mare de tineri fumatori, unde aproape fiecare al saselea tanar este fumator, cei
mai activi fiind cei in varsta de 30-34 ani” or ” varsta medie a mamei la prima nastere a fost
de 24,8 ani in anul 2017. Mamele din mediul rural nasc la o varsta mai mica decat mamele din
mediul urban, respectiv la 23,7 si 26,5 ani. Din punct de vedere al starii civile, in anul 2017
numarul copiilor nascuti de mamele tinere in afara casatoriei a fost de 6,4 mii (21,1% din
numarul total al nascutilor-vii de mamele cu varsta de 14-34 ani)” unde observam ca varsta de
14 ani figureaza ca etapa in care tinerele din Moldova devin mame, si din din totalul
procentual 21,1% sunt in afara casatoriei. Totodata, din numarul total de tineri (14-34 ani) din
Moldova, se bazeaza pe veniturile care provin din platile sociale (circa 11%). De asemenea,
conform datelor BNS, in anul 2017, numarul tinerilor in varsta de 15-34 ani infectati cu virusul
imunodificientei umane (HIV) a constituit 314 persoane, cu 18,5 % mai mult fata de anul 2013.
in anul 2017, cazurile noi de tumori maligne au crescut, astfel la 100 mii tineri in varsta de
15-34 ani revin in medie 32,6 cazuri, comparativ cu 29,6 cazuri in anul 2016. in anul 2017, la
100 mii tineri in varsta de 15-34 ani revin 58,4 tineri carora li s-a stabilit pentru prima data
diagnosticul de tuberculoza activa. Pe langa cele mentionate, BNS mai raporteaza ca numarul
tinerilor in varsta de 14-29 ani care au comis infractiuni a scazut de la 9,0 mii persoane in anul
2013 pana la 8,0 mii persoane in anul 2017, dar ne-catand la aceasta scadere,
infractionalitatea persistd inclusive in randurile minorilor.’®  Aceste constatari ne
demonstreaza ca un numar mare de tineri cu varsta intre 14-34 de ani sunt in situatie
vulnerabila datorita starii de sanatate precare, sarcina si maternitate la varsta frageda,
somajul si veniturile mici etc. Toate aceste in ansamblu ar putea perturba dezvoltarea
armonioasa a tinerilor si implicarea lor in societate, prin urmare prin intermediul serviciilor
adresate tinerilor, la nivel local ar putea fi creat un mediu armonios si sigur pentru cei care
sunt intr-o situatie precara. Totodata, actualmente beneficiind de autonomie locala, conform
principiilor de descentralizare, prioritatilor stabilite la nivel local sunt determinate de fiecare
autoritate publica locala in parte, si nu intotdeauna prioritatile acestor corespund cu
necesitatile reale ale tinerilor. In acest context se impune urgentare procesului de modificare
si completare a Legii nr. 435-XVI din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativa
urmeaza in vederea includerii unei noi prevederi ce tine de obligatia APL Il in dezvoltare
serviciilor adresate tinerilor si asigurarea durabilitatii acestora.

2. Cu referire la activitatea Comisiei guvernamentale pentru politicile de tineret si
ineficienta acesteia putem mentiona ca in urma sedintei de lucru cu unii reprezentanti ai
societatii civile membri ai comisiei in cauza, am constatat mai multe situatii care determina
defapt ineficienta reglementarii statutare a Comisiei aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.733 din 29.09.2011 cu privire la crearea Comisiei guvernamentale pentru politicile de
tineret. Astfel, se atesta situatia precum ca nici membrii Comisiei nu isi cunosc unii colegi de
ai lor, or unii in genere nu se afla in tara sau la moment nu mai activeaza pe sectorul de
tineret si apare intrebare care este interesul lor dar si impactul lor in promovarea politicilor
de tineret din RM. Totodata, cel mai ingrijorator este faptul ca membrii Comisiei au avut doar

16

N

Tinerii in Republica Moldova in anul 2017
http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6086&parent=0



http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6086&parent=0

F’_ Consiliul National PRO 'BONO

al Tineretului din Moldova centrul de nformare 5 resurse

o sedinta ordinara pe parcursul mandatului lor unde au fost constituite 4 grupuri de lucru si
rezultatele activitatii acestor grupuri de lucru nu au fost examinate si nici nu au fost
intreprinse careva activitati in vederea validarii si aprobarii acelor recomandari elaborate de
acestea in vederea solutionarii celor mai stringente probleme pe sectorul de tineret.

In contextul prevederilor pct.24 din Regulamentul Comisiei guvernamentale pentru
politicile de tineret, decizia de convocare a sedintei trebuie sa fie solicitata de cel putin 1/3
din membri sau de presedintele Comisiei, putem mentiona ca nimeni nu a avut un interes in
vedere convocarii sedintelor Comisiei nici membrii acesteia si nici presedintele care este
exercitata char de Prim-ministru RM.

In lumina celor mentionate se contureaza stricta necesitate de revizuirea si perfectarea
cadrului normativ cat si imbunatatirea modului de functionare a Comisiei guvernamentale
pentru politicile de tineret, in special la capitolul, selectarea membrilor Comisiei' Si
prescrierea responsabilitatile lor, drepturile si obligatiile membrilor, durata mandatului
membrilor Comisiei si rotatia acestuia. Totodata fiind necesara si revederea temeielor de
incetare a mandatului de membru al Comisiei.

3. In ceea ce priveste actiunea privind elaborarea si actualizarea strategilor raionale de
tineret in baza Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020, din acele 10
raspunsuri ale autoritatilor administratiei publice locale constatam ca aceste raioane in
perioada 2015- primul semestru al anului 2018 nu au realizat progrese semnificative in ceea
ce priveste elaborarea or actualizarea strategiilor raionale de tineret. Astfel, avand situatia in
care o parte din raioane aplica vechile strategii privind tineretul or strategiile intersectoriale
de dezvoltare socio-economica a raioanelor unde sectorul tineretului este inclus. Totodata,
unele raioane lucreaza la elaborarea unor proiecte strategii raionale de tineret insa acestea
nefiind la moment adoptate. Insd e de mentionat ca sunt si din acei care nu au intreprins
actiuni semnificative in vederea realizarii actiunii nr. 4 din Pa al Strategiei or actiunile
acestora nu se soldasera cu succes din cauza ca nu au avut un suport in realizarea acestei
actiuni, ex. Consiliul raional Causeni, Orhei si Rezina.

In aceasta ordine de idei se iveste necesitatea de a lucra cu factorii de decizie din APL I
dar si lucratorii de tineret din raioane in vederea capacitarii lor in elaborarea strategiilor
locale de tineret care sa corespunda necesitatilor de dezvoltare a sectorului de tineret in
aceste unitati teritoriale, totodata fiind in corespundere si cu nevoile si asteptarile tinerilor.
Totodata prin aceste activitati urmeaza de pus accentul pe promovarea necesitatii de
elaborare si aprobare a acestor strategii si a planurilor de actiuni locale care vin sa asigure
implementarea strategiei, asigurand si durabilitatea acestor strategii prin alocarea resurselor
financiare suficiente in acest sens.

Astfel, daca sa facem o analiza a bugetelor APL Il pentru sectorul de tineret in anul 2018,
vedem ca acestea variaza de la raion la raion, avad situatia dupa cum urmeaza: Soroca - 750

7Cao solutie de eficientizare a procesului de selectare a membrilor Comisiei si responsabilizarea lor
ar fi ca din cei 10 membri din cadrul Comisiei adresate sectorului neguvernamental sa fie repartizate
pe organizatii umbrele care la randul lor sa delege dar si sa responsabilizeze membrii delegati de
acestea, astfel se propune o formula unde CNTM sa delege 3 reprezentanti, RNCR/MT si
Reteaua Nationala a Prestatorilor de Servicii Prietenoase Tinerilor sa delege cate 2 reprezentanti.
Resto 3 locuri sa fie adresate expertilor independenti care activeaza in domeniul de tinere, in cazul
in care nici unul din acestia nu isi nainteaza candidaturile, aceste 3 locuri se repartizeaza a cate un
loc la cele 3 structuri umbrele.
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mii lei; Orhei detinind 2 bugete pe sector - 131 mii lei si 860.100,00 lei'®; Anenii Noi - 234 mii
lei; Rezina - 150 mii lei; Causeni - 40800 lei; Falesti - 408 mii lei; laloveni 320 mii lei;
Nisporeni 80 mii lei; Taraclia 40 mii lei (pentru anii 2017-2018); Ungheni - 120 mii lei. (70 mii
lei + 50 mii lei pentru Programul raional de Granturi pentru grupurile de initiative si
organizatiile de tineret din raion). Aceste sunt doar sumele alocate insa ce sume vor fi
valorificate anume pentru sectorul de tineret pentru anul in curs nu se cunoaste, din cauza ca
bugetul poate fi revizuit si realocat pentru alte necesitati in dependenta de prioritatile
fiecarui raion in parte.

Obiectivul specific 1.2.Sporirea, pana la finele anului 2020, cu cel putin 60% a nivelului
de activism civic al tinerilor din Republica Moldova, inclusiv in randul tinerilor cu oportunitati
reduse

Intru realizarea acestui obiectiv au fost realizate preponderent toate actiunile din cele
16, cu exceptia la 3 actiuni care sunt partial realizate, chiar daca au fost intreprinse careva
actiuni in vederea atingerii obiectivului de realizare a acestora. Totodata mai multe actiuni din
acestea sunt in proces continuu de realizare. In contextul realizirii obiectivului dat, se atesta
pasivitatea continua a tinerilor in participarea in procesele democratice din tara. De asemenea
se contureaza problema precum ca voluntariatul in forma reglementata de Legea cu privire la
voluntariat nu este cunoscut de catre organizatiile societatii civile care practica voluntariatul
ca forma de mentinere si capacitare a tinerilor la nivel local.

Sustinerea Numarul de - In proces de realizare
initiativelor tinerilor| actiuni comunitare| 2020 | continud/realizat
la nivel de| desfasurate In cadrul Programului de Granturi de
comunitate catre MTS/MECC au fost finantate mai multe

Ermecte locale ale orgamzatnlor de tineret"
22 principalele domenii de interventie
fiind lupta cu HIV/SIDA, cetatenie activa,

incluziune sociala, dezvoltare
comunitara,managementul proiectelor,
antreprenoriat, dialog intercultural,

nediscriminarea, etc.

8 1n cadrul Consiliului Raional Orhei exista dous bugete separate pentru dezvoltarea sectorului de tineret care
sunt gestionate de Serviciul tineret si sport (o subdiviziune creata in cadrul aparatului Presedintelui raionului
creata in 2016 care este responsabila de implementarea SNDST, monitorizarea si coordoneaza activitatea
Centrului de tineret Orhei si cele 3 filiale ale acestuia) si bugetul Centrului de tineret Orhei care este compus din
suma cheltuielilor pe intretinere, salarizare si act1v1tat1le de tineret.

Programulm de Granturi 2015 http://old.mts.gov.md/sites/default/files/lista_proiectelor_cistigatoare_0.pdf

Programului de Granturi 2016 http://old.mts.gov.md/content/ministerul-tineretului-si-sportului-anunta-
rezultatele-concursului-de-proiecte-desfasurat

! Programului de Granturi 2017 http://old.mts.gov.md/content/rezultatele-finale-ale-concursului-de-proiecte-
din-cadrul-programului-de-granturi-2017-0

22 Programului de Granturi 2018 https://mecc.gov.md/ro/content/programului-de-granturi-2018-pentru-
organizatiile-de-tineret

20
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Desfasurarea Rata tinerilor| 2016- Partial realizat

campaniei de| care au exercitat| 2017 In contextul Alegerilor Presedintelui din

comunicare  privind| dreptul la vot 30 octombrie 2016, CNTM, in parteneriat cu

importanta Promo-LEX si Fundatia Hanns Seidel, din

participarii tinerilor Republica Moldova, a organizat la data de 21

la vot octombrie, masa rotunda cu genericul
,Participarea tinerilor in alegerile
prezidentiale din 30 octombrie 2016”. In
cadrul acesteia au participat reprezentanti ai
9 aripi de tineret ale partidelor politice,
evenimentul reprezentand platforma de
dialog intre reprezentantii aripilor de tineret
a partidelor politice si organizatiile de
tineret ale societatii civile.Consiliul National
al Tinerilor din Moldova in luna octombrie a
lansat Campania  privind  promovarea
participarii la vot a tinerilor si a votului de la
16 ani.

Pe parcursul anului 2017, semestrul | al
anului 2018, autoritatea publica centrala de
resort, alti parteneri de dezvoltare sau
organizatii de tineret nu au realizat careva
proiecte sau initiative privind promovarea
participarii tinerilor la vot.

Realizarea Studiu 2015 Ne realizat
studiului referitor la| calitativ cu
acordarea dreptului| concluzii Si
de vot de la 16 ani recomandari
realizat
Organizarea Calitatea  si| 2015- Partial realizata
periodica a| numarul de| 2020 Din lipsa mijloacelor financiare, acesta
conferintei nationale| propuneri de actiune nu a fost organizata in anii 2015,
a voluntarilor politici in domeniul 2016.
voluntariat La Conferinta din 2017 a fost adoptata o
inaintate Rezolutie privind angajamentele asumate la

nivel de politici pe partea de dezvoltare a
voluntariatului in Republica Moldova.

Remarci si comentarii suplimentare

1. Rapoartele existente privind

implementarea SNDST nu

reflecta date privind

implicarea tinerilor cu necesitati speciale in organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate
consemnarii Voluntariatului in RM, totodata nu exista date privind implicarea tinerilor cu
necesitatii speciale in activitati de voluntariat §i actiunile ce vin sa incurajeze participarea
acestora. In scopul asigurarii politicilor nationale privind incluziunea sociala a persoanelor cu
necesitati speciale, precum si a standardelor internationale elaborate in acest sens la care RM
este parte care statueaza spre exemplu ca persoanele cu dizabilitati urmeaza sa fie implicate
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atat la etapa de planificare a evenimentelor cat si la organizare dar si desfasurarea acestora,
avand roluri inclusiv de moderare or calitate de vorbitori, etc., prin urmare, se solicita
punerea accentului in activitatile de voluntariat si promovarea acestuia cu participarea activa
a persoanelor cu necesitati speciale. Aceste masuri ar facilita considerabil incluziunea sociala
a tinerilor cu necesitati speciale si participarea lor in activitati de voluntariat, in acest sens se
cere de dezvoltat masuri suplimentare de accesibilizare, de incurajare si facilitare a
participarii acestora in cadrul conferintelor, festivalurilor si altor evenimente dedicate
voluntariatului. Totodata, in scopul de imbunatatire a statisticilor de participare si incluziune
a tinerilor cu necesitati speciale in activitatile de voluntariat si evaluarea impactului
voluntariatului asupra acestora, se cere elaborarea datelor statistice dezagregate privind
participarea tinerilor cu necesitati speciale in cadrul activitatilor de voluntariat bazate pe
criterii cum ar fi dizabilitate si formele acesteia, romi, membri a comunitatii LGBT, religie,
provenienta din familii social vulnerabile, etc.

Mai mult ca atat, se cere promovarea activa a voluntariatului la nivel organizational, si
cum aceste organizatii ar putea recruta si motiva voluntarii. Aceasta recomandare reiese din
faptul ca multe ONG nu stiu ca trebuie sa aleaga practicarea voluntariatul formal in organizatie
intru a asigura un interes sporit al tinerilor vis-a-vi de pozitiilor vacante de voluntariat,
nestiind si despre necesitatea inregistrarii ca institutie gazda de voluntari si sa acorde carnete
de voluntar voluntarilor. Aceasta constatare o facusem dealtfel in cadrul unei sedinte de lucru,
care s-a desfasurat in UTA Gagauzia la care au participat ONG locale unde o buna parte din
participanti nu au stiut despre necesitatea acreditarii ca institutie gazda de voluntari, precum
si despre carnetele de voluntar si beneficiile acestora pentru tineri. Mai mult ca atat, cei care
au stiut despre acestea au declarat ca ei au voluntari in organizatie si le implica in activitatile
lor, insa organizatiile lor nefiind acreditate ca institutie gazda, drept urmare acestea activeaza
fara ca sa acorde tinerilor adevaratele beneficii pe care ar trebui sa le aiba voluntarii conform
Legii voluntariatului Nr. 121 din 18.06.2010.

Dar daca sa vorbim despre implicarea tinerilor in activitati de voluntariat la general,
conforn213unor date, in anul 2016, ponderea tinerilor implicati in voluntariat a ramas scazuta
(18,1%)“".

2.1n ceea ce priveste realizarea actiuni cu privire la ”desfisurarea campaniei de
comunicare privind importanta participarii tinerilor la vot” cu parere de rau impactul
actiunilor realizate de institutiile de resort dar si partenerii acestora nu si-au atins obiectivele
pe deplin. Aceasta constatare o bazez pe indicatorii de participare a tinerilor la scrutinul din
mai-iunie 2018 privind alegerea primarului mun. Chisinau, unde rata tinerilor care au
exercitat dreptul la vot la scrutinul din 3 iunie a constitui doar 25,73% din numarul total al
acestora inscrisi in listele electorale, astfel tinerii cu varstele intre 18-25 de ani fiind
calificati drept cei mai inactive cetateni.

Conform unor surse, interesul tinerilor in politica este scazut: 25,0% au manifestat interes
in 2016. Mai multi tineri erau interesati de femei (32,0% fata de 19,7%), iar tinerii din mediul
urban erau mai interesati decat tinerii din mediul rural (32,7% fata de 20,0%). Mai mult ca atat,
conform datelor oficiale ale Comisiei Electorale Centrale, absenteismul electoral este ridicat in
randul tinerilor. Acest lucru a fost valabil mai ales pentru alegerile prezidentiale din 2016:
10.11% dintre tinerii cu varste intre 18-25 au votat in primul tur si 11.14% au votat in cel de-al

23 OECD Development Centre (2018), “Youth Well-being Policy Review of Moldova”, EU-
OECD Youth Inclusion Project, Paris, p. 42-43.
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doilea tur **. Acest absenteism poate fi observat cu usurinta si in cadrul alegerilor din cadru
alegerilor din mun. Chisinau care au avut loc in luna mai-iunie 2018. Prezenta scazuta a
tineretului la alegeri este cauzata de increderea lor alarmanta scazuta in institutiile publice,
inclusiv Parlamentul (3,0%), Presedintele (4,1%) si Guvernul (5,2%)%.

Consideram ca aceasta problem pe deoparte este generata de problema migratiei
tinerilor, care defapt nu mai sunt in tara, pe delta parte cealalta categorie ramasa poate vi
calificata la categoria cetatenilor inactive, la care asa li nu a ajuns rezultatele eforturilor
depuse in motivarea populatiei de a participa la scrutinele electorale, atat la nivel local cat si
national. Totodata, acest numar mic de votanti ne duce si la intrebarea privind calitatea
campaniilor dezinformare realizate 1n acest sens si cum acestea si-au atins obiectivele finale.

Obiectiv specific 1.3.Consolidarea, pana in anul 2020, a consiliilor locale ale tinerilor
prin sporirea cu 30% a numarului tinerilor implicati si cu cel putin 80% a reprezentarii
teritoriale

Intru realizarea acestui obiectiv au fost realizate preponderent toate actiunile din cele
14, cu exceptia la 3 actiuni care sunt partial realizate, chiar daca au fost intreprinse careva
actiuni in vederea atingerii obiectivului de realizare a acestora. Totodata mai multe actiuni din
acestea sunt in proces continuu de realizare. In contextul obiectivului dat si a rezultatelor
acestuia putem spune ca a fost creata reteaua nationala a CR/MT asupra careia nu a fost
posibil de efectuat o evaluare a eficientei acesteia, si nici existenta unui siteu al acestei
structuri nu a fost creat care ar permite monitorizarea si evaluarea activitatii acesteia, fapt ce
ridica semne de intrebarea privind transparenta acesteia dar si independenta in actiunile pe
care le exercita. Nu au fost instituite nici retelele raionale ale consiliilor locale ale tinerilor.

Mai mult ca atat nu sunt prezentate de implementatori nici felul in care a fost atins
obiectivul SNDST privind incluziunea sociala a tinerilor cu oportunitati reduse, nici la activitati
de participare in procesele decizionale si structuri cu astfel de scop de reprezentare si nici la
nivel de beneficiere de drepturi care reies din prevederile Strategiei.

Crearea Retele 2015- Partial realizat (din perspectiva
retelelor raionale ale| raioanele ale| 2016 | autoritatilor) / Nerealizat (din punctul de
consiliilor locale ale| consiliilor  locale vedere a autorului)
tinerilor in  toate| ale tinerilor create Rapoartele de monitorizare a
regiunile tarii in toate regiunile implementarii PA al SNDST pe perioada 2015-

tarii 2016 prezinta informatia privind crearea doar

a retelei nationale a CR/MT, precum si
organizare si  desfasurarea  Conferintei
Nationale a Retelei Consiliilor
Raionale/Municipale ale Tinerilor care s-a
desfasurat la data de 30-31 ianuarie 2016. La
Conferinta au participat actorii institutiilor
statului in domeniul tineretului, alaturi de

24 OECD Development Centre (2018), “Youth Well-being Policy Review of Moldova”, EU-
OECD Youth Inclusion Project, Paris, p. 43.
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reprezentantii consiliilor raionale/municipale

de tineret: laloveni, Orhei, Anenii Noi,
Ungheni, Criuleni, Drochia, Floresti si
Chisinau.

Totodata nu se mentioneaza despre
retelele raionale ale consiliilor de tineret si
activitatea acestora, modul de organizare si
reprezentare, fapt ce face imposibila
masurarea gradului de implementare a
actiunii date neavand si o baza de date care
ne-ar prezenta situatia reala a retelelor
raionale a consiliilor de tineret.

Crearea paginii
web a retelei
nationale a consiliilor
locale ale tinerilor

Pagina web a
retelei nationale a
consiliilor  locale
ale tinerilor creata

2015

Nerealizat

In consultare cu tinerii a fost elaborat
conceptul ,Platformei Nationale pentru
participare si informare a tinerilor”.

De asemenea a fost elaborat caietul de
sarcini pentru crearea si dezvoltarea paginii
web a acestei Platforme. Tnsa chiar si in 2018
putem observa ca RNCR/MT nu are o pagina
web si poate fi regasita in mediul online doar
pe retele de socializare, gen Facebook. Din
aceste considerente putem mentiona cu
certitudine ca acest obiectiv nu este realizat,
si ca finalitate aceasta ne ingreuneaza
procesele de monitorizare a activitatii
RNCR/MT dar si a impactului ei in procesul de
consolidare a sectorului de tineret din
raioanele tarii, precum si a impactului asupra
proceselor de luare a deciziilor la nivel local.

Asigurarea
participarii  tinerilor
cu oportunitati
reduse la toate
activitatile consiliilor
locale ale tinerilor

Numarul de
tineri din grupurile
cu oportunitati
reduse implicati;

numarul de
activitati realizate
cu implicarea
acestora

2015-
2020

Din perspectiva MTS/MECC actiunea e
realizata insa noi am avea o opinie separata
referitor la aceasta.

Deci, conform rapoartelor de
monitorizare a implementari Planului de
Actiuni al SNDST pe anii 2015-2017,
participarea tinerilor in cadrul Consiliilor
Locale ale Tinerilor se face fara a exista
impedimente 1in implicarea tinerilor cu
oportunitati reduse, dizabilitati fizice sau cu
diferentieri in baza de origine etnica, religie,
sex sau rasa.

De asemenea, prin crearea si sustinerea
consiliilor locale ale tinerilor din mediul rural
se produce implicarea tinerilor din aceste
zone, grup care se incadreaza in grupul
tinerilor defavorizati.




Fj. Consiliul National
al Tineretului din Moldova

PRO|'IBONO

centrul de informare si resurse

De asemenea, Reteaua Nationala a
Consiliilor Locale ale Tinerilor in procesul de
realizare a activitatilor curente implica tineri
vulnerabili/oportunitati reduse si ofera
recomandari in  fiecare UAT  unde
functioneaza un Consiliu de Tineret privind
facilitarea participarii tinerilor din diferite
categorii sociale. Astfel, pe parcursul anului
2017 au fost realizate 396 activitati, care au
asigurat dreptul de participare a tuturor
tinerilor din comunitati.

Ne-catand la aceasta putem observa o
diametral opusa situatie cand facem o
analiza a raspunsurilor membrilor consiliilor
de elevi si a consiliilor locale de tineret la
chestionarele elaborate de noi in vederea
evaluari gradului de participare a tuturor
tinerilor in procesele de promovare si luare a
deciziilor care le privesc. Pentru detalii a se
vedea Capitolul dedicat viziunii tinerilor
asupra gradului de implementare a SNDST.

Instruirea
persoanelor-cheie din
consiliile locale ale
tinerilor privind
participarea incluziva
a tinerilor cu
oportunitati reduse

Numarul de
instruiri realizate;

numarul de
beneficiari ai
instruirilor

Conti
nuu

Din perspectiva MTS/MECC actiunea e
realizata insa noi am avea o opinie separata
referitor la aceasta.

Conform raportului privind
implementarea SNDST in cadrul
evenimentelor si actiunilor care au avut ca
scop pregatirea tinerilor consilieri, o atentie
deosebita s-a acordat promovarii egalitatii
sanselor si sesiuni de formare referitor la
lupta cu discriminarea de orice fel.

In cadrul intrunirilor trimestriale la nivel
national (Conferintele Retelei Nationale a
Consiliilor Locale ale Tinerilor, anul 2017) la
care au participat cate doi reprezentanti din
fiecare UAT au fost desfasurate sesiuni
privind modalitatile eficiente de asigurare a
participarii tinerilor din mediile rurale
inclusiv a celor cu oportunitati reduse.”

Ne-catand la aceste actiuni raportate
putem conchide din unele constatari ale
respondentilor la chestionarele noastre
precum ca in cadrul consiliilor locale ale
tineretului nu sunt membri cu dizabilitati de
exemplu, or alte minoritati etnice gen, romi.
Mai mult ca atat o astfel de actiune
presupune si  accesibilizarea activitatii
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consiliilor date la necesitatile persoanelor cu
dizabilitati locomotorii, vizuale si auditive
fapt despre care nu se raporteaza dar cu
certitudine aceasta accesibilizare in mare
parte nici nu este facuta, situatie specifica
pentru majoritatea cladirilor din RM.

Remarci si comentarii suplimentare

1. Preponderent in rapoartele de monitorizare a implementarii PA al SNDST o sa gasim
activitati legate de Reteaua Consiliilor Raionale/Municipale ale Tinerilor, care constituita din
consiliile raionale/municipale de tineret, insa nu se mentioneaza despre retelele raionale ale
consiliilor de tineret, fapt ce ne aduce la intrebarea daca o astfel de retea a consiliilor raional
de tineret exista. Totodata, se face imposibila masurarea gradului de implementare a actiunii
privind dezvoltarea retelei consiliilor raionale ale tineretului, din cauza inexistentei inclusiv
si a unei baze de date care ne-ar prezenta situatia reala a retelelor raionale a consiliilor de
tineret. Tn acest context, trebuie de pus accent pe dezvoltarea retelei consiliilor raional de
tineret, totodata o atentie sporita se cere si la consolidarea capacitatilor functionale a
Consiliilor Elevilor a caror membri preponderent sunt si membri ai Consiliilor locale de tineret.
Mai mult ca atat, se cere promovarea participarii tinerilor din cadrul consiliilor mentionate in
procesele decizionale prin prisma aplicarii in practica a teoriei lui Roger A. Hart care a
elaborat un excelent instrument pentru analiza nivelului de participare a tinerilor in procesele
de luare a deciziilor. Conceptia lui Hart este relativa si vizeaza relatiile dintre copii/tineri si
adulti. Ea de asemenea se bazeaza pe principiile Conventiei ONU cu privire la Drepturile
Copilului. Astfel, conform lui Hart, cea mai inalta treapta de participare a tinerilor este atunci
cand “deciziile se iau din initiativa tinerilor, iar la luarea deciziilor participa impreuna adultii
si tinerii.

in cele din urma, se impune si necesitatea de-a lucra asupra transparente proceselor de
activitate a acestor consilii ale tineretului si a consiliilor elevelor, precum si acelor ce
activeaza la nivel national. Aceasta se cere datorita faptului ca in proces de elaborare a
prezentului raport de monitorizare, cu parere de rau RNCR/MT si Consiliul National al Elevilor
asa si nu nu si-au manifestat un interes in sustinerea procesului de diseminare a chestionarelor
in randul membrilor acestora in vederea asigurarii unui proces efectiv de monitorizare si
evaluare a activitatii acestora bazat pe experientele pozitive si negative ale membrilor
Consiliilor locale de tineret care au avut loc in procesul de promovare si monitorizare a
procesului de implementare a politicilor publice care le vizeaza pe ei si sectorul de tineret pe
care il reprezinta.

Totodata, atunci cand vorbim despre aceste structuri se impune necesitatea de divizat
terminologic care este rolul CNE si RNCR/MT care in fapt activeaza pe langa autoritatile
fondatoare, care la randul lor le asigura functionalitatea prin bugetele alocate anual in acest
sens. Prin urmare incercarea autoritatilor de consolida dar si a prezenta public aceste structuri
ca fiind de participare in procesele decizionale este una eronata din considerentul ca o astfel
de structuri dependente de sustinatorul si finantatorul sau niciodata nu vor avea o pozitie
determinanta si decisiva in coraport cu acesta din urma in procesele de promovarea a
politicilor publice de interes. Astfel, se face conceptual confuzia intre structurile de
participare a tinerilor in procesele decizionale care lupta si chiar se opun sistemului, pe cand
structurile consultative de tineret care este aplicabila in mare parte acelor structuri de tineret
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sus numite au ca scop identificarea nevoilor tinerilor si a comunitatii in care acestia se afla si
le prezinta decidentilor pentru a fi solutionate.

2 In ceea ce priveste actiunea privind ,Platformei Nationale pentru participare si
informare a tinerilor”, ne-catand la eforturile depuse in vederea implementarii acestei actiuni
prin elaborarea caietului de sarcini pentru crearea si dezvoltarea paginii web a acestei
Platforme, aceasta inca nu exista. Astfel, in anul 2018 putem observa ca RNCR/MT nu are o
pagina web si poate fi gasita in mediul online doar pe retele de socializare, gen Facebook. Ca
finalitate aceasta si lipsa accesibilitatii rapoartelor de activitate a acestor entitati ne
ingreuneaza procesele de monitorizare a activitatii RNCR/MT dar si a impactului ei in procesul
de consolidare a sectorului de tineret din raioanele tarii, precum si a impactului asupra
proceselor de luare a deciziilor la nivel local.

3. Daca ne referim la obiectivul strategic a SNDST privind incluziunea social a tinerilor
cu oportunitati reduse, e de mentionat ca chiar si de a fost instituit acest obiectiv strategic,
la acesta nu este creata o metodologie si un mecanism de masurarea a gradului de incluziune
in cadrul SNDST, la nivel national neexistand date statistice dezagregate pe categorii de tineri
membri a diferitor grupuri vulnerabile. Mai mult ca atat nu exista nici date dezagregate pe
varsta. Totodata nici rapoartele si datele prezentate de responsabilii pentru implementarea
SNDST nu contin date dezagregate privind incluziunea social a tinerilor cu oportunitati reduse.
Aceste neajunsuri fac imposibila masurarea gradului de atingere per ansamblu a SNDST.

Ca replica la rapoartele privind implementarea SNDST in ceea ce priveste asigurarea
participarii tinerilor cu oportunitati reduse la toate activitatile consiliilor locale ale tinerilor e
de mentionat ca nu e suficient sa dai posibilitate tinerilor social defavorizati sa participe la
activitatea Consiliilor Locale ale Tinerilor, ci imperios se impune necesitatea crearea
oportunitatilor reale de participare egale a tinerilor defavorizati in activitatea consiliilor, cu
introducerea masurilor pozitive de motivare a acestora in a se implica participa in activitatea
consiliilor fara a avea impedimente fizice or psihologice din parte semenilor lor.

Din problemele care impiedica participarea tinerilor social vulnerabili ar putea fi
identificate urmatoarele probleme divizate per categorie de persoane. Astfel, tinerii cu
dizabilitati nu au acces la locurile de desfasurare a intrunirilor si activitatilor consiliilor de cele
mai multe ori nu sunt accesibile, or nu sunt accesibile in format Braille
materialele/documentele de lucru al acestor consilii, or pentru cei cu dizabilitati de auz nu
este asigurata prezenta interpretilor mimico-gestuali la sedintele, conferintele si grupurilor de
lucru ale consiliilor locale de tineret.

Totodata ar trebui sa ne gandim cum ar trebui sa asiguram accesul la informare a tinerilor
din categoria social vulnerabili privind activitatea consiliilor locale de tineret si posibilitatile
de implicare in cadrul acestora. Astfel, apare intrebarea cum ajung aceste informatii la tinerii
care provin din familii sarace, care in majoritatea cazurilor nu au un calculator si acces la
reteaua de internet care le-ar permite sa monitorizeze paginile de facebook a consiliilor lor
local. Or ce facem cu acei analfabeti (preponderent din comunitatile rome), cum le asiguram
lor participarea eficienta in cadrul consiliilor. Da cum asiguram participarea tinerilor social
vulnerabili din localitatile rurale la activitatile consiliilor raionale de tineret, care de regula
sunt saraci si nu isi permit cheltuieli financiare pentru transport, or in genere transportul
public nu e accesibil pentru necesitatile tinerilor cu dizabilitati locomotorii.

Dar daca sa ne intrebam cati tineri cu oportunitati reduse au beneficiat de pe urma
implementarii activitatilor di cadrul PA al SNDST care au fost realizate de catre Consiliile



Fj_ Consiliul National PRO 'BONO

al Tineretului din Moldova centrul ge informare 3 resurse

Locale ale Tinerilor precum si RNCLT or alte activitati din cadrul PA, atunci la aceasta
intrebare nu vom avea raspuns din considerentul ca datele privind numarul de participanti la
diversele activitati al acestor structuri de participare nu sunt prezentate dezagregat pe gen,
dizabilitate, etnie, religie, locul de domiciliu (urban, rural), starea materiala a familiei,
orientare sexuala or alte criterii, prin urmare fiind prezentat doar un numar de participanti per
activitati. Insd, colectarea datelor dezagregate este necesard, datoritd caror fiind posibila
evaluarea gradului de participare a tinerilor cu oportunitati reduse la actiunile prevazute de PA
al SNDST, precum si impactul SNDST asupra acestei categorii de tineri. Prin urmare acesta ar
permite reorientarea dar si imbunatatirea actiunilor de viitor intru a asigura dreptul tinerilor
cu oportunitati reduse in a participa activ la dezvoltarea sa personala, dar si la dezvoltarea
comunitati. In cele din urma, se impune respectarea principiul consemnat la nivel mondial, si
anume ”nimic pentru noi, fara noi”, fapt ce ar presupune ca promovarea intereselor celor cu
oportunitati reduse se realizeaza nemijlocit de ei insusi, si acesta este justificat prin faptul ca
acestia cel mai bine isi cunosc problemele cu care se confrunta, dar si solutiile la acestea
reiesind din necesitatile lor individuale.

4. Totodata, structurile participative a tinerilor pe alocuri activeaza in baza agendelor si
prioritatile prestabilite de institutiile in care acestea se afla, si nicidecum nu au voie sa
exteriorizeze problemele cu care se confrunta, gen nu li se permite sa participe la emisiuni
televizate unde sa promoveze problemele lor, conferinte, etc. Evident aceste practice care
vin sa diminueze din autoritatea dar si importanta acestor structuri de participare sunt create
artificial s nicidecum nu se regasesc in regulamentele de functionare a consiliilor in cauza.
Aceste constatari au fost relatate de unii respondenti la chestionarele noastre precum si de
unii membri de consilii al elevilor cu care avusem posibilitatea sa discutam. O astfel de
practica este vadit neprielnica atunci cand vorbim despre participarea tinerilor in procesele
decizionale cale privesc si le afecteaza interesele. Nu putem vorbi despre structuri de tineret
participative atunci cand acestea sunt influentabile or manipulate de catre organele
decizionale la nivelul la care aceste platforme de participare se afla, avand inclusive si o baza
juridica bine fundamentata si intemeiata pe prevederile conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului la care RM este parte si a comentariului ei cu privire la procesele de
participare a tinerilor si rolul acestora in procesul decizional, care vin sa asigure independenta
si eficienta proceselor de participare a tinerilor in procesele decizionale.

Mai mult ca atat respondentii din chestionarul legat de activitatea consiliilor de elevi la
intrebarea ” care sunt punctele slabe in activitatea Consiliului”, majoritatea din respondenti
au mentionat ca:



Fj_ Consiliul National PRO | BONO

al Tineretului din Moldova centrul Ge informare 5 resurse

Citat:1

1. De cele mai multe ori suntem neascultati

2. Nu suntem luati in serios

3. Nu suntem ajutati permanent in actiunile organizate pentru localitate

4. Vocea noasta nu este auzita

5. Majoritatea ideilor propuse pentru imbunatatirea comportamentului tineretului in localitate nu sunt
ascultate.

Citat: 2

1. Vocea elevilor nu este mereu auzita cat la nivel local atat si la nivel national

2. Suntem dependenti de unele ”figuri mature” ( apropo in majoritatea regulamentelor interne a CE este
scris ca Consiliul Elevilor este nevoit sa aiba un cadru profesoral ce supravegheaza si citez ” asista
si coordoneaza intrunirile CE”. Aceasta problema este prezenta in toate structurile ce reprezinta
elevii incepand cu cele locale si finisand cu cea nationala)

3. Ideile noastre nu sunt luate in serios in pofida faptului ca ele sunt sau nu sprijinite de elevi

4. Feedback-ul pe care elevii il au asupra sistemului educational este neglijat

5. Lipsa de resurse financiare.”

Totodata elevii au gasit si unele solutii pe care ei le propun intru a imbunatati
activitatea Consiliilor de elevi si a Consiliului National al Elevilor, care sunt:

Citat 1

Consiliul Elevilor sa fie o institutie aparte ce nu se subordoneaza unui cadru profesoral ( in cazul
CSE) sau ministerului (in cazul CNE) astfel aceste structuri are avea o libertate mult mai
mare pentru a functiona (practica data functioneaza in Romania deja de vreo 3 ani, CNE
Romania este o structura partenera a Ministerului Educatiei si nici de cum nu se supune ei
iar in ceea ce priveste Consiliile judetene si cele locale ele se supun structuri nationale a
elevilor adica CNE Romania. La noi in tara pana cand aceasta este un vis pentru care multi
lupta.

Citat 2
Prezenta bugetului pentru activitati.

Citat 3
As schimba strategie conducerii acestuia, si as adauga mai multa responsabilitate si dedicare.

5. In ceea ce priveste indicatorii de monitorizare a actiunilor din cadrul PA, pe alocuri
acestia sunt stabiliti in asa maniera in cat este greu de asigurat monitorizat atingerii dar si
masurarea obiectivelor stabilite in actiunile date in PA din punct de vedere cantitativ, de
exemplu ”Numarul de finantari oferite consiliilor locale ale tinerilor” care dupa logica se
limiteaza doar la acel numar care va fi posibil de atins, dar formularea unui astfel de rezultat
ar trebui sa sune astfel spre exemplu ”Cel putin 5 proiecte finantate, cu un buget minim de
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circa 5% din suma bugetului APL pe anul in curs, cu 15% mai mult fata de anul precedent;”,
resurse financiare (mii lei) planificate anual la nivel local pentru serviciile de tineret”. Or
avem urmatorul exemplu ”Numarul de beneficiari; numarul de instruiri realizate” unde in
format posibil de masurat ar fi fost expuse dupa cum urmeaza ”Cel putin 100 de participanti;
Cel putin 10 instruiri realizate; Ponderea tinerilor cu dizabilitati locomotorii si senzoriale (auz,
vaz), romi etc. care au participat la...”. Prin urmare, in vederea asigurarii unui proces clar de
implementare si monitorizare a SNDST, se cere imperios de stabilit pe viitor niste indicatori de
realizare a actiunilor din cadrul noului PA revizuit care sa fie realisti, realizabili si masurabili.

Mai mult ca atat, activitatile din PA trebuie sa aiba la baza lor pe langa principiul
relevantei actiunilor pentru dezvoltare sectorului de tineret, cat si sustenabilitatea si impactul
acestora. Astfel, rapoartele de evaluare a PA trebuie sa fie elaborate astfel in cat sa fie
posibila masurarea cu exactitate cat de sustenabile sunt actiunile intreprinse si care este
impactul lor in timp asupra dezvoltarii sectorului de tineret. Prin urmare, prin aceasta vrem sa
atragem atentia ca actiunile de instruire fara careva obligatiuni de fellow up din partea
participantilor ar putea fi pe alocuri fara impact si instruirile se vor termina odata cu parasirea
de catre participanti a salii de studiu fara ca aceste sa produca un efect asupra dezvoltarii
sectorului de tineret. Drept exemplu ne serveste rapoartele privind implementarea PA al
SNDST unde e mentionat ca toate evenimentele si actiunile care au avut ca scop pregatirea
tinerilor consilieri, o atentie deosebita s-a acordat promovarii egalitatii sanselor si sesiuni de
formare referitor la lupta cu discriminarea de orice fel, insa din constatarile respondentilor la
chestionarele elaborate in vedere identificarii viziunilor tinerilor privind impactul SNDST
asupra lor, putem constata ca tinerii cu oportunitati reduse nu sunt implicati in activitatile
platformelor locale de participare, fapt ce denota faptul ca in realitate nu putem vorbi despre
existenta unor platforme de participare concluzive cu oportunitati egale de dezvoltare si
participare pentru toti indiferent de statutul social, dizabilitatea etnia, orientarea sexuala,
etc.

Obiectiv specific 1.4:Cresterea, pana in anul 2020, a nivelului de mobilitate a tinerilor,
inclusiv a celor cu oportunitati reduse, la nivel national cu cel putin 20% si la nivel
international cu cel putin 15%

Din 6 actiuni statuate la acest obiectiv, 5 au fost realizate. Ne-catand la faptul ca in
ultimul timp intens sunt promovate promovate programele de mobilitate, acestea si in prezent
nu sunt accesibile pentru o buna parte de tineri din Republica Moldova. Din cei afectati sunt
atat tinerii cu oportunitati reduse cat si tinerii care locuiesc in mediul rural. Motivul
neparticiparii active in programele de mobilitate este necunoasterea despre aceste mobilitati
precum si necunoasterea platformelor unde aceste anunturi de recrutare a participantilor sunt
plasate. Pentru a inlatura aceste neajunsuri se recomanda utilizarea publicitatii in cadrul
programelor televizate cu acoperire nationala, precum si promovarea platformelor online unde
pot fi gasite aceste anunturi.

Promovarea Numarul  de| 2015- Realizat
programului beneficiari ail 2020 In scopul promovarii programului
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,»ERASMUS Plus” si a
altor programe
internationale

programului
n,Erasmus Plus” si
altor programe
internationale

»ERASMUS PLUS” si a altor programe
internationale, Ministerul Tineretului si
Sportului a finantat proiectul ,Mobilitate
spre o mai buna invatare”, in cadrul caruia
au fost create grupuri de initiativa care vor
promova programul in institutiile unde fisi
fac studiile, dar si alte actiuni ale
partenerilor realizate in acest sens.

Dar cu parere de rau putem sa
constatam ca o buna parte (36%) din
respondentii la chestionarele noastre nu au
stiut despre existenta unor astfel de
programe si posibilitate de a se implica in
acestea. Totodata o parte din cei care au
stiut de aceste programe asa Si nu au
participat la nici una din acestea.

Printre cauzele acestei necunoasteri ar
putea fi identificata ca principala cauza ne-
informarea grupului tinta, or platformele de
promovarea a acestor oportunitati se
limiteaza la anumite grupuri pe retelele de
socializare, unde nu au acces o majoritate
de tineri din Moldova, precum si paginile
web a organizatiilor care implementeaza
astfel de proiecte, de care iarasi nu multi
cunosc. Totodata, o alta cauza este si
dezinteresul si atitudinea la un nivel scazut
din partea autoritatilor care ar putea sa
vina ca un intermediar in promovarea
acestor oportunitati in randurile tinerilor
din  circumscriptile de care sunt
responsabile.

Realizarea
studiului privind rolul
mobilitatii in sporirea

competitivitatii
tinerilor pe piata
muncii

Studiu
realizat

2015-
2015

Nerealizat.

In rapoarte de de monitorizare a
gradului de implementare a PA al SNDST nu
se regasesc informatii privind
implementarea acestei. insa cu certitudine
o asemenea actiune nu a fost realizata in
anul pentru care a fost planificata din
considerentul ca in 2015 nu au fost alocate
resurse financiare necesare, acest studiu
urmand a fi realizat pe parcursul anilor
2016-2017.
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Din 6 actiuni statuate la acest obiectiv, 5 din ele nu au fost realizate or rezultatul
acestora nu este unul de impact asupra beneficiarilor SNDST. Ca finalitate, putem constata ca
obiectivul in cauza in mare parte nu a fost atins si prin urmare se impune necesitate urgentarii
procesului de dezvoltare si promovare a paginilor web si a retelele presei presei tinerilor care
va facilita procesul de informare a tinerilor privind oportunitatile pentru acestia. Totodata se
cere instituirea mecanismelor de monitorizarea si prevenire a fenomenului de cyberbulling in
mediul online intru a asigura siguranta fizica si psihica a utilizatorilor retelelor de socializare.

Sustinerea
masurilor

de

fortificare a unei

retele nationale
presei tinerilor

a

Vizibilitatea si
eficienta  retelei
nationale a presei
tinerilor asigurata

2017

Conform raportului privind realizarea
SNDST, aceasta actiune este realizata si
realizarea acesteia a avut loc prin
intermediul Programului de granturi pentru
anul 2015, unde a fost sustinuta realizarea
proiectului ,,Tineri reporteri pentru Tineri”,
implementat de catre Asociatia Obsteasca
Centrul Media pentru Tineri, in cadrul
caruia un grup de tineri au fost instruiti in
domeniul jurnalismului si au realizat 7
emisiuni pentru tineri ,,Abraziv”, difuzate la
postul public de televiziune Moldova 1.

Totodata, prin intermediul proiectului
,,Varnita- Capitala Tineretului 2017” a fost
sustinuta financiar publicarea lunara cu un
tiraj de 600 de unitati, a buletinului
informational ,,De la Tineri pentru Tineri”.
Acest buletin a fost distribuit gratuit
tinerilor din raionul Anenii Noi si regiunea
transnistreana, pe parcursul anului 2017.

Necatand la acestea am avea rezerve
prin a declara ca aceasta actiune nu este
realizata din considerentul ca la moment nu
se cunoaste despre existenta unei retele
nationale a presei tinerilor, or poate
viziunile privind o retea a presei este vazuta
diferit de autoritati. In conceptia noastra o
retea este o structura consolidata de
institutii media (formata din persoane fizice
si/sau persoane juridice) care actioneaza
constant si pe un teritoriu extins in vederea
promovarii anumitor valori comune pe care
le impartasesc.

Sustinerea

Pagini web

2015

Nu sunt date privind realizarea or




Consiliul National

s

al Tineretului din Moldova

PRO | BONO

centrul de informare si resurse

crearii paginilor web| pentru tineri nerealizarea acestei actiuni.
pentru tineri functionale Si
accesibile
Realizarea Campanie de| 2015- Nerealizat
campaniei de| informare 2018 Chiar daca avem informatia precum ca
informare privind| realizata; Ministerul Tineretului si Sportului a analizat
riscurile mediului on-| instrumente de in anul 2015 posibilitatea desfasurarii
line a tinerilor si| informare campaniei de informare privind riscurile
securitatea identificate; mediului on-line a tinerilor si securitatea
cibernetica numarul Si cibernetica, si a elaborat un plan de actiuni
tipurile de in acest sens. Actiunile respective au fost
beneficiari preconizate pentru a fi desfasurate pe
parcursul anilor 2016-2018.

Dar cu parere de rau, cu exceptia
acestor actiuni intreprinse de MTS, altele
actiuni in acest sens asa si nu au mai fost
realizate pana in prezent.

Elaborarea unui Ghid elaborat| 2015 Nerealizat
ghid privind criteriile| si accesibil on-line
de selectare de catre
tineri a informatiei
on-line sigure
Revederea Cadru legal| 2015 Nerealizat
cadrului legal| revazut si ajustat| -
national ce asigura| conform 2017
securitatea necesitatilor
cibernetica prin| informationale ale
prisma necesitatilor| tinerilor
informationale  ale
tinerilor

b. Prioritatea Il. Serviciile pentru tineri

Obiectivul specific 2.1.Asigurarea calitatii si eficientei serviciilor oferite
tinerilor, astfel incat, pana la finele 2020, acestea sa fie accesibile pentru cel putin

90% din tineri

Din 21 de actiuni care vin sa asigure atingerea obiectivului mentionat 9 actiuni sunt
nerealizate or sunt partial realizate. Totodata e de mentionat ca majoritatea acestor actiuni
sunt cu executie de durata planificate pana in anul 2020 fapt ce ar servi drept justificativ
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pentru autoritati in motivarea nerealizarii acestora. In rezultatul analizei progreselor de
realizare a prezentului obiectiv specific, cu usurinta putem observa ca actiuni semnificative
soldate cu impact in constituirea si dezvoltarea structuri responsabile de acreditare si
asigurarea calitatii serviciilor pentru tineri nu au fost inregistrate, cum nu au fost realizate si
actiunile privind instituirea mecanismelor de ordin normativ care vin sa asigure calitatea
serviciilor pentru tineri prestate de catre prestatorii de servicii.
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Constituirea Structura 2015 Nerealizat
unei structuri| creata si
responsabile de| functionala;
acreditare Si regulament
asigurarea  calitatii| de functionare
serviciilor pentru| elaborat si aprobat
tineri
Crearea unui Regulament si| 2015 Nerealizat
sistem de acreditare| mecanism de
a prestatorilor si a| acreditare a
serviciilor  prestate| prestatorilor si a
tinerilor serviciilor prestate
tinerilor
Elaborarea Si Regulament- | 2015 Partial realizat
aprobarea cadru de activitate Proiectul Regulamentului-cadru al
regulamentului-cadru | al prestatorilor de prestatorului de servicii pentru tineri a fost
al prestatorului de| servicii pentru elaborat si urmeaza a fi
servicii  prietenoase| tineri elaborat si supus  procesului de consultare
tinerilor aprobat publica.
In scopul elaborarii Regulamentului
nominalizat,  Ministerul  Tineretului  si
Sportului, in colaborare cu
UNFPA Moldova si sustinerea financiara
a UNDESA, a elaborat termenii de referinta
privind elaborarea documentului
nominalizat. A fost organizat concursul de
selectare a 2 consultanti nationali, care au
elaborat proiectul respectiv.
Elaborarea Si Standarde 2016 Nerealizat
aprobarea minime de calitate Conform datelor din rapoartele privind
standardelor minime| pentru  serviciile implementarea SNDST, a fost elaborat
de calitate pentru| prietenoase proiectul Standardelor generale pentru
serviciile prietenoase| tinerilor elaborate acreditarea  prestatorilor de  servicii
tinerilor si aplicate prietenoase tinerilor. Proiectul a fost

consultat cu membrii Retelei Prestatorilor
de Servicii Prietenoase Tinerilor. Aceste
documente vor fi aprobate la pachet cu
Standardele generale pentru acreditarea
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prestatorilor de servicii  prietenoase
tinerilor. La fel documentele prevazute la
actiunile 1.2.1. si 1.2.2. sunt in stransa
corelare si cu procesul de recunoastere a
lucrului si lucratorului de tineret.

In cele din urma nu au fost gasite

informatii  privind aprobarea  acestor
standard minime de calitate.
Ajustarea Cadru 2015 Nerealizat
cadrului normativ la] normativ ajustat
noile prevederi
privind functionarea
prestatorilor de
servicii pentru tineret
Desfasurarea Numarul  de| 2015- Realizat partial
forumurilor  anuale| forumuri anuale| 2020
ale prestatorilor de| desfasurate;
servicii  prietenoase| rezolutii anuale pe
tinerilor marginea
politicilor publice
ce vizeaza tinerii
aprobate
Elaborarea Suportul 2015 Nerealizat din lipsa unei structuri
suportului metodologic responsabila de acreditarea serviciilor de
metodologic necesar| elaborat tineret.
prestatorilor de
servicii la asigurarea
standardelor minime
de calitate
Acreditarea Numarul  de| 2015- Nerealizat
prestatorilor de| prestatori si| 2020 Procesul de acreditare a serviciilor
servicii  prietenoase| servicii prietenoase prietenoase tinerilor urmeaza sa fie creat si
tinerilor tinerilor acreditate pus in functiune dupa instituirea unei

in fiecare an

structuri de stat care sa fie responsabila de
implementarea actiunilor si normelor din
domeniul tineretului.

Totodata, in cadrul legii nr.215 din
29.07.2016 cu privire la tineret este stabilit
ca acreditarea serviciilor de tineret va fi
realizata de Agentia Nationala pentru
Dezvoltarea Programelor si Activitatii de
Tineret.

Proiectul de Hotarare de Guvern
privind crearea Agentiei a fost elaborat si
consultat cu Centrul de Implementare a
Reformelor, iar dupa definitivare in primul
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trimestru al anului 2018 urmeaza a fi
expediat spre avizare institutiilor interesate
iar ulterior Guvernului spre examinare si
aprobare.

In contextul initierii procesului de
reforma a APC, creare a unei noi entitati in
domeniul de tineret este tergiversata
nejustificat din moment ce sunt identificate
si resurse financiare necesare pentru
activitatea acesteia.

Extinderea Numarul  de| 2016- In proces de realizare

serviciilor prestatori de| 2020 La data de 14 noiembrie 2017 au fost

prietenoase tinerilor| servicii prietenoase semnate Acordurile de parteneriat intre

in toate centrele| tinerilor la nivel MECC si primele 9 Consilii Raionale privind

raionale national, raional, si dezvoltarea centrelor de tineret.
local acreditati; Este de mentionat faptul, ca in
minimum 60% din procesul de lansare a Programului de
localitatileunitatilo dezvoltare a Centrelor de Tineret pentru
r teritorial- anii  2017-2022 a fost stabilit si un
administrativesint parteneriat pentru o perioada de sase ani cu
acoperite cu Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie
servicii prietenoase privind implementarea componentei intai a
tinerilor acreditate programului legata de  dezvoltarea

profesionala a resurselor umane din cadrul
centrelor de tineret.

Obiectivul specific 2.2.Dezvoltarea serviciilor outreach prin elaborarea cadrului
metodologic si formarea continua a prestatorilor, astfel incat, pana la finele anului 2020,
acestea sa contribuie cel putin 45% din oferta totala de servicii

Din 5 actiuni adresate pentru atingerea obiectivului dat, doar una a fost realizata. In
contextul strategiei dar si al importantei serviciilor outreach pentru tineri, cu stupoare
constatam ca din lipsa metodologiilor si a standardelor de calitate pentru serviciile de
outreach asemenea servicii sunt prestate de neuniform de catre prestatorii de servicii din
aceasta sfera, fapt ce ridica semne de intrebare vis-a-vi de calitatea acestor servici si
corespunderea lor standardelor internationale recunoscute in acest domeniu. Avand in
vederea importanta acestui serviciu pentru tineri dar si tergiversarea constituirii acestui tip
de servicii, se impune ca necesitate urgentarea procesului de elaborare si aprobare a
standardelor minime de calitate pentru serviciul outreach si asigurarea implementarii acestui
tip de serviciu.

Realizarea unui Dat fiind faptul ca in cadrul proiectului
studiu la nivel| elaborat; 2016 | ,,Dezvoltarea serviciilor de tineret de tip
national privind| document de outreach” implementat de A.O. ,Pro

necesitatile specifice| cartografiere a Comunitate” - beneficiar al Programului de
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ale serviciilor
outreach si
cartografierea lor

serviciilor de

outreach

Granturi2016 s-a identificat ca la nivel
conceptual a fost dificil sa se transpuna
intelegerea teoretica a notiunii de servicii
outreach 1in practica, studiul la nivel
national privind necesitatile specifice ale
serviciilor outreach si cartografierea lor nu
a fost finalizat.

Totodata, nu este clar daca acest
studiu a fost realizat pana la sfarsit din
considerent ca in raportul pentru
monitorizare a SNDST pentru anul 2017 nu
este mentionat nimic despre definitivarea
acestuia.

Elaborarea unui
suport metodologic
pentru prestarea
serviciilor outreach

Suportul
metodologic
elaborat

2016-
2017

In proces de realizare.

Prin intermediul Programului de
Granturi 2017, a fost acordat suport pentru
implementarea proiectului ,,Consolidarea
sectorului de servicii prietenoase tinerilor
din Republica Moldova IlI” initiat de A.O.
,,Centrul de Resurse pentru Tineret DACIA”,
prin intermediul caruia prestatorii de
servicii prietenoase tinerilor au avut
posibilitatea sa  piloteze  proiectele
standardelor serviciilor de tineret, inclusiv a
serviciului outreach, la fel au fost realizate
o serie de schimburi de experienta intre
prestatorii de servicii precum si promovarea
acestora catre beneficiari etc.

In acest context, comunicam ca
acreditarea, aplicarea, monitorizarea si
evaluarea serviciilor pentru tineri se va
realiza wurmare a instituirii  Agentiei
Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si
Activitatii de Tineret planificata pentru
trimestrul | al anului 2018.

Implementarea
unui  program de
pregatire a
prestatorilor pentru
initierea  serviciilor
outreach

Numarul de
prestatori
pregatiti; rata (%)
prestatorilorde
servicii  outreach
acreditate conform
standardelor

minime de calitate

2017-
2020

Nerealizat

Actiunea nu a fost realizata, insa in
acest context, comunicam ca
implementarea programului de pregatire a
prestatorilor pentru initierea serviciilor
outreach se va realiza urmare a instituirii
Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea
Programelor si Activitatii de Tineret
planificata pentru trimestrul | al anului
2018.

Elaborarea Si

Standarde

2016-

Nerealizat
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aprobarea minime de calitate| 2017 Actiunea nu a fost realizata, insa in
standardelor minime| elaborate si acest context, comunicam ca elaborarea si
de calitate pentru| aprobate aprobarea standardelor minime de calitate
serviciul outreach pentru serviciul outreach se va realiza

urmare a instituirii Agentiei Nationale
pentru Dezvoltarea Programelor  si
Activitatii de Tineret planificata pentru
trimestrul | al anului 2018.

Totodata mentionam ca a fost aprobat
Regulamentul-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social integrat
pentru consumatorii de substante
psihoactive si  pacientii terapiei de
substitutie si a Standardelor minime de
calitate (HG nr. 232 din 18 aprilie 2017),
care asigura prestarea serviciilor
psihosociale de reabilitare si reintegrare
sociala a persoanelor din grupul dat.

Obiectivul specific 2.3.Intensificarea masurilor de promovare a modului de viata
sanatos in randul tinerilor, astfel incat, spre finele anului 2020, cel putin 80% din numarul
total de tineri sa beneficieze de acest suport

La acest obiectiv e de mentionat ca din 6 actiuni 5 au fost realizate. Prin urmare
nerealizata fiind actiunea cu un cel mai mare impact asupra tinerilor si sanatatii acestora.
Efectele nerealizarii acestei actiuni are ca consecinta cresterea sarcinilor nedorite in
randurile tinerilor, precum si infectarea acestora cu diverse boli venerologice din cauza
practicarii cu buna stiinta or nu a unei vieti sexuale neprotejate. Rezultatele acestora se
datoreaza de cele mai multe ori cauzelor cum ar fi: lipsea resurselor financiare pentru
procurarea prezervativelor or chiar necunoasterea despre efectele practicarii unei vieti
sexuale neprotejate asupra vietii si sanatatii persoanei. In aceasta ordine de idei se cere
avansarea actiunilor care ar asigura implementarea acestei actiuni in vederea protejarii
tinerilor fata de pericolele mentionate mai sus.

Asigurarea Numarul de Nerealizat
campusurilor puncte de| 2020 Pe parcursul anului 2017, autoritatea
studentesti cu puncte| distribuire ] publicd centrald de resort, alti parteneri

i ghstrl.bmre .de el EEEesaE de dezvoltare sau organizati de tineret nu
materiale informative| a acestora

in domeniul sanitatii au asigurat carnpgsurﬂe studentesti . cu
tinerilor si cu puncte de distribuire de materiale
prezervative informative in domeniul sanatatii tinerilor
Si cu prezervative.
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Necatand la faptul ca autoritatile responsabile de implementarea actiunii in cauza nu au
realizat actiunea privind asigurarea campusurilor studentesti cu puncte de distribuire de
materiale informative in domeniul sanatatii tinerilor si cu prezervative, in urma analizei
raspunsurilor respondentilor la chestionarele noastre ce se refereau nemijlocit la aceasta
intrebare, o parte din acestia au declarat ca in campusurile lor exista astfel de puncte. Nu
este cert la ce puncte de informare se refereau respondentii, dar banuim ca probabil faceau
referire la centrele medicale universitare, si acest argument se intemeiaza pe faptul ca din
cunostinte personale dar si din spusele studentilor reiese ca asa puncte de informare nu
exista.

In contextul dreptului la sanatate si serviciilor legate de aceasta putem mentiona ca au
fost multe actiuni ce vin sa ajute tinerii, cum ar fi deschiderea centrelor de sanatate
prietenoase tinerilor, etc, dar necatand la aceasta provocarile legate de sanatate persista in
randurile tinerilor. Lipsa de constientizare a serviciilor prietenoase tinerilor si lipsa de
cunostinte cuprinzatoare despre sanatatea sexuala si reproductiva 1i fac pe tineri vulnerabili
la riscurile pentru sanatate, cum ar fi HIV / SIDA. Femeile tinere sunt, de asemenea, expuse
riscului unor sarcini adolescente nedorite decat in tarile UE. Consumul de alcool si tutun este
de asemenea mai mare decat media UE, amenintand adolescentii si sanatatea tinerilor®®.

c. Prioritatea lll. Oportunitatile economice pentru tineri

Obiectiv specific 3.1.Sporirea, pana la finele 2020, cu cel putin 30% a numarului
tinerilor cu abilitati economice, in special al celor din mediul rural si din grupurile cu
oportunitati reduse

Din 7 actiuni destinate pentru asigurarea atingerii obiectivului majoritate actiunilor sunt
cu realizare in timp pana in anul 2020, totodata o buna parte din acestea au fost realizate.
Necatand la progresele inregistrate in domeniul antreprenorial ramane a fi actuale actiunile
privind organizarea programelor de mentorat pentru tinerii antreprenori, diversificarea
formelor de suport in dezvoltarea afacerilor de catre tineri punand accent inclusiv pe
individualizarea formelor de asistenta bazat pe necesitatile tinerilor cu oportunitati reduse.
Mai mult ca atat se iveste problema privind numarul de beneficiari ai ODIMM dezagregati pe
criterii ce ar da posibilitatea de a intelege in ce masura au beneficiat de aceste programe
tinerii cu dizabilitati, tinerii de etnie roma, etc.

Organizarea de Numarul  de| 2016- Realizare continua
programe de| tineri antreprenori| 2020 Pe parcursul anului 2017 au fost
mentorat pentru| beneficiari ai acordate 1590 de consultatii atat in oficiul

26 OECD Development Centre (2018), “Youth Well-being Policy Review of Moldova”, EU-
OECD Youth Inclusion Project, Paris, p. 36.
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tinerii antreprenori

programelor
mentorat

de

ODIMM cat si in cadrul a 11 Incubatoare de
Afaceri. in cadrul Programului National de
Abilitare Economica a Tinerilor (PNAET) au
fost instruiti 718 tineri, inclusiv - 342 femei
(47.6%). Au fost organizate 29 cursuri de
instruire  in 17  localitati, inclusiv
Transnistria (Rabnita).

Promovarea si
informarea tinerilor
privind incubatoarele
de afacere

Numarul
activitati
informare
numarul
beneficiari

de
de

si
de

2015-
2020

Realizare continua

In cadrul celor 9 Incubatoare de
Afaceri  (Soroca, Stefan-Voda, Leova,
Rezina, Sangerei, Dubasari, Ceadar-Lunga,
Nisporeni,  Cimislia), membre  RIAM,
activeaza 147 companii.

Pe parcursul perioadei de referinta,
prin intermediul Centrului de Consultanta
ODIMM, au beneficiat de consultanta si
informatii legate de initierea si dezvoltarea
afacerilor peste 3 mii persoane interesate.
Serviciile de consultanta oferite s-au
focusat pe nevoile individuale ale
solicitantilor.

Crearea unei
platforme electronice
de invatare in
domeniul
antreprenorial

Plaftorma
electronica
functionala

2016

In cadrul proiectului laloveni-Capitala
Tineretului 2016 a fost creata pagina web
www.antreprenoriatsocial.md, prin
intermediul careia tinerii pot accesa
informatie actualizata privind lansarea,
dezvoltarea si cresterea performantelor
intreprinderilor sociale, cadrul normativ,
practici europene precum si baza de date a
intreprinderilor sociale, surse de finantare.

Stimularea
programelor
cooperare
transfrontaliera
pentru tineri

de

Numarul

tinerilor beneficiari

ai programelor
cooperare
transfrontaliera

de

2015-
2020

In proces de realizare

in  vederea sustinerii dezvoltarii
afacerilor  durabile,  Organizatia de
Dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii,
implementeaza Programul-pilot ”Femei in
Afaceri” a fost elaborat si aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1064 din
16.09.2016.

Programul Pilot ,Femei in Afaceri”

incurajeaza dezvoltarea antreprenorialului
feminin inclusiv a tinerelor antreprenoare,
reiesind din necesitatile de sustinere a
femeilor in afaceri prin:
- accesarea de fonduri;
- oportunitati  educationale de
obtinere a abilitatilor
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antreprenoriale;

- integrarea in retelele de afaceri;

- dezvoltarea afacerilor in crestere;

- principiul salarizarii egale;

- echilibrarea provocarilor intre
activitatile profesionale - private
si confruntarea prejudecatilor.

Remarci si comentarii suplimentare A

Conform datelor oferite de Organizatia de Dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii
realizeaza variate activitati pentru promovarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor.
Astfel, toate programele ODIMM implementate cu finantarea de la bugetul de stat ofera
oportunitati egale tinerilor pentru initierea si dezvoltarea afacerilor si sporirea
competentelor antreprenoriale, si in total au beneficiat de aceste servicii in perioada de
raportare 8125 beneficiari. Totodata este de mentionat ca actualmente nu este posibil de
masurat in ce masura STNDST a contribuit la incluziunea sociala a tinerilor cu oportunitati
reduse in cadrul actiunilor din acest obiectiv specific. Astfel, actualmente nu este posibil de
facut o analiza comprehensiva privind impactul SNDST asupra tinerilor din mediul urban si a
celor cu oportunitati reduse din motiv ca ODIMM nu detine astfel de date.

Totodata putem vedea si o prezentare schematica a serviciilor oferite tinerilor care sunt
divizate pe categorii de gen, si mediul urban sau rural de unde provin acestia. Cu parere de
rau nu a fost posibila o prezentarea a grupurilor social vulnerabile care au beneficiat de
serviciile ODIMM din considerentul ca acestia nu tin o astfel de evidenta.

Perioada de implimentare 2015- iunie 2018 (tinerii antreprenori beneficiari)

Denumire | Nr. | Nr. Nr. Nr. | Categorii de afaceri | Problemele cu care se
program | fem | barb | Urba | Rura "7 T <rl 111 T Alte | €ONfrunta tinerii:
ei ati n L ’ cazu
ri

Programul PARE
1+1 inclusiv

Instruire | 115 | 243 | 144 | 213 | 61 | 78 | 1 1
1
Finantari | 115 | 230 | 96 249 | 15 | 177 | 1 0 |- Lipsa unor studii nationale
2 6

periodice de analiza si prognoza
pe domeniu specifice de
activitate care ar servi drept
surse informationale pentru
planificarea activitatii

- Lipsa unei baze de date
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complete ale intreprinderilor
din Republica Moldova in scopul
facilitatii cautarii partenerilor
interni inclusiv a bazei de date
privind punctele de procesare.
- Nu este subventionarea
pretului la combustibil pentru
producatorii agricoli in perioade
de sezon (excluderea din pret a
accizelor)

- Sunt putine programe de
instruire axate pe procedura de
export si interactiunile cu
partenerii straini.

- Nu sunt oferite module de
instruire pe domeniu specifice
de activitate.

- Nu sunt dezvoltate serviciile
de consultanta in domeniul
exportului, optimizarii
proceselor, elaborarii planurilor
de marketing.

PNAET

Instruiri

647

741

- Lipsa de cunostinte, frica
de esec si lipsa resurselor
financiare, necesitatea
acumularii de cunostinte si
experienta, insuficienta
resurselor financiare ieftine.

- Lipsa fortei de munca
calificata

- Birocratia

- Lipsa pietei de desfacere.
- Pretul mare pentru spatiile
inchiriate.

Finantari

62

145

23

184

35

- Rata dobanzii prea mare;

- Perioada relativ mica de
acordare a creditului;

- Suma mare a gajului
necesar;

- Lipsa de programe de suport
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si de granturi pentru diferite
categorii de intreprinderi
orientate spre export pentru
valorificarea cotelor de export
disponibile.
- Subventiile sa fie mai mari
si oferite in cateva transe.
- Lipsa de facilitati fiscale
pentru intreprinderile nou-
create cu potential de crestere
si orientare spre export.

FGC

Garantii 20 68 35 53 30 |57 1 - Lipsa de experienta

acordate - Lipsa resurselor pentru a
initia o afacere
- Bancile nu finanteaza
intreprinderile noi create cu
exceptia creditelor acordate
prin programele speciale.

GEA

Instruiri 648 | 374 |- - 13 |280 |2 |126

4 3
6

1A

Afaceri 116 | 69 47 - 11 |12 8 |13 - extinderea afacerii.

create 6 2 - Realizarea vanzarilor online

sustinute - Lipsa cadrelor calificate in
teritoriu;
- Parteneriate slabe cu IMM
din tara.

Consultari 8125

acordate

Obiectivul specific 3.2.Cresterea, de la 28% in anul 2013 la 35% in anul 2020, a ratei de
ocupare pe piata muncii a tinerilor cu varsta de 15-29 ani

Din cele 5 actiuni la acest obiectiv, toate au fost realizate. Tnsa necatand la aceasta
conform datelor statistice dar si a raspunsurilor respondentilor nostri la chestionarele pe care
le aveam, putem conchide ca tinerii oricum se confrunta cu diverse probleme in campul
muncii, cum ar fi discriminarea pe criterii de varsta si lipsa de experienta, locuri de munca or
salarii care nu sunt atractive pentru tineri. Datorita acestora o buna parte din tineri aleg sa
paraseasca tara in vederea emigrarii si realizarii in strainatate. Prin urmarea in vederea
cresterii numarului tinerilor pe piata muncii din Moldova si asigurarea satisfactiei tinerilor fasa
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de aceasta, se cere de corelat cerintele petii muncii cu curriculum-ul de invatare in vederea
asigurarii invatamantului conform cerintelor pe piata muncii, ridicarea economiei si a
salariilor, prevenirea si combaterea discriminarii in campul muncii si acordarea subventiilor
pentru angajatorii care angajeaza tinerii specialisti in vederea cresterii numarului de angajati
tineri pe piata muncii.

Adoptarea Numarul 2015- Realizat
politicilor de| politicilor de| 2020 In scopul adoptarii politicilor de
stimulare a angajarii| stimulare a stimulare a angajarii tinerilor absolventi in
tinerilor absolventi in| angajarii tinerilor campul muncii a fost aprobata Hotararea
campul muncii absolventi Guvernului nr.1473 din 30.12.2016 cu
adoptate privire la aprobarea Strategiei nationale

privind ocuparea fortei de munca pentru
anii 2017-2021.

Totodata, la data de 14.06.2018
Parlamentul a aprobat noua Lege privind
promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea somajului, care are drept scop
prevenirea si reducerea somajului si a
efectelor sociale ale acestuia, asigurarea
unui nivel ridicat al ocuparii si adaptarii
fortei de munca la cerintele petii muncii,
adresata in mod special tinerilor.

Elaborarea Mecanism de| 2015- Reiesind din prevederile rapoartelor
mecanismului de| monitorizare a| 2020 | de monitorizare a SNDST, putem observa ca
monitorizare a| traseismului pe parcursul anilor 2015-2017, autoritatea
traseismului profesional al publica centrala de resort, alti parteneri de
profesional al| tinerilor elaborat si dezvoltare sau organizati de tineret nu au
tinerilor eficient utilizat elaborat mecanismul de monitorizare a

traseismului profesional al tinerilor.
Totodata raspunsul?’Ministerului

Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
mentioneaza totusi ca acest mecanism
exista, si este aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. 1187 din 10 decembrie 2015 cu privire la
Metodologia de urmarire a traseului
profesional al absolventilor din
invatamantul profesional tehnic.

In scopul imbunatatirii sistemului de
analiza si informare despre piata muncii, la
data de 6 decembrie 2017, prin Ordinul
Ministrului Sanatatii, Muncii si Protectiei

27 Raspuns nr.01-5554 din 06.08.2018
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Sociale nr. 942 a fost instituit ,,Observatorul
pietei muncii” in cadrul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Remarci si comentarii suplimentare

In conformitate cu datele Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca furnizate la adresarea noastra, putem vedea care
este situatia tinerilor care beneficiaza de serviciile acesteia.

La intrebarea, "ce indicatori de cantitate si calitate aveti cu privire la realizarea
rezultatului nr.3.2.1 din Planul de actiuni la etapa actuala, si anume ,rata somajului scazuta
de la 12,1% in anul 2013 la 8% in anul 2020 pentru categoria de varsta 15-24 de ani si de la 8,7%
in anul 2013 la 5% in anul 2020 pentru categoria de varsta 15-29 de ani” unde ministerul
mentioneaza ca conform datelor BNS , in anul 2017, rata somajului pentru categoria de varsta
15-24 a constituit 11,8 %, iar pentru categoria de varsta 15-29 ani- 8,1 %. Ca rezultat, putem
observa ca rata somajului in randul tinerilor este in descrestere comparativ cu anul 2013.

La intrebarea, ”cati tineri (16-35 ani) au beneficiat de cursuri de formare profesionala
in cadrul agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (actiunea nr. 90 din Planul
de actiuni), si cati din acestia fac parte din categoria tinerilor cu oportunitati reduse (cu
dizabilitati, romi, or alte categorii de tineri social-vulnerabili)” avem urmatorul raspuns: Pe
parcursul semestrului | al anului 2018 au absolvit cursurile de formare profesionala 782 tineri
cu varsta cuprinsa 16-29 ani (66,3% din nr. total de absolventi), cei mai multi fiind din mun.
Chisinau, UTAG, r. Straseni, etc. Cei mai multi tineri - 671 (85,8%) au urmat cursuri de
calificare, obtinand o profesie solicitata pe piata muncii, recalificare - 102 (13,0%),
perfectionare - 9 persoane (1,2%). Dupa absolvirea cursurilor, 63,0% dintre tineri au fost plasati
in campul muncii.

in baza de date a ANOFM dezagregarea tinerilor absolventi ai cursurilor de formare
profesionala cu varsta 16-29 ani dupa dizabilitate, etnie roma sau alte categorii social -
vulnerabile nu se detine.

La intrebarea, ”cati tineri au beneficiat de serviciile de ghidare in cariera prestate de
ANOFM si structurile sale teritoriale, si cati din acestia sunt cu dizabilitati, romi, or alte
categorii de tineri social-vulnerabili” avem urmatorul raspuns: De la inceputul anului 2018,
in primele 6 luni, centrele de ghidare in cariera (CGC) au prestat servicii de orientare
profesionala si ghidare in cariera pentru mai multe persoane aflate in cautarea unui loc de
munca. In cadrul celor trei CGC au fost organizate in total 64 activitati de ghidare in cariera,
cu participarea a 2153 tineri. 317 persoane (61% femei) au beneficiat de testare electronica
prin intermediul Platformei Cognitrom Career Planner (CCP).

in perioada de referintd, CGC Chisindu a organizat in total 34 activititi de orientare
profesionala si ghidare in cariera, unde au participat 1392 persoane (toti tineri) de la diferite
institutii de invatamant. 169 tineri (56% femei) au fost testati prin intermediul Platformei CCP.
CGC Cahul, de la inceputul anului 2018, au organizat 13 activitati de orientare profesionala si
ghidare in cariera, unde au participat 154 persoane (toti tineri), (58% femei), 17% tineri sub 16
ani. CGC Soroca a organizat in total 17 activitati de orientare profesionala si ghidare in cariera,
unde au participat 607 persoane (toti tineri), (58% femei), 148 din ei (68% femei) au fost testati
prin intermediul Platformei CCP.
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In baza de date a ANOFM dezagregarea tinerilor absolventi ai cursurilor de formare
profesionala cu varsta 16-29 ani dupa dizabilitate, etnie roma sau alte categorii social -
vulnerabile nu se detine.

La intrebarea, ”cati tineri participa la Targul locurilor de munca pentru tineret si cati
din acestia sunt cu dizabilitati, romi, or alte categorii de tineri social vulnerabili” avem
urmatorul raspuns: La 23 mai 2018 s-a desfasurat a Vlll-a editie a Forumului profesiilor ,,0
cariera de succes acasa”, in cadrul caruia a avut loc Targul locurilor de munca pentru Tineret,
organizat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca in comun cu Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca mun. Chisinau. Forumul profesiilor si Targul locurilor de munca
pentru Tineret a fost destinat absolventilor gimnaziilor si liceelor, tinerilor care isi cauta
primul job, somerilor precum si persoanelor angajate care doresc sa schimbe locul de munca.
La targul din mun. Chisinau au participat 48 agenti economici, care au prezentat 1985 de locuri
munca din diferite domenii si au fost ocupate 101 locuri de munca (5,1% din totalul locurilor de
munca vacante).

In lunile mai-iunie 2018, targuri ale locurilor de munca pentru Tineret au fost organizate
in teritoriu de 25 agentii pentru ocuparea fortei de munca (AOFM), la care 290 agenti
economici au prezentat 4172 locuri de munca vacante din diferite domenii: industria usoara,
prelucratoare si alimentara, comert, finante, management, inginerie, prestari servicii,
invatamant, etc.

in perioada 23-31 mai 2018, s-a desfasurat Targul on-line al locurilor de munca,editia a
XVl-a, cu tematica ,Locuri de munca pentru Tineret”. Targul on-line a fost accesat pe
platforma www.e-angajare.md si a intrunit 150 agenti economici din 28 zone ale tarii, astfel
in cat persoanele care au fost in cautarea unui loc de munca, au avut posibilitatea de alege
jobul potrivit din cele 3804 locuri de munca vacante disponibile (comert, medicina,
management, invatamant, industria usoara, servicii, etc.

In baza de date a ANOFM dezagregarea tinerilor absolventi ai cursurilor de formare
profesionala cu varsta 16-29 ani dupa dizabilitate, etnie roma sau alte categorii social -
vulnerabile nu se detine.

La intrebarea, ”ce indicatori de cantitate si calitate aveti cu privire la realizarea
rezultatului nr 3.2.2 din Planul de actiuni la etapa actuala, si anume , ponderea tinerilor
(15-29 de ani) care au parasit locul de munca de la 25% in 2012 la 15% in 2020 diminuata”
avem urmatorul raspuns: Datele cu privire la tinerii care au parasit locul de munca sunt
prezentate in studiul "Tranzitia de la scoala la munca” elaborate de BNS odata la cinci ani.
Conform datelor acestui studiu, in anul 2014 cca 3%(72,4%) din tineri au parasit primul loc de
munca din diverse motive.

La intrebarea, ”ce actiuni au fost intreprinse in vederea realizarii actiunii nr. 93
wadoptarea politicilor de stimulare a angajarii tinerilor absolventi in cdmpul muncii”
precum si a tinerilor cu dizabilitati” avem urmatorul raspuns: La data de 14.06.2018
Parlamentul a aprobat noua Lege privind promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea
somajului, care are drept scop prevenirea si reducerea somajului si a efectelor sociale ale
acestuia, asigurarea unui nivel ridicat al ocuparii si adaptarii fortei de munca la cerintele petii
muncii.

Noua Lege stabileste un sir de masuri active de ocupare a fortei de munca noi, adaptate
necesitatilor diferitor categorii de someri, inclusive celor din grupurile vulnerabili pe piata
muncii. Printre masurile in cauza mentionam: angajarea asistata si adaptarea locului de munca
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la necesitatile persoanelor cu dizabilitati, reabilitarea profesionala a persoanelor cu
dizabilitati in vederea restabilirii, recuperarii sau compensarii capacitatii de munca a acestora,
subventionarea angajarii somerilor din grupurile vulnerabile, granturi pentru crearea noilor
locuri de munca in mediul rural, granturi pentru initierea afacerilor proprii de catre someri,
instruirea la locul de munca si stagiere profesionala, adresata in mod special tinerilor.

La intrebarea, ”ce masuri sunt intreprins de ANOFM si structurile sale teritoriale in
vederea asigurarii incluziunii tinerilor cu dizabilitati, romi, or alte categorii de tineri social
vulnerabili in campul muncii” avem urmatorul raspuns: Pe parcursul semestrului | al anului
2018 au beneficiat de servicii de informare si consiliere cca 34,7 mii de persoane cu statut de
somer, din care persoanele cu varsta 16-29 ani au constituit cca 22% (7788 p.). Au absolvit
cursuri de formare profesionala 1180 persoane, dintre care 782 tineri 16-29 ani (66%), 97% din
ei fiind plasati in cdmpul muncii.

Pe parcursul primului semestru al anului 2018, la AOFM s-au inregistrat cu statut de somer
64 persoane cu dizabilitati cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani (20% din nr. total de someri cu
dizabilitati inregistrati).

De la inceputul anului au fost plasate in campul muncii mai multe persoane cu dizabilitati
cu varsta cuprinsa intre 46 persoane cu dizabilitati cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani (31,3% din
nr. persoanelor cu dizabilitati angajate).

n | semestru al anului 2018 24 persoane eliberate din detentie s-au inregistrat cu varsta
cuprinsa intre 16-29 ani (17,0%).

In perioada de raportare 17 tineri cu varsta de 16-29 ani au fost antrenati in masuri de
mobilitate a fortei de munca: 12 tineri au beneficiat de indemnizatie unica de incadrare si 5
tineri au beneficiat de indemnizatie unica de instalare.

Majoritatea tinerilor au fost informati referitor la prevederile legislatiei in vigoare din
domeniul ocuparii fortei de munca, locurile de munca inregistrate in baza de date a ANOFM si
conditiile de ocupare a acestora, modul de completare a CV-ului, scrisorii de motivare si cum
s& se prezinte la interviul de angajare. In semestrul | al anului 2018 au beneficiat de ajutor de
somaj 191 tineri, iar de alocatie de integrare/reintegrare profesionala 701 tineri.

In baza de date a ANOFM dezagregarea tinerilor absolventi ai cursurilor de formare
profesionala cu varsta 16-29 ani dupa dizabilitate, etnie roma sau alte categorii social -
vulnerabile nu se detine.

Necatand la faptul ca ANOFM acorda o gama larga de servicii adresate persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca, dintre care o buna parte sunt din categoria celor vulnerabili pe
piata muncii, cu parere de rau aceasta nu detine o baza dezagregat a beneficiarilor serviciilor
lor de formare profesionala bazata, pe criterii de dizabilitate, etnie roma sau alte categorii
social. Aceasta este o provocare care ar avea impact asupra evaluarii impactului si a gradului
de incluziune a persoanelor vulnerabile pe piata muncii, prin urmare e recomandabil de tinut
datele statistice dezagregat, astfel va fi mai usor de adaptat programele ANOFM la anumite
categorii de beneficiari bazate pe necesitatile lor individuale or de grup.

Pedealta parte, necatad la toate eforturile depuse in vederea reprimarii situatiei
tinerilor pe piata muncii, principala provocare la moment este disponibilitatea locurilor de
munca decente. Astfel conform unor date, tinerii moldoveni au acces limitat la locuri de
munca decente. O treime din tinerii din Moldova nu se afla in campul muncii, in educatie sau
in formare. Majoritatea tinerilor angajati sunt platiti sub salariul mediu (86,3%) sau in locurile
de munca informale (30,7%), iar peste un sfert (27,9%) sunt superiori calificati pentru locul de
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munca. Avand in vedere aceste provocari, 57,3% dintre tineri au in vedere schimbarea
locurilor de munca %

Totodata, prezentam rata de ocupare a tinerilor pe anii 2017 in vederea prezentarii
situatiei acestora pe piata muncii alaturi de celelalte categorii de varste. Astfel conform
datelor BNS rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste (proportia persoanelor ocupate in
varstd de 15 ani si peste fata de populatia totald din aceeasi categorie de vdrstd) a fost de
40,5%, fara modificari semnificative fata de anul 2016 (40, 8%) Rata de ocupare a barbatilor
(43,1%) a fost mai nalta in comparatie cu cea a femeilor (38,1%). in distributia pe medii de
resedinta acest indicator a avut valoarea de 41,9% in mediul urban si 39,3% in mediul rural. Tn
acela§1 t1mp, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (16- 56/61 ani) a fost de 47,2%,
a populatiei in varsta de 15-64 ani - 44,9%, iar in categoria de varsta 15-29 ani acest indicator
a mreglstrat valoarea de 27,6%. Si rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati a constituit
19,1%. in distributia pe sexe acest indicator a inregistrat valorile: 19,7% pentru barbati si
18,5% pentru femei. Rata de ocupare a persoanelor cu dlzabll1tat1 din mediul rural a fost mai
inalta (21,1%) in comparatie cu cea din mediul urban (16, 0%).%°

Obiectiv specific 3.3.Cresterea, pana la finele anului 2020, cu cel putin 50% a numarului
de beneficiari ai programelor de internship de lunga durata din sistemul invatarii pe parcursul
intregii vieti, sporind gradul de orientare profesionala si de dezvoltarea competentelor
acestora in raport cu necesitatile petii muncii

Avand ca punct de pornire la acest obiectiv acele 8 actiuni stabilite in Planul de actiune,
putem mentiona ca o buna parte a acestora sunt realizata deja, Totodata, unele actiuni din
cadrul acestui obiectiv sunt cu executie continue care vor atinge rezultate semnificative la
etapa finala de implementare a SNDST. Tn acelasi timp pentru a asigura implementarea cu
succes a acestui obiectiv, se cere modificarea regulamentulm privind stagiile de lunga durata
in vederea punerii accentului pe calitatea stagiilor si nicidecum nu pe formalitatea acestora.
Mai mult ca aceasta se cere elaborarea si aprobarea unor masuri afirmative adresate
sustinerii tinerii cu oportunitati reduse in realizarea programelor de interniship, inclusiv
dezvoltarea programelor de practica platite.

Modificarea Elaborarea Nerealizat
regulamentului regulamentului CNTM a realizat, pe parcursul anului
privind stagiile de| privind stagiile de 2015, studiul ,,Stagiile de calitate”. Scopul
lunga durata lunga durata; acestui studiu este evaluarea situatiei
regulament actuale a stagiilor de practica din Republica
modificat Moldova, identificarea exemplelor de bune
practici internationale si identificarea unor
solutii, modalitati si domenii de interventie

28 OECD Development Centre (2018), “Youth Well-being Policy Review of Moldova”, EU-
OECD Youth Inclusion Project, Paris. p.30.

29 Forta de munca in Republica  Moldova: ocuparea i somajul  1in anul 2017
http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=5957
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pentru sporirea calitatii si eficientei
stagiilor de practica. Necatand la aceasta,
revizuirea regulamentului privind stagiile de
lunga durata si adaptarea sa la cerintele
pietei fortei de munca asa si nu a avut loc.

Realizarea Studiu cu| 2015- Realizat partial
studiului referitor la| propuneri de| 2016 In  cadrul studiului ,Stagiile de
experienta politici publice calitate”, elaborat de Consiliul National al
internationala privind| elaborat Tineretului din Moldova, se abordeaza
participarea la experienta altor state in materie de
internshipuri a internshipuri si modul in care aceste
tinerilor din experiente ar putea fi implementate in tara
Republica Moldova noastra. Se acorda o atentie sporita de
asemenea oportunitatilor internationale de
stagiu de care ar putea beneficia tinerii din
Republica Moldova.
Oferirea de Numarul 2015- Nerealizat
suport financiar| tinerilor cu| 2020 Totodata se raporteaza in raportul de

pentru  tinerii  cu| oportunitati reduse
oportunitati reduse in| care au beneficiat

realizarea de suport financiar
internishipurilor in realizarea
internshipului

monitorizare a SDSTM ca in cadrul
implementarii  proiectului  , Dezvoltarea
oportunitatilor economice pentru tineri prin
intermediul internshipurilor” de catre A.O.
»Alianta Studentilor din Moldova”, care a
avut ca scop stabilirea de parteneriate
dintre universitati, companii, organizatii de
tineret in scopul mediatizarii oportunitatilor
de internship, s-a tinut cont si de principiul
asigurarii informarii inclusiv a tinerilor cu
oportunitati reduse.

d. Prioritatea IV. Consolidarea sectorului de tineret

Obiectiv specific 4.2.Crearea, pana la sfarsitul anului 2016, si dezvoltarea,
pana la finele anului 2020, a mecanismului institutional pentru asigurarea calitatii

si eficientei activitatii lucratorului de tineret

In ceea ce priveste atingerea obiectivului dat, putem constata ca acesta nu a fost
realizat din cauza lipsei actiunilor care veneau sa asigure atingerea acestui obiectiv. Prin
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urmare, din cele 8 actiuni specifice, 4 din cele mai strategice actiuni pe domeniu de interes
nu au fost realizate. Dar e de mentionat ca actualmente MECC in parteneriat este in proces
de constituire a 20 centre de tineret in RM, care are ca consecinta inclusiv si elaborarea
setului de documente necesare formarii profesionale si asigurarea activitatii lucratorului de
tineret si precum functionalitatea centrelor de tineret si certificarea acestora.

Elaborarea unui Indicatori 2015 Nerealizat
set de indicatori ai| pentru
competentelor competentele
lucratorului de| lucratorului de
tineret tineret elaborati
Elaborarea Set de| 2015 Nerealizat
setului de documente| documente
necesare formarii| elaborat
profesionale a
lucratorului de
tineret
Crearea comisiei Comisia de| 2016 Nerealizat

de certificare  a| certificare creata Actiunea poate fi realizata doar in
competentelor urma recunoasterii statutului lucratorului
lucratorului de de tineret, existenta programelor si
tineret curricumului de instruire pentru lucratorul
de tineret.
Desfasurarea Cel putin trei| 2015- Nerealizat
forumului national al| forumuri 2020 Forumul national al lucratorului de
lucratorului de| organizate tineret nu a fost desfasurat in perioada
tineret anilor 2015-2017. Totodata, in perioada

lunilor iulie-august 2017 au fost desfasurate
in 23 raioane sedinte comune privind
coordonarea actiunilor comune pentru
implementarea Programului de Dezvoltare a
Centrelor de Tineret la care au participat
lucratorii de tineret din UAT respective. Tn
cadrul intrunirilor a fost:

valuata situatia actuala din UAT privind
serviciile pentru tineri existente, rata de
acoperire a acestora si formulate
recomandari in corelare cu prioritatile la
nivel national;

valuate capacitatile institutionale in cadrul
UAT pentru atingerea indicatorilor setati in
cadrul PDCT 2022;
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olectate recomandarilor specifice UAT in
vederea armonizarii planului national de
actiuni privind implementarea PDCT 2022.
Respectiv, in urma realizarii evaluarii,
in anul 2018 va fi organizat forumul in baza
constatarilor, tendintelor si necesitatilor de
dezvoltare a lucratorilor de tineret.

Obiectiv specific 4.3.Fortificarea continua a cadrului national de politici
publice, astfel incat acestea sa raspunda transversal nevoilor tinerilor

Si la acest obiectiv, acele 6 actiuni prestabilite au fost realizate cu exceptia actiunii
care vine sa instituie un mecanism care ar permite evaluarea datelor statistice dezagregate
pe diferite criterii la care apartin tinerii cu oportunitati reduse. Actualmente, putem observa
o insuficienta a datelor privind tinerii de la 14 la 35 de ani care sa reflecte situatia acestora
in diferite domenii de interes, dar si mai alarmanta este situatia lipsei totale a datelor
statistice legate de tinerii cu oportunitati reduse. In acest context se iveste intrebarea in ce
masura autoritatile responsabile tind sa atinga obiectivul general al SNDST de a asigura
incluziunea sociala a tinerilor cu oportunitati reduse daca la moment nu se cunoaste spre
exemplu care ar fi numarul exact de tineri cu dizabilitati cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani,
nu sunt date similare nici cu privire la tinerii de etnie roma or alte etnii sub-reprezentate in
RM, nu se cunoaste nici cati tineri sunt beneficiari a sistemului de asistenta sociala din
Moldova, ori cati tineri sunt membri a comunitatii LGBT, etc. Prin urmare, nestiind numarul
exact al unei sau altei categorii de tineri cu oportunitati reduse nu putem sa dezvoltam
politici si programe care ar avea ca scop contribuirea si asigurarea procesului de incluziune
sociala a acestora reiesind din particularitatile dar si necesitatile individuale pe care le au pe
fondalul necesitatilor celorlalti tineri. Prin urmare, in vederea axarii procesului de elaborare
si aprobare a actelor normative bazate pe necesitatile reale a tinerilor cu oportunitati
reduse, se recomanda BNS dar si altor detinatori de date sa colecteze datele dezagregat e
toate criteriile posibile, cum ar fim sex, dizablitate, etnie, religie, limba, orientare sexuala,
etc.

Elaborarea Un mecanism| 2015- Conform raportului privind realizarea
conceptului  privind| de  colectare a| 2016 | SNDST din 2015, Biroul National de
mecanismul de| datelor statistice Statistica la etapa de elaborare si avizare a
colectare a datelor si| instituit Si Strategiei ~a  comunicat  Ministerului
punerea in practica a| functional Tineretului si Sportului prin scrisoarea nr.
acestuia 20-21/328 din 03.07.2014, ca BNS dispune

de un mecanism de colectare a datelor
statistice pentru diferite cercetari statistice
care stau la baza obtinerii datelor privind
situatia tinerilor.

Chiar si asa, apare necesitatea
dezagregarii datelor statistice in
dependenta de tinerii si individualitatile




F’, Consiliul National
al Tineretului din Moldova

PRO | BONO

centrul de informare si resurse

acestora, cum ar fi date statistice
dezagregate pe dizabilitate si tipul
acestora, precum si severitatea dizabilitatii,
etnia, religia, orientare sexuala, s.a. O
asemenea dezagregare a datelor statistice
ne-ar permite cu exactitate sa evaluam care
este gradul de impact a politicilor publice
centrate pe diferite categorii de tineri,
totodata servind si un bun mecanism de
corelare a politicilor publice cu necesitatile
reale a anumitor grupuri social vulnherabile
de tineri.

Obiectiv specific 4.4.Extinderea, pana in anul 2020, a serviciilor de educatie nonformala,
astfel incat cel putin 80% din tineri, inclusiv cu oportunitati reduse, sa poata participa la

acestea

Conform rapoartelor privind implementarea SNDST, in mare parte au fost realizate si cele
3 actiuni din cadrul obiectivului dat. Totodata fiind in proces de realizare actiunea de adoptare
a mecanismului de recunoastere a competentelor obtinute prin intermediul sistemului
nonformal de educatie. In acest context se cere urgentarea procesului de adoptare a
mecanismului de recunoastere a competentelor obtinute prin intermediul sistemului nonformal
de educatie si asigurarea implementarii si functionalitatii acestuia.

Adoptarea
mecanismului de
recunoastere a
competentelor
obtinute prin
intermediul

sistemului nonformal
de educatie

Mecanism
functional de
recunoastere a

competentelor in
sistemul nonformal
de educatie

In proces de realizare
Pe parcursul anului 2017, Ministerul

Educatiei a elaborat proiectul
regulamentului de certificare a
cunostintelor ~ dobandite in  context
nonformal si informal, care prevede
mecanismul de recunoastere a

competentelor obtinute prin intermediul
sistemului  nonformal de  educatie.
Regulamentul urmeaza sa fie aprobat in
anul 2018.
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5. VIZIUNEA TINERILOR ASUPRA [IMPACTUL STRATEGIEI NATIONALE PENTRU
DEZVOLTAREA SECTORULUI DE TINERET 2020 ASUPRA LOR.

n scopul evaluarii gradului de influenta a SNDST asupra sectorului de tineret se impune
necesitate de a privi rezultatele acesteia prin ochii beneficiarilor ei directi. n acest scop am
incercat sa facem cercetare bazata pe perceptia tinerilor care se fundamenteaz3 pe o serie de
sondaje tematice pe care le elaborasem in cadrul CNTM. Astfel, in cadrul acestor chestionare
promovate pe diverse platforme de participare, cum ar fi U-report*° si diverse grupuri tematice
pe retelele de socializare, tinerii din ?ntreaga tara le-a fost acordata sansa sa se expuna pe
marginea problemelor cu care se confrunta in proces de participare la treburile comunitare Si
la cele de auto formare si dezvoltare personala si profesionala. In cele din urmd putem
mentiona ca per total avem un numar total de circa 5 300 de respondenti la toate sondajele
care au fost evaluate in vederea identificarii pozitiei tinerilor vis-a-vi de de gradul de
implementare si a impactul SNDST asupra lor, care au fost efectuate in perioada a anului 2018.

Dezagregat per domeniu de interes pentru tineri, in cele ce urmeaza vedem unde si in ce
masura acestia s-au implicat si si-au prezentat viziunile asupra SNDST si cum aceasta a
influentat dezvoltarea sectorului de tineret in Republica Moldova. Tn aceastd ordine de idei au
fost utlllzate chestionare ce reflectat viziunea tinerilor asupra act1v1tatn centrelor de tineret
din tard’' (787 respondenti); rolul serviciilor in dezvoltarea tinerilor® (130 respondenti);
serv1cnle prletenoase tinerilor® (777 respondent1) tinerii, si cum sunt afectat1 acestia de
m1grat1e (794 respondenti); voluntanatul in randul tinerilor din Moldova® (509 respondenU),
spatii online sigure pentru tineri** (618 respondentl) Raport consolidat despre activitatea
Consiliilor de Elevi si Consiliilor locale de Tineret® (in total per doud sondaje 977 respondenti)
si sondaj specific adresat tinerilor privind SNDST*® (581 respondenti), precum si 90 de
respondenti la chestionarele complexe elaborate anume pentru acest raport de evaluare, la
care au participat inclusiv si circa 40 de participanti membri ai consiliilor de elevi si ai
consiliilor locale de tineret.

In cadrul acestor exercitii de chestionare, tineri avand posibilitatea de a se afirma, de a
prezenta satisfactia lor dar si problemele cu care ei insusi se confrunta, nemultumirile si
frustrarile pe care le au fata de progresele inregistrate in urma implementarii SNDST. Totodata
au avut si sansa de a veni si cu recomandari pe care acestia le considerau a fi necesare de
implementat in scopul de a schimba situatia de declin a participarii tinerilor in viata cotidiana
a comunitatii, procesele electorale si cele de luare a deciziilor, etc.

Pentru ca tinerii sa fie liberi in asi exprima gandurile fara inhibitii sau frica de a raspunde
direct si concret la unele intrebari, de catre noi a fost asigurat anonimatul respondentului, prin

30 . . . . . A~ . o s e v

Dezvoltat de UNICEF la nivel mondial, U-Report este un sistem sigur de mesagerie, care incurajeaza tinerii sa
vorbeasca despre problemele care conteaza cu adevarat. Prin sondaje saptamanale platforma ofera posibilitatea
tinerilor sa isi faca vocea auzita si sa isi expuna parerea referitor la diverse subiecte pe care platforma le pune in
d1scut1e

http //moldova.ureport.in/story/206/

http.//moldova.ureport.m/poll/663/
33http://moldova.ureport.in/story/189/
34http://moldova.ureport.in/story/183/
35http://moldova.ureport.in/story/172/
36http: //moldova.ureport.in/poll/731/
37 https://moldova.ureport.in/story/262/
38http://moldova.ureport.in/poll/755/
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urmare chestionarul nu a prevazut intrebari ce tin de numele si familia acestora, nu a fot data
nici optiunea de a introduce nici data si luna nasterii, lasand astfel loc doar pentru anul
nasterii acestora. Prin aceste masuri fiind asigurata respectarea confidentialitatii datelor
personale ale respondentilor.

Scopul ultimelor doua chestionare a fost de a identifica impactul acestei strategii asupra
dezvoltarii sectorului de tineret din Moldova, si nemijlocit cum rezultatele acestei strategii
sunt percepute de tinerii care sunt beneficiari directi ai rezultatelor acesteia, totodata de a
identifica si pozitia acelora tineri care sunt in zi de zi in structuri de participare, cum ar fi
consiliile de elevi si consiliile locale de tineret care stiu cel mai bine care sunt problemele cu
care se confrunta ei in procesul de promovare si aparare a drepturilor tinerilor.

In urma analizei raspunsurilor tinerilor pe marginea chestionarelor mentionate, se
contureaza urmatoarele situatii care elucideaza atat problemele pe care le vad tinerii in
sectorul de tineret, cat si beneficiile reformei pe sector.

In acest context chestionarelor analizate, este de mentionat faptul ca noua generatie
este apta pentru a crea si a formula noi idei, optiuni, etc. in vederea dezvoltarii personale si
comunitare, dar in acelasi timp multi dintre tineri nu actioneaza in promovarea si realizarea
drepturilor lor. Desi in sistemul nostru exista numeroase probleme, unii dintre ei nu ezita sa
opteze pentru a descoperi si a viza anumite subiecte de interes personal or comunitar.

Un aspect important privind incluziunea sociala a tinerilor din categoria sociali vulnerabili
de asemenea a fost abordata in cadrul chestionarului, la care tinerii considera ca toti au
drepturi egale, si sunt in egala masura de a pleda pentru careva pozitii in cadrul consiliilor de
tineret si sa promoveze anumite idei de interesul acestora. Astfel, aici apare o intrebare
pentru unii respondenti si o problema pentru altii atunci cand le intrebasem ”daca tinerii cu
diabilitati, de etnie roma, din familii social-vulnerabile le este asigurata participarea in cadrul
Consiliilor locale ale tinerilor” la care 53,7% au raspuns pozitiv, in vreme ce 49, 3% au avut un
raspuns negativ. Mai mult ca atat, desi statutul social, etnia si restul nu sunt criteriile care
stopeaza activitatile sau spiritul civic si dorinta de activitate, implicare in dezvoltarea
societatii, cu regret unii tineri afirma in raspunsurile lor ca tinerii din aceste minoritati sunt
discriminati in unele localitati limitandu-le astfel dreptul la participare si incluziune sociala,
totodata nu toate locurile si obiectivele de menire sociala si culturala nu sunt amenajate
special pentru necesitatile tinerilor cu dizabilitati, ceea ce reprezinta un dezavantaj destul de
mare in realizarea drepturilor acestora la participare in treburile comunitatii lor.

Chestionarul efectuat a continut intrebari vizavi de existenta unei dizabilitati si 4 % au
raspuns afirmativ. Desi parerile tinerilor respondenti cu privire la implicarea persoanelor cu
dizabilitati in procesele decizionale sunt divizate, multi dintre ei ar fi deacrod cu implicarea in
special a tinerilor cu dizabilitati, insa relateaza ei ca aceste procese nu sunt accesibile pentru
toti. Persoanele care au o dizabilitate se implica activ in cadrul consiliilor, organizatiilor non-
guvernamentale, se implica activ in cadrul proceselor de solutionare a problemelor prezente
din suita tinerilor dar si prezente in societate. Totodata e de mentionat ca o prima bariera in
participarea tinerilor cu dizablitati in procesele decizionale este lipsa unei infrastructuri
accesibile pentru acestia, si aici ne referim la drumuri si spatii publice ne accesibile pentru
utilizatorii de scaune rulante, lipsa practicilor de accesibilizare a informatiilor la necesitatile
persoanelor cu dizabilitati de vedere, precum si lipsa formatelor de text usor de de inteles
pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale. Daca la nivel de institutii ar exista conditii
optime de accesibilizare la necesitatile persoanelor cu dizabilitati, acestia cu certitudine vor fi
prezenti in procesele de participare cu un nivel mult mai ridicat de prezenta si implicare
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activa. Persoanele cu dizabilitati au dorinta insa nu de fiecare data au posibilitatea de a se
1mpllca in procese decizionale sau altfel de activitati ce ar tine de spiritul lor de initiativa.

In ceea ce priveste implicarea tinerilor cu dlzabllltatl in procesele de participare si
promovare a drepturllor lor, e de mentionat despre bunele experlente inregistrate de grupurlle
de auto- reprezentantl ? constituit din persoane cu dizabilitati care si-au consolidate eforturile
in vederea promovarii si apararii drepturilor lor in comunitate. Bazandu-ne pe exper1entele
1nreglstrate de acestea la nivel local (Grupurile de auto-reprezentanti din Ungheni®,
Cantemir*' si Falesti*) putem conchide ca tinerii cu dizabilititi de asemenea sunt o forta care
trebuie sa fie luatd in calcul in procesele decizionale. Dar cu parere de rau e de mentionat ca
astfel de grupuri sunt foarte putine si prin urmare acestea nu sunt in stare sa acopere tot
arealul moldav in vederea promovarii si protectiei drepturilor tinerilor cu dizabilitati din RM.
Drept exemplu de promovare a acestui fel de reprezentare si participare poate servi citatele a
doi tineri cu dizabilitati membri ai grupurilor de auto reprezentanti care au part1c1pat la
conferinta ,,Implicare prin actiuni de advocacy si auto-reprezentare”, care spun, citat®

,»Pentru societate, persoanele cu dizabilitati sunt niste umbre, care sunt, dar nu se aud”,
mentioneaza Andrei Golovceac, auto-reprezentant din Ungheni. ,,Acum noi decidem cum ne
traim viata, Noi decidem cine suntem - umbre sau membri activi ai societatii”, adauga
Andrei.

,»De cand sunt membru al grupului de auto-reprezentanti, am invatat multe: sa-mi spun
parerea si sa-mi depdasesc emotiile, ca pot cere sa am acces oriunde am nevoie. Am
invatat ca persoanele cu dizabilitati pot iubi si pot avea o familie. Independenta este o
realitate!”, declara Marin Andronache, auto-reprezentant din Falesti.

Important de mentionat si de adaugat la acest subiect privind incluziunea sociala a
tinerilor din paturile social-vulnerabile, tinerii respondenti considera ca toti au drepturi egale,
si sunt in egala masura pentru a propune idei, a promova actiuni si de a fi implica active in
procesele care le afecteaza interesele si obiectivele de dezvoltare. Mai mult de atat, acestia
adauga ca statutul social nu reprezinta un impediment; iar comunitatea ii accepta in mare
parte si indeamna acceptarea si incluziunea lor in diverse structuri.

Abordarea unilaterala a problemelor cu care se confrunta tinerii sunt preponderent cele
legate de neinformare, nu cunosc multe chestiuni si implicarea lor se stopeaza si ca consecinta
acestia se lovesc de acest zid al ignorantei din partea decidentilor sau al altor actori care
consider tinerii incapabili sa aiba un rol active si decisive in societate si in procesele
decizionale. Totodata lipsa spiritului civic si indiferenta in randurile tinerilor reprezinta a fi o

? Grupul de auto-reprezentanti este un grup de tineri cu dizabilitati si are drept scop promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati!

40 https://www.facebook.com/Grupul-de-auto-reprezentanti-Ungheni-1405418056418136/

41 https://www.facebook.com/Grupul-de-Auto-reprezentan%C5%A3i-Cantemir-1044573852342673/?ref=br_rs

42 https://www.facebook.com/Grupul-de-auto-reprezentan%C8%9Bi-F%C4%83le%C8%99ti-
3?5995166585369/?ref=br rs
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alta problema pe care respondentii la chestionarele noastre o semnaleaza. Din cauza nestiintei
si neimplicarii, foarte multi tineri nu se regasesc in cadrul diferitor organizatii, proiecte, or
alte platforme de participare in cadrul proceselor decizionale, fapt ce constituie o problem
privind reprezentativitatea si vocea tinerilor in procesele le vizeaza si le afecteaza viata si
viitorul lor. Drept consecinta neimplicarea tinerilor in aceste procese contribuie la sporirea
gradului de ignoranta din partea cadrelor didactice initial si in mod ierarhic de catre
autoritatile publice locale si central precum si neglijenta acestora fata de necesitatile tinerilor
atunci cand acestea sunt raportate. Anume implicarea si activismul tinerilor presupune crearea
si dezvoltarea conditiilor favorabile pentru formarea lor ca cetateni active si civic implicati,
care pot sa promoveze si sa lupte pentru drepturlle lor. Tn cazul in care rata 1mpl1carn tinerilor
se va mentine la acela$1 nivel, sau mai rau, va scadea in viitor atunci riscam sa avem o
perturbare a viitorului generatiilor viitoare de tineri care cu pasi marunti se vor indreapta spre
realizarea personala si profesionala lipsita de valorile cetateniei active.

La capitolul voluntariat si participarea tinerilor in cadrul activitatilor de voluntariat se
atesta un grad inalt de cunoastere a acestuia. De asemenea, putem evidentia si rezultatele U-
Report pe subiectul ce tine de voluntariat, unde 45% dintre tinerii participanti la sondajul U-
report ,,Moldova 2030”, considera Voluntariatul si stagiul de practica drept metode eficiente
de prevenire a schimbarilor climatice. in cadrul sondajului au participat 509 tineri, dintre
care 346 fete si 150 baieti. Majoritatea celor implicati sunt din mediul urban - 311 din orasele
Chisinau si Balti, iar restul 185 reprezentand tineri din cele 24 raioane inregistrate deocamdata
pe platforma U-report Moldova.

Alta constatare interesanta este ca 83% dintre tineri ar dori sa faca voluntariat in cadrul
Organizatilor de tineret, pe cand doar 1% a spus ca Nu vor sa faca voluntariat, iar alte 3% ar
dori sa fie voluntari in cadrul organizatiilor internationale, si 8% in domeniul privat/ business.
Cat priveste domeniile care se bucura de cea mai multa popularitate in randul voluntarilor, se
disting urmatoarele: 31% - organizare de evenimente; 23% - turism; 20% - domeniul social; 17%
- educatie; 9% - cercetare.
Drept concluzie putem spune ca tinerii sunt interesati de activitatea de voluntariat si cred ca
aceasta contribuie la dezvoltarea lor personala si profesionala. Mai mult ca atat, voluntariatul
permite tinerilor sa se manifeste prin a deveni utili societatii, iar Legea privind Voluntariatul le
garanteaza aceste drepturile.

In ceea ce priveste participarea tinerilor la activitatile Consiliilor locale de tineret,
maJontatea respondentilor nostri din cadrul exercitiilor realizate in scopul evaluari SNDST
declara ca nu au participat la act1v1tat1le acestora. In ceea ce priveste participarea tinerilor la
activitatile consiliilor locale din comunitate, dintre tinerii care au participat la sedintele
Consiliului local, in special in procesul de elaborare a bugetului local, 16 dintre ei au avut
ocazia sa-si exprime parerea liber in fata consilierilor locali, iar 8 declara ca nu au avut ocazia
sau oportunitatea aceasta. Venind vorba de Consiliul elevilor, acestia au afirmat ca au in mare
parte acces la constituirea bugetului cu care opereaza tinerii, insa sursele sunt insignifiante.

Totodata, se contureaza idea ca dintre tinerii care au solicitat sau au apelat la
autoritatile publice locale pentru a solicita sustinerea initiativelor de tineret la nivel de
comunitate, in materie de 43,4% au fost sustinute, 22,6% cazuri, autoritatile au fost reticenti
la cererile tinerilor, in 11,3% de cazuri, autoritatile nu au dorit sa acorde asistenta, 3,6% din
respondenti nu au apelat dupa ajutor iar altii 2,8% din respondenti nici nu cunosc despre
aceasta posibilitate.

La intrebarea daca au participat la procesul de monitorizare a bugetelor de nivel local,
22, 5 % au raspuns afirmativ, iar 77,5% au raspuns negativ.
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Totodata. in cadrul sondajului U-report privind activitatea Consiliilor de Elevi la care au
participat 467 de tineri, dintre care 329 fete si 99 de baieti. 209 tineri sunt locuitori ai
mediului urban, in timp ce 258 sunt din mediul rural sunt prezentate si alte date cu referire la
importanta acestor structuri. Referitor la eficienta consiliilor de elevi, 55% din respondenti
considera ca sunt reprezentati cu succes in majoritatea cazurilor. lar 30% cred ca nu le sunt
reprezentate cu succes interesele, iar 16% cred ca le sunt reprezentate cu succes interesele de
catre Consiliile de elevi. Cei care au spus ca Consiliile de Elevi nu reprezinta intotdeauna cu
succes interesele tinerilor, au fost intrebati de ce cred ca se intampla acest lucru. 7% au
afirmat ca in scoala lor nu este un Consiliu de Elevi, 20% cred ca acest lucru se intampla din
cauza lipsei de sustinere pe care o au Consiliile de Elevi, 46% au spus ca administratia scolii nu
este mereu deschisa spre colaborare, iar 27% considera ca tinerii nu sunt de ajuns de puternici
pentru a face o schimbare.

in acelasi timp, la sondajul U-report privind Consiliile locale de tineret unde au participat
477 de tineri, dintre care 337 de fete si 99 de baieti. 192 dintre respondenti sunt din mediul
urban, iar 285 din mediul rural a fost acordata intrebarea daca respondentii stii cum
functioneaza un Consiliu de Tineret sau un ONG, unde dintre respondenti, 40% stiu cum
functioneaza un Consiliu de Tineret, sau un ONG. Pe cand 23% nu cunosc despre acest lucru iar
37% cunosc aceasta partial. De asemenea la intrebarea “de ar fi interesati sa creeze ori sa
imbunatateasca un Consiliu de Tineret”, 79% au spus ca da, sunt gata fie sa creeze o astfel de
structura, fie sa imbunatateasca un Consiliu de acest fel, 3% nu sunt gata, iar 18% inca nu sunt
siguri.

In urma acestor 2 sondaje specific domeniului de participare a tinerilor in structuri de
participare, intelegem ca tinerii simt necesitatea de a fi reprezentati in fata factorilor
decizionali prin intermediul Consiliilor de Elevi si Tineret. Cu toate acestea, respondentii
considera ca aceste structuri au nevoie de imbunatatiri pentru ca sa functioneze mai eficient.
Una din aceste imbunatatiri se refera la calitatea reprezentativitatii pe care o ofera Consiliile
de Elevi si Tineret™.

Una dintre problemele abordate in cadrul chestionarelor a fost existenta serviciilor
prietenoase care sunt de o importanta vitala pentru tinerii nu doar neajutorati, ci si a tinerilor
in general. Referitor la acest subiect, 44,9% au afirmat ca desi cunosc despre existenta unor
astfel de servicii nu sunt existente in localitatea lor, iar 9, 7% au afirmat ca au beneficiat de
aceste servicii.

In conformitate cu sondajul U-Report referitor la Strategia de dezvoltare a sectorului de
tineret 2020 la care au participat 584 de respondenti, in viziunea acestora serviciile
prietenoase tinerilor sunt accesibile in proportie de 80%, alte 20% din respondenti cred ca
acestea nu sunt accesibile. Referitor la calitatea serviciilor prietenoase tinerilor. Conform
acestui sondaj, referitor la calitatea serviciilor prietenoase tinerilor, acei 584 de respondenti
au statuat dupa cum urmeaza: 37% cred ca Da, 15 % cred ca Nu si altele 47% Nu stiu. Aceasta
marja de necunoastere de circa 47% privind calitatea serviciilor prietenoase tinerilor ne spune
de fapt ca acestia nici nu stiu de existenta acestor servicii si nu au beneficiat de serviciile lor,
fapt care la randul ei ridica intrebarea privind gradul de informare a tinerilor despre aceste
servicii la nivel comunitar precum si eficienta acelor actiuni de promovare a unor astfel de
servicii.

44 Raport consolidat despre activitatea Consilillor de Elevi si Consiliilor locale de Tineret

https://moldova.ureport.in/story/262/



https://moldova.ureport.in/story/262/

F’_ Consiliul National PRO 'BONO

al Tineretului din Moldova centrul ge informare 3 resurse

In ceea ce priveste activitatea de mentorat promovata in cadrul SNDST este important de
mentionat faptul ca multi dintre tinerii respondenti, cand au fost intrebati despre existenta si
cunoasterea unor programe de mentorat, multi dintre ei au raspuns negativ. De asemenea in
urma evaluarii, s-au organizat diferite companii ce au sustinut drept promovare leadershipul
sau abilitatile antreprenoriale in special printre randul tinerilor, si iarasi majoritatea au
raspuns negativ. Prin urmare deducem faptul ca tinerii desi sunt favorizati cu programe de
multe ori gratuite, de multe ori acestia fie nu cunosc, fie este lipsa totala de interes vizavi de
aceste programe, ceea ce este infricosator pentru o tara ce tinde spre dezvoltare.

Cu referire la angajarea in campul muncii, conform rezultatului sondajului U-Report
referitor la Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret 2020, acei 584 de respondenti in
proportie de 55% zic ca nu au avut un loc de munca, unde predomina respondentii cu varsta
cuprinsa intre 15 si 24 de ani, iar altele 45% au declarat ca au avut un loc de munca. La o
intrebare referitor la faptul daca respondentii cauta un loc de munca, 38 % au raspuns
afirmativ. Dintre probleme cu care se confrunta tinerii cand este vorba de angajare in campul
muncii, acestia afirma ca cea mai mare problema este lipsa experientei. Cei mai multi
angajatori atunci cand cauta o persoana de a ocupa functia in locul vacant cauta macar ceva
experienta. Un obstacol, dar si dezavantaj pentru tineri sunt salariile mici, acestea nu cuprind
nici macar strictul necesar, iar tinerii sunt dezamagiti de dezvoltarea economica,
infrastructura si finante alocate. E de mentionat ca desi sunt promovate cele mai in voga
meserii, exista Targuri, evenimente, tinerii nu vor sa se angajeze in piata muncii din Republica
Moldova din cauza a mai multor cauze, printre care lipsa de experienta pe care o au, dar care
este solicitata la angajare, salarii mizere ce se afla sub minimumul existential, securitatea in
campul muncii neadecvata. Acesta situatie ne trezeste ne dumerii privind eficienta
programelor de stat menite sa asigure incadrarea in campul muncii a tinerilor si a altor
categorii de persoane vulnerabile pe piata muncii. Aceasta se reconfirma ca tinerii de
asemenea migreaza in masa peste hotare in vederea identificarii unui loc de munca bine platit,
unde e cert ca tinerii din tara iau in consideratie optiunea migratiei pentru un trai mai bun.

in cadrul sondajului U-Report privind migratia si problemele acesteia, s-au identificat
principalele motive din care tinerii parasesc Republica Moldova care sunt: 67% dintre
respondenti au afirmat ca tinerii pleaca pentru a castiga bani, 19% au ales o educatie mai
buna, doar 2% pleaca pentru a cunoaste noi culturi si traditii si 12% ar putea parasi tara pentru
a se casatori in alta tara cu scopul de a avea o viata mai buna.

Acest sondaj ne-a ajutat sa intelegem cateva problematici importante cu care se
confrunta tinerii. Este cert, conform raspunsurilor de mai sus, ca o mare parte din respondenti,
vrea sa migreze intr-un anumit moment din viata lor, dar trebuie sa notam ca odata cu
cresterea varstei respondentilor, rata de raspuns pozitiv la aceasta intrebare - descreste. Cea
mai importanta problema identificata, este cea ca respondentii nu cunosc prea multe despre
institutiile care 1i pot ajuta sa migreze in siguranta. Aceasta este o problema majora pentru cei
care nu au cunostintele necesare despre tara in care urmeaza sa migreze si ar putea crea
anumite dificultati in procesul de migrare, mai ales daca persoana care pleaca, face acest pas
major, de una singura, fara a avea prieteni, sau rude in tara in care urmeaza sa se stabileasca.

in secolul in care tehnologiile controleazd vietile tuturor, abuzurile si atacurile
cibernetice sunt destul de frecvente, astfel pese 24% din 618 respondenti al sondajului U-
report au afirmat ca au fost victime ale acestor atacuri.

Referitor la acest subiect, tinerii tind spre a participa in procese educationale non-
formale, cum ar fi cele din cadrul Erasmus Plus si Eastern-Partenership finantate de Uniunea
Europeana.
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Este cunoscut faptul ca in cadrul liceelor, colegiilor sunt existente Consilii ale elevilor ce
se ocupa cu rezolvarea problemelor existente, promovarea anumitor valori, complimentarea de
proiecte etc.; care sunt vizate de propriile decizii, influenta din partea directorului si a altor
profesorim din initiativa altor elevi. Fiecare consiliu activeaza dupa un anumit regulament,
care este constituit in functie de numarul elevilor, de scopul pe care il intruneste dar si de
bugetul de care dispune Consiliul. Tn urma unei intrebari vizual inofensiva privind drepturile
copilului in scoala, am descoperit care sunt neajunsurile programelor educationale, dar si cele
mai des intalnite probleme din cadrul scolilor ce deranjeaza adolescentii. Tinerii se plang de
lipsa unor cadre didactice calificate, violenta din partea unor membri ai cadrelor sau chiar
discriminare. Adolescentii duc lipsa de echipamente practice, preturi accesibile in cadrul
cantinelor, dar si se pune problema unui program adeseori incarcat, neglijenta. Majoritatea
afirma ca nu sunt luati in seama, acest lucru duce spre interiorizarea adolescentului,
potentiala inhibare si schimb brusc de comportament. Desi au avut oportunitatea sa-si
dezvolte nemultumirile, criticile, recomandarile in ceea ce priveste organizarea de catre
Ministerul Educatiei a curriculumului, programului, planului cadru, programul de activitate;
tinerii au ezitat in mare parte. Este totusi efectiv vizibila nemultumirea acestora in problemele
si neregulile identificate in institutiile de invatamant. Tinerii pledeaza pentru libertate
alegerii, libertatea 1in exprimare a punctelor de parere vizate dar si eliminarea
neregularitatilor intalnite in institutii ce sunt trecute cu vederea si neglijate.

Totodata, putem afirma ca tinerii se informeaza in mod dezinvolt, insa problemele
persistente in societate si in randul tinerilor pericliteaza dorinta de prosperare, afirmare,
dezvoltare pe plan profesional, crestere in cariera. De cele mai multe ori dorinta tinerilor este
stopata de toate aceste ”problemute” mentionate mai sus. Tinerii vor sa migreze, sa plece
peste hotare, nu doar pentru a avea parte de studii calitative ci si pentru a-si forma o cariera
profesionala si pentru a avea un venit cel putin stabil. Din pacate autoritatile locale, nationale,
neglijeaza problemele prezente si cumva fug de aceasta responsabilitate. Tinerii vor sa plece
pentru ca esueaza in propria lor tara.

Drept concluzie putem conchide faptul ca tinerii sunt destul de inhibati, le este privat
dreptul de a se expune in mod tacit si direct. Tinerii doresc sa faca schimbari nu doar la nivel
de institutie, ci la nivel national, din pacate acest lucru este dificil, deoarece sunt prezente
diferite impedimente, care le bruscheaza din entuziasm, dar si le taie din dorintele de a se
implica. Tinerii sunt cele mai verzi verigi pe care se tine societatea in general, dar si sunt
viitorul pe care-| vizeaza tara, lumea. Vocea tinerilor trebuie sa fie auzita, trebuie sa se faca
auzita si valorificata, pentru ca astfel dispare tot ceea ce idealizeaza societatea. Odata cu
neglijenta tinerilor dispare si atitudinea lor, dispare dorinta si eficacitatea. Schimbarea vine de
la noi, de la fiecare, insa ce se intampla in cazul in care aceste incercari de a schimba sunt
imposibile sau esueaza? Ce se intampla in cazul in care tinerilor li se pune bete in roate doar
pentru ca este crezut faptul ca sunt ”"necopti la mite”? Tinerii doresc un viitor prosper, doresc
o tara democrata, un sistem educational eficient si cadre calificate. La ce bun vorbe desarte?
Unde sunt acele schimbari majore pe care le propun decidentii? Consider ca raspunsul la aceste
intrebari le are fiecare si nu e cazul de repetitie.

Totodata, putem afirma ca tinerii se informeaza in mod dezinvolt, insa problemele
persistente in societate si in randul tinerilor pericliteaza dorinta de prosperare, afirmare,
dezvoltare pe plan profesional, crestere in cariera. De cele mai multe ori dorinta tinerilor este
stopata de toate aceste ”problemute” mentionate mai sus. Tinerii vor sa migreze, sa plece
peste hotare, nu doar pentru a avea parte de studii calitative ci si pentru a-si forma o cariera
profesionala si pentru a avea un venit cel putin stabil. Din pacate autoritatile locale, nationale,
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neglijeaza problemele prezente si cumva fug de aceasta responsabilitate. Tinerii vor sa plece
pentru ca esueaza in propria lor tara.

Necatand la toate, este necesar de mentionat ca pot fi identificati si tineri care pot fi
caracterizati prin indiferenta, inactivism si lipsa dinamismului din partea acestora. Aici ne
referim la tinerii care nu participa in procesele electorale, precum si la acei tineri care cu
parere de rau nu au dat curs invitatiei noastre de a se implica in procesul de evaluare a
gradului de influenta a SNDST asupra lor, atat atunci cand acestea apeluri au fost facute in
cadrul diferitor traininguri, or pe diverse grupuri specific pentru tineri de pe pagina de
Facebook.

6. INCLUZIUNEA SOCIALA A TINERILOR CU OPORTUNITATI REDUSE VAZUTA PRIN PRISMA
STRATEGIEI NATIONALE DE DEZVOLTARE A SECTORULUI DE TINERET 2020

Reiterand faptul ca scopul SNDST este de a dezvolta si de a consolida sectorul de tineret
pana in anul 2020, contribuind astfel la crearea unui mediu adecvat pentru a asigura evolutia
fiecarui tanar in plan personal si profesional, inclusiv a celor din grupurile cu posibilitati
reduse. Totodata pornind de la faptul ca in cadrul fiecarei directii prioritare a Strategiei
(educatie si formare, ocuparea fortei de munca si antreprenoriat, sanatate si bunastare,
participare, activitatile de voluntariat, tineretul in lume, creativitate si cultura) urmau a fi
abordate drepturile tinerilor prin prisma drepturilor omului, astfel incat sa includa actiuni
concrete de durata medie si lunga orientate spre incluziunea sociala, economica, politica si
culturala a categoriilor de tineri cu oportunitati reduse care, la randul lor, sunt detinatori de
drepturi si obligatii egale cu cele ale semenilor lor.

In acest context apare necesitatea masurarii gradului de incluziune a tinerilor cu
oportunitati reduse si impactul SNDST asupra lor. Intru a intelege care este impactul Strategiei
asupra tinerilor din categoria social vulnerabile, in cadrul chestionarelor promovate in acest
sens au fost incluse intrebari specifice necesare pentru realizarea acestei evaluari axate pe
intrebari cum ar fi: participarea copiilor si tinerilor cu dizabilitati, romi si altii in cadrul
structurilor de participare (consiliile elevilor si consiliile tinerilor), in piata munci, programe de
formare profesionala si personala, in acces la bunuri si servicii.

Atunci cand vorbim despre grupurile social vulnerabile, ne referim la persoanele care de
cele mai multe ori sunt ignorate si discriminate de societate datorita unor criterii care le
individualizeaza, si anume:

Persoane cu dizabilitati mentale si intelectuale;
Persoane cu dizabilitati fizice;

Persoane LGBT;

Persoane care traiesc cu HIV;

Persoane de etnie roma;

Rusi care locuiesc in RM;

Persoane vorbitoare de limba rusa;

Romani care locuiesc in RM;

9. Evrei;

10. Persoane de origine africana;

11. Persoane straine care locuiesc in RM, dar fara cetatenia tarii;
12. Persoane de religie musulmana;

13. Alte minoritati religioase;

PN R W=



F’_ Consiliul National PRO || BONO
al Tineretului din Moldova centrul Ge informare 5 resurse

14. Persoane care au fost detinute (ex-detinuti).

Ca parte introductiva in ceea ce priveste limitarea si inaccesibilitatea la unele drepturi pe
care le au, putem mentiona ca mai mult de o treime (36,2%) dintre tineri sufera de deprivari
in dimensiuni multiple de bunastare. Tinerii din grupul mai in varsta (cu varsta cuprinsa intre
18 si 29 de ani) au mai multe sanse sa se confrunte cu niveluri mai ridicate de deprivare a
bunastarii decat tinerii din grupul mai tineri (15-17 ani) (37,4% fata de 20,8%). De fapt, 13,1%
dintre tinerii in varsta se confrunta cu trei sau mai multe deficiente, comparativ cu 2,2% dintre
tinerii tineri. Tn plus, exista diferente puternice intre grupurile de populatie. Proportia este
mai mare in randul tinerilor decat barbatilor (38,9% fata de 32,8%), in randul tinerilor din
mediul rural, comparativ cu tinerii din mediul urban (40,9% fata de 29,4%). Tinerii sufera cele
mai ridicate niveluri de lipsa de locuri de munca, de participare civica si, intr-o masura mai
mica, de sanatate. Deprimarea in ocuparea fortei de munca si participarea civica sunt deosebit
de importante (40,5%, respectiv 41,4%)*.

Reiesind din categoria specific a acestei liste de persoane care se in cadreaza in cadrul
definitiei de social vulnerabil in republica Moldova putem mentiona ca in linii generale aceste
categorii de persoane sunt in mare parte subiecti a diferitor forme de discriminare in acces la
bunuri si servicii publice adresate publicului larg. Mai mult ca atat o parte din acei vizati sunt
victime a infractiunilor motivate de ura, a hartuirii si a discursurilor instigatoare la ura.
Aceasta, pozitie poate fi desprinsa din mai multe studii si rapoarte ale altor organizatii publice
sau ale societatii civile, precum si din jurisprudenta Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii unde fost constat discriminarea pe diferite ciriteii
protejate de lege, dintre care procentual circa 20 procente din deciziile de constatare a
discriminarii, cazurile sunt parvenite de la tineri or cu referire la acestia.

Conform Studiului privind perceptiile si atitudinile fata de egalitate in Republica Moldova,
mai mult de jumatate din respondenti (volumul esantionului: 1013 persoane cu varsta de 18 ani
si mai mult) nu accepta marea parte a reprezentantilor grupurilor mentionate in calitate de
vecin, prieten, membru de familie.

Indicele distantei sociale/Date statistice din sondajele de opinii - 2015

“> OECD Development Centre (2018), “Youth Well-being Policy Review of Moldova”, EU-
OECD Youth Inclusion Project, Paris, p.23.
4 studiu privind perceptiile si atitudinile fata de egalitate in Republica Moldova, 2015, p.19, disponibil la:
http://egalitate.md/wp-content/uploads/2016/04/R0O_Studiu-Perceptii-2015_FINAL_2016-Febr-25_Imprimat.pdf
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in rezultatul analizei acestor date statistice, constatdm ca cea mai mica distanta sociala
este manifestata pentru persoanele vorbitoare de limba rusa si rusii care locuiesc in Republica
Moldova. Astfel, 76% din respondenti ar accepta aceste persoane ca membri ai familiei si 81%
ca prieteni. Totodata, cele mai respinse grupuri sunt: persoanele LGBT, persoanele infectate
cu HIV/SIDA, ex-detinuti, persoanele cu dizabilitati mentale si intelectuale. Astfel, doar 38%
din cei chestionati accepta persoanele LGBT in calitate de vizitatori ai RM si 1% ca membri ai
familiei.

Daca ne referim la etnie si identificarea gradului de vulnerabilitate a tinerilor
reprezentanti ai acestora in baza celor prezentate mai sus mentionam ca, conform celui mai
recent recensamant, componenta etnica a populatiei Moldovei este urmatoarea: moldoveni -
75,1%, ucraineni - 6,6%, rusi - 4,1%, gagauzi - 4,6%, romani - 7,0%, bulgari - 1,9%. Grupurile
etnice ramase (romii, evreii, armenii etc.) reprezinta fiecare mai putin de 1% din populatie®.
Avand la baza gradul de adresare a persoanelor din diferite etnii la Consiliul pentru prevenirea
si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii, putem constata ca situatia diferitelor grupuri
etnice minoritare din Moldova variaza in mod semnificativ una de la alta, unde cea mai
afectata de fenomenul de discriminare este populatia de etnie Roma.

7
Rezultatele Recensamantului Populatiei si al 2014 (RPL2014)

http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=479

Locuintelor
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De asemenea, conform datelor unui sondaj, tineri recunosc ca discriminarea persista intr-
o anumitd masurd in Moldova, in special in ceea ce priveste pe criteriu statut social si gen*

Cu referire la numarul tinerilor cu dizabilitati e de mentionat ca actualmente nu exista
date dezagregate pe dizabilitate facand referire la varsta, astfel existand doar date a copiilor
cu dizabilitati si a celora care au depasit varsta de 18 ani. in acest context mentiondm c& in
Republica Moldova, in anul 2017, numarul total al persoanelor cu dizabilitati a constituit 179
628 (dintre care copii - 11676). Tinerii cu dizabilitati sunt cea mai defavorizata categorie de
persoane si aceasta se confirm prin numarul cererilor privind discriminarea acestora in acces la
bunuri si servicii care sunt in topul cererilor depuse la CPEDAE. Totodata, conform studiului
sociologic incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, la capitolul participarea persoanelor
cu dizabilitati la viata publica, culturala, politica, majoritatea persoanelor cu dizabilitati sunt
implicate foarte putin sau deloc in viata comunitatii. Astfel, peste 70% din cei chestionati au
indicat ca au o viata partial activa sau deloc activa in comunitatile lor. Si doar 1/3 considera
ca au o viata publica pe deplin activa. Peste 80% din cei chestionati au indicat ca au participat
la alegerlle prezidentiale din toamna anului 2016, iar 94% dintre ei au mentionat ca au luat
decizia desinestatator pentru cine sa voteze. in opinia persoanelor cu d1zab1l1tat1 si a expertilor
chestionati, nivelul redus de participare a persoanelor cu dizabilitati in viata publica se
datoreaza urmatorilor factori: accesibilitatii fizice reduse la cladirile publice, nivelului redus
de informare despre diferite activitati si accesului redus la surse de informare, atitudinii
discriminatorii a membrilor comunitatii fata de persoanele cu dizabilitati, barierelor de natura
juridica asupra exercitarii capacitatii (lipsirii de capacitate juridica a multor persoane),
barierelor de ordin personal (pSlhOlogIC si relational) al persoanelor cu d1zab1lltat1

Ca tine de dreptul la munca al tinerilor cu dizabilitati putem mentiona ca acesta nu
exista, insa exista o prezentare general Astfel, daca ne referim la numarul total de salar1at1
din Republica Moldova, constatam ca 0,9 % reprezinta persoanele cu dlzabllltatl De
asemenea, Studiului sociologic incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, mai blne de
80% din cei chestionati nu sunt angajati in campul muncii, unica sursa de venit fiind prestatiile
sociale. Totodata, doar 1/3 din persoanele cu dizabilitati neangajate sunt motivate sa se
angajeze in campul muncii, iar 2/3 - nu doresc sa se angajeze. Principalele bariere de angajare
in campul muncii a acestor persoane sunt urmatoarele: 1) nivelul redus de informare despre
dreptul lor la munca; 2) stima de sine si motivatia scazuta a persoanelor cu dizabilitati (nu pot
munci); 3) nivelul de pregatire si calificare redus al persoanelor cu dizabilitati si ne-dorinta de
a invata o profesie in conditiile lipsei locurilor de munca; 4) nivelul redus de pregatire a
invatamantului vocational pentru incluziunea educationala a persoanelor cu dizabilitati; 5)
infrastructura de drumuri si cladiri inaccesibila; 6) lipsa unui mecanism de creare, rezervare si
mentinere a locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati; 7) accesul limitat al
persoanelor cu dizabilitati la servicii de suport pentru angajare 1n campul muncii; 8) lipsa unei
strategii de promovare a polltlcﬂor de angajare in cAmpul muncii®’

8 studiu ”Young Moldova: Problems, Values and Aspirations - Research into the opinions of young people in the
Republic of Moldova 2016-17”, p. 97.

9 studiului sociologic  incluziunea  sociala a persoanelor  cu dizabilitati, 2017, p.6
http://www.keystonemoldova.md/assets/documents/ro/publications/Studiu%20Incluziunea%20Sociala%2 0a%20Pe
rsoanelor%20cu%20Dizabilitati%202017.pdf

20 Raportul social pe anul 2017, p.195
https://msmps.gov.md/sites/default/files/raport_social_anual_2017_1.pdf

>T Studiului sociologic incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, 2017, p.8
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De asemenea trezeste un interes si rezultatele studiului privind tendintele discriminatorii
prezente in anunturile de angajare din sectorul privat, unde putem observa tendinta
angajatorilor de a discrimina tinerii la angajare atat in baza criteriului de varsta cat si a celui
de sex dar si aspect fizic. Astfel rezultatele indica cea mai mare frecventa pentru criteriul
discriminatoriu gen, acesta apare in cel putin 108 anunturi din cele identificate (in 93% din
cazuri). Altfel spus, in mai mult de 9 cazuri din 10, angajatorul isi exprima preferinta (prin
numirea explicita, prin utilizarea unui gen la cerinte sau prin utilizarea numelui genderizat al
profesiei) pentru un gen. Criteriul discriminatoriu varsta apare de 29 de ori (25%). Criteriul
discriminatoriu aspectul fizic apare de 38 ori (33% din cazuri). Celelalte criterii au o frecventa
mult mai redusd®®. Avand la baza acestea putem constata cd efectele de sensibilizare si
promovare a angajabilitatii tinerilor are un efect nu atat de semnificativ, si ca finalitate tinerii
si in prezent avem o pondere mica a tinerilor din totalul populatiei ocupate si aceasta este
determinata de dificultatile cu care se confrunta acestia in procesul de angajare, in special din
cauza cerintelor angajatorilor privind experienté in munca si competente pe care le detin, dar
si ne- corespunderea ofertelor de munca cu asteptarile lor.

In cadrul Raportului social pe anul 2017, la capitolul protectia sanatatii si sistemul de
sanatate al Republicii Moldova nu au putut fi identificate careva date dezagregate pe
segmentul ce tine de beneficiile pe care le-au avut tinerii de la sistemul de sanatate, ne mai
vorbind despre datele dezagregate pe diverse criteriu de apartenenta a acestora la diverse
minoritati. Totodata in cadrul sectiunii sistemul de sanatate din cadrul acestui raport nu sunt
prezentate nici date privind activitatea centrelor de san&tate prietenoase tinerilor™. in aceste
conditii este complicat de dat o apreciere exacta cum SNDST a influentat accesul dar si
calitatea serviciilor de sinitate adresate tinerilor. insi cu referire la persoanele social
vulnerabile care traiesc cu virusul HIV, putem spune ca conform datelor statistice in Republica
Moldova, in anul 2017 au fost inregistrate in total 3810 cazuri de hepatite virale, inclusiv 682
(17,90%) cazuri hepatite virale forme acute si 3128 (82,09%) cazuri forme cornice™, fara a avea
o dezagregare pe criterii de varsta, etnie, sex, etc.

in celelalte cazuri a tinerilor care sunt din categoria social vulnerabil de asemenea nu
putem veni cu niste date statistice concludente privind limitarea si violarea drepturilor lor din
cauza lipsei lor in rapoartele de stat. Dar daca sa ne bazam pe jurisprudenta CPEDAE, putem
spune ca fenomenul de discriminare si ura totusi persista in RM in mare masura, mentinand
astfel actualitatea datelor prezentate in tabelul de mai sus cu referire la indicele distantei
sociale din 2015.

Totodata pentru a elucida situatia tinerilor din categoria social vulnerabili, in cadrul
sesiunilor de chestionare pe care le-am desfasurat atat in mediul online cat si prin metoda de
intervievare directa, majoritatea participantilor au declarat ca nu sunt parte din grupurile
social vulnerabile, dar necatand la aceasta acestia si-au expus parerea privind gradul de
incluziune sociala a tinerilor din categoria social vulnerabile. Chiar daca parerile sunt
diametral opuse vis-a-vi de incluziunea acestei categorii de persoane, majoritatea declara ca
tinerii din categoria social vulnerabili totusi sunt marginalizati nu sunt reprezentati in
societate. n acest context, mentionam ca la intrebarea adresatd membrilor consiliilor de elevi
si de tineret, marea majoritate din acestia declara ca tinerii din categoria social vulnerabila nu

2 studiul privind tendintele discriminatorii prezente in anunturile de angajare din sectorul privat, 2018, p.15.
http://egalitate.md/wp-content/uploads/2016/04/Studiul_web.pdf
3 Raportul social pe anul 2017 https://msmps.gov.md/sites/default/files/raport_social_anual_2017_1.pdf

> Ibdm p.27
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sunt membri a structurilor de participare a tinerilor, precum si ca majoritatea din ei nici nu
participa la procesele decizionale din comunitatile lor.

Totodata respondentii declara ca ei dar si semenii lor se confrunta cu grave probleme in
procesul de angajare din cauza lipsei locurilor de munca corespunzatoare or lipsa experientei
lor asa cum e solicitata de catre angajatori, totodata nimeni din ei nu au beneficiat de stagii
de lunga durata or programe de mentorat. (pentru mai multe detalii a se vedea anexa la
raport).

7. CONCLUZII

Daca ar fi sa facem o concluzie generala a acestui raport, bazandu-ne pe raspunsurile
obtinute in urma analizei raspunsurilor parvenite de la respondenti, se contureaza niste idei nu
atat de fericite, si anume ca tinerii ca beneficiari finali ai acestei strategii de dezvoltare a
sectorului de tineret nu au prea simtit atat de semnificativ impactul acesteia asupra lor. Cu
atat mai mult lucrurile se complica atunci cand discutam despre tinerii care fac parte din
categoria celor social pasivi care nu nu se implica in treburile comunitare si cele de auto
formare si capacitare a caror viziune asupra impactului SNDST nu o avem din considerentul ca
o mare parte din respondenti sunt acei tineri active civic, care sunt dornici de realizari si
progrese in formare si auto-afirmare in societate, etc.

Mai mult ca atat, desi daca sunt careva oportunitati la nivel local, tinerii cauta unde de
lumina si se agata cu mainile si picioarele de ele in scopul de a profita la maxim de beneficiile
pe care le pot avea de acestea.

Pe de alta parte, una din lista problemelor identificate pe sectorul de tineret ar fi
migratia. Tinerii migreaza din sate in orase, pentru conditii mai bune, mai decente, iar din
orase peste hotarele tarii. La urma urmei toti tind pentru a avea studii bune, specialisti
educati si profesionisti de la care acestia sa invete, locuri decente de munca cu conditii
salariale satisfacatoare. Dintre cei ce raman, se implica partial si le este pasa de viitorul
sectorului de tineret in general sau al tarii doar la o mica parte din ei.

Totodata, persista si o problema vizibil uriasa in ceea ce priveste indiferenta autoritatilor
publice fata de necesitatile sectorului de tineret, care se datoreaza fie ca bugetelor mici
aprobate pentru sector, fie ca datorita lipse unui plan de actiuni comprehensive al APL care ar
putea sa acopere in intregime problemele pe sector, nelimitandu-se la activitati cultural si
sportive, sau chiar si indiferenta decidentilor fata de tineri si necesitatile acestora.

O alta problema in realizarea unor actiuni din cadrul PA al SNDST, de exemplu
posibilitatile de informare a publicului larg privind programele de mobilitate in cadru Erasmus
plus, care nu intotdeauna este accesibila pentru un grup semnificativ de tineri, preponderant
cei din mediul rural. Tn acest context, pentru promovarea acestor mobilitati se utilizeaza
platformele online de informare, inclusive cele de pe Facebook, insa la acestea multi tineri nu
au acces, fie din necunoasterea si ne-utilizarea unor astfel de mecanisme de informare, sau si
mai grav e situatia celor din familii sarace care nu cu ce sa se intretina ne mai vorbind de a
avea un calculator acasa si acces la internet, etc. Aceiasi problem poate fi raportata si fata de
activitatile nationale, inclusive acele activitati de formare si participare raportate in cadrul
rapoartelor privind implementarea SNDST, la care de regula participa acei tineri care stiu de
unde poate sa acceseze aceste anunturi.

In ceea ce priveste participarea tinerilor in platformele de participare a tinerilor
(Consiliile locale de tineret si consiliile de elevi, etc.), apare problema privind eficienta
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acestora si gradul in care decidentii din cadrul APL si APC iau in consideratiei propunerile
acestora.

In ceea ce priveste problema de implicare a platformelor de participare a tinerilor
(consilii al tineret) in procesele decizional, apare problema in care de multe ori in aceste
proces sunt implicate platformele constituite de decidenti, cum ar fi RNCR/MT si CNE care
dupa natura lor de activitate pot fi atribuite la structurile consultative ale tinerilor pe motiv ca
acestea sunt constituite si sustinute de Guvern. In scopul asigurarii unui mediu participativ
sanatos 1n procesele decizionale la toate nivelele, se incurajeaza factorii decizionali sa implice
in procesele decizionale nu doar a structurilor consultative ale tinerilor constituite de acestea,
dar implicarea si a celor structuri independente de participare care sunt capabile sa vina si sa
promoveze initiative de dezvoltare a sectorului de tineret.

In acelasi timp se iveste si problema privind ignoranta RNCR/MT si CNE in a facilita
procesul de evaluare a acestora si in implicarea membrilor acestora in procesul de evaluare a
activitatilor lor dar si a problemelor cu care aceste structuri se confrunta. Astfel, un astfel de
comportament de ignoranta din partea acestor structuri nationale de participare a tinerilor ne
spune doar despre faptul ca acestea nu sunt gata de un proces de monitorizare externa, fapt
ce ne pune multe intrebari privind independenta acestor structuri si maniera in care acestea
asigura un proces participative eficient in procesele decizionale, precum si gradul de
promovare a intereselor tinerilor pe care le reprezinta.

Totodata, se contureaza idea precum ca structurile participative a tinerilor pe alocuri
activeaza in baza agendelor si prioritatile prestabilite de institutiile in care acestea se afla, si
nicidecum nu au voie sa exteriorizeze problemele cu care se confrunta, gen nu li se permite sa
participe la emisiuni televizate unde sa promoveze problemele lor, la conferinte, etc. Evident
aceste practice care vin sa diminueze din autoritatea dar si importanta acestor structuri de
participare sunt create artificial si nicidecum nu se regasesc in regulamentele de functionare a
consiliilor in cauza. Aceste constatari au fost relatate de unii respondenti la chestionarele
noastre precum si de unii membri de consilii al elevilor cu care avusem posibilitatea sa
discutam. O astfel de practica este vadit neprielnica atunci cand vorbim despre participarea
tinerilor in procesele decizionale cale privesc si le afecteaza interesele. Nu putem vorbi despre
structuri de tineret participative atunci cand acestea sunt influentabile or manipulate de catre
organele decizionale la nivelul la care aceste platforme de participare se afla, avand inclusiv si
o baza juridica bine fundamentata si intemeiata pe prevederile conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului la care RM este parte si a comentariului ei cu privire la procesele de
participare a tinerilor si rolul acestora in procesul decizional, care vin sa asigure independenta
si eficienta proceselor de participare a tinerilor in procesele decizionale.

Totodata, daca ne luam dupa raspunsurile celor care au participat la sondaje, tinerii
raporteaza ca nu participa la formarea sau in general nu cunosc despre bugetele locale si nici
nu le monitorizeaza.

O alta problem a tinerilor este ca acestia nu se pot angaja la un loc de munca din motive
precum lipsa experientei, unde pe fonul acestora situatia celor din categoria social vulnerabil
se inrautateste considerabil. Din punct de vedere al rationamentului tinerii se intreaba, cum
poate un tanar poate sa castige experienta profesionala daca nu are ocazia si oportunitatea
aceasta, avand la baza doar posibilitatea practicarii voluntariatului formal, dar care nu
intotdeauna poate fi accesat din cauza ca multe organizatii si institutii antreneaza voluntarii
ocazional, practicand astfel voluntariatul non-formal. O alta problem se contureaza atunci
cand merge vorba despre tineri din Republica Moldova care absolvesc universitati drept juristi,
medici, contabili si sfarsesc sa munceasca prin magazine la munci nu pe specialitate, care de
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cele mai multe ori is platite in plic, astfel contribuind la lezare drepturilor de viitor ale
salariatilor la pensie decenta, sau sunt din acei care vor alege sa plece din tara la munci peste
hotare din cauza ca piata muncii in Moldova nu este atractiva pentru tineri. Aceasta este
realitatea pe care tineri o raporteaza, pe care dealtfel Guvernul si APL de ani in sir asa si nu o
poate imbunatati semnificativ venind cu un sir de politici noi pe sector dar de multe ori aceste
ramanand a avea un efect declarative si nu unul practic care sa fie resimtit de tineri.

O comunitate poate trai si conlucra armonios bazandu-se pe anumite principii si valori
care trebuie valorificate in orice cetatean transformandui astfel in cetateni activi care
contribuie voluntar la dezvoltare comunitatii. A fi sau a nu fi, e o alegere individuala, dar atata
timp cat in tara persista aceasta indiferenta si neglijenta fata de valorificarea potentialului
tinerilor, problema pasivitatii si indiferentei acestora in mare parte va persista, astfel ne-
atingand obiectivele din orice politica public adoptata pentru tineri.

Prezentul si viitorul tarii este in tineri, de aceea trebuie de investit in acestia la moment
si nu in viitor. Investitiile pe sector se cer in asigurarea unor studii calitative pentru elevi si
studenti si cadre didactice competente, care sa educe adevarati cetateni activi, sa nu existe
discriminarea tinerilor in acces pe piata muncii, educatie, etc. Da, acestea probleme sunt
prezente si in numeroase alte state, dar nu devin atat de proeminente si atat de radicale in
comparatie cu tinerii, care drept urmare aleg sa plece din tara pentru a se realizeze in
strainatate. Astfel, trebuie de investit in calitatea si cantitatea diverselor perspective de
dezvoltare adresate tinerilor, astfel oferindu-le oportunitati de dezvoltare si realizare,
oportunitati continui de crestere, etc. Trebuie de investit in generatia tanara de acum si in
acea care vine, pentru ca mentalitatea oamenilor nu o poti schimba in 5-10 ani, dar educand o
noua generatie sub un alt punct de vedere al activismului si al spiritului cetatenilor activi,
aceasta poate promite multe in consolidarea sectorului dar si a tarii per ansamblu, astfel
producand o schimbare pentru noi, comunitate, tara si viitorul acesteia.

8. RECOMANDARI

in domeniul durabilitatii si sustenabilitatii dezvoltarii sectorului de tineret

1. In vederea asigurarii asigurarii implementarii sustenabile a SNDST precum si a
sectorului de tineret in general, se impune necesitatea de asigurare a durabilitatii acestei prin
alocarea resurselor financiare suficiente in acest sens, atat la nivel local, raional cat si
national. Diversificarea surselor financiare.

2. Cresteti nivelul salariilor pentru a mentine satisfactia angajatilor din sectorul de
tineret si a evita fluctuatiile personalului care actualmente este foarte mare.

3. Crearea si implementarea unui mecanism eficient de participare comunitara in
procesul de elaborare a bugetelor locale, precum si participare la procesele de monitorizare a
bugetelor la nivel local de catre tineri.

4. Crestere nivelului de implicare a tinerilor in procesul bugetare si monitorizarea
gradului de executie a acestuia.
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5. Racordarea bugetului pentru activitati de tineret cu necesitatilor tinerilor.

in domeniul legal si participarea tinerilor:

6. In vederea dezvoltdrii si asigurarii durabilitatii serviciilor adresate tinerilor la nivel
local, se cere urgentarea procesul de modificare si completare a Legii nr. 435-XVI din
28.12.2006 privind descentralizarea administrativa cu noi prevederi referitoare la competenta
APL in organizarea si dezvoltarea sustenabila a serviciilor adresate tinerilor. Totodata se cere
completarea legii cu componenta ”participarea tinerilor in procesele decizionale” pe langa
domeniile reglementate actualmente, cum ar fi cele legate de activitati culturale, sportive,
de recreatie pentru tineret.

7. Asigurarea procesului de elaborare si actualizarea strategilor raionale de tineret in
baza Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020, totodata asigurand
implementare eficienta si sustenabila a acestora prin alocarea de resurse financiare suficiente
pentru implementarea lor.

8. Elaborarea si implementarea unui plan de monitorizare si evaluare a politicilor
publice de tineret si a activitatilor de tineret de la nivel local punand accent pe evaluarea
impactului acestora asupra sectorului si asupra tinerilor nemijlocit. Totodata se impune
elaborarea si aprobarea indicatorilor de evaluare.

9. 1n vedere monitorizarii gradului de incluziune sociala a tinerilor cu oportunitati reduse
in rezultatul implementarii PA al SNDST, se cere monitorizarea indicatorilor de performanta
privind participarea tinerilor in baza criteriilor dezagregate pe criterii cum ar fi, gen,
dizabilitate (de dorit de mentionat si gradul si tipul acesteia), etnie, religie, locul
domiciliului(urban, rural), limba, etc.

10. Tn vederea asigurarii unui proces clar de implementare si monitorizare a SNDST, se
cere imperios de stabilit pe viitor a indicatorilor de realizare a actiunilor din cadrul PA care sa
fie realisti, realizabili si masurabili care sa ne arate cu exactitate care sunt indicatorii de
progres si impactul acestora, tinand cont inclusiv de situatia tinerilor cu oportunitati reduse.

11. Implicarea activa a tinerilor a organizatiilor de tineret in dezvoltarea, implementarea
si monitorizarea politicilor care le afecteaza la nivel local, regional si national.

12. Facilitarea comunicarii intre generatii, implicarea tinerilor in discutie si punerea in
aplicare a mecanismelor de incluziune sociala la nivel local.

13. Asigurarea implementarii actiunii din cadrul PA privind "diversificarea formelor de
participare on-line a tinerilor prin intermediul forumurilor, platformelor etc” fapt ce ar
favoriza cresterea numarului de tineri implicati in procese decizionale care le vizeaza.

14. Se incurajeaza promovarea si asigurarea participarii tinerilor in procesele decizionale
la toate nivelele avand la baza conceptul promovat prin prisma teoriei lui Roger A. Hart cu
privire la participare unde tinerii vin cu initiative si impreuna cu adultii iau decizii comune,
prin care se garanteaza utilizarea potentialului si a resurselor ambelor grupuri de la egal la
egal.

15. Pregatirea tinerilor din cadrul structurilor locale si nationale de participare in
elaborarea si implementarea strategiilor de advocacy pentru drepturile tinerilor.

16. Continuarea procesului de informare a tinerilor, a societatii, a reprezentantilor APL si
APC cu privire la necesitatea participarii active a tinerilor in procesul de luare a deciziilor la
toate nivelele.

17. Crearea unor campanii de informare care ar ajuta tinerii sa inteleaga si sa cunoasca
mai multe despre activitatea si rolul centrelor prietenoase tinerilor, a centrelor de tineret si
modul in care se pot implica acestia in procesele decizionale.
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18. Dezvoltarea si promovarea formelor alternative de participare democratica, cum ar fi
platforme digitale de participare adresata tinerilor.

19. Sustinerea (financiara, logistic si mentorat) activitatilor initiate si coordonate de
tineri la la toate nivelele, precum si asistarea tinerilor in a capata mai multa experienta in
domeniile care ii intereseaza inclusiv prin intermediul programelor de voluntariat si/sau stagiu
de practica si mentorat.

20. Acordarea suportului grupelor de initiativa, in special grupurilor de auto-
reprezentanti in vederea facilitarii procesului de participare a tinerilor, in special a celor cu
dizabiitati in procesele decizionale si de promovare si realizare a drepturilor lor.

21. Sustinerea si promovarea activitatilor de voluntariat la nivel local si national, si
promovarea activitatilor de voluntariat formal la local.

in domeniul institutional si organizational

22. Intru a asigura succesul implementarii SNDST se impune necesitatea de elaborare si
aprobare a Regulamentului de activitate a Agentiei tineretului si asigurarea functionalitatii
fapt ce va favoriza dezvoltarea progresiva a sectorului de tineret in Republica Moldova.

23. Reformarea conceptuala a Comisiei guvernamentale pentru politici de tineret in scop
de eficientizare a activitatii acesteia si asigurarea functionalitatii Comisiei in baza noilor
reglementari elaborate si aprobate de Guvernul RM.

24. Intru a asigura un proces participativ in luarea deciziilor la nivel local, se impune
urgentarea procesului de elaborarea si aprobarea regulamentului-cadru al structurilor de co-
management la nivel local, dar si asigurarea functionalitatii acestor structuri.

25. Dezvoltarea parteneriatelor durabile in vederea atingerii obiectivelor SNDST si
asigurarea durabilitatii actiunilor din cadrul SNDST.

26. Asigurarea independendentei si transparentei activitatii Consiliilor locale de tineret, a
Consiliilor de elevi, a Consiliului National al Elevilor si a Retelei Nationale a Consiliilor
Raionale/Municipale de Tinere, precum si implicarea activa a acestora in procesele
decizionale. Totodata se cere ca aceste structuri sa detina pagini web care ar asigura
transparenta activitatii acestora si posibilitatea asigurarii procesul de monitorizare a activitatii
acestora.

27. Dezvoltarea si asigurarea durabilitatii Centrelor de tineret. Totodata, consolidarea
capacitatilor de promovare si sporire a vizibilitatii centrelor de tineret, inclusiv prin utilizarea
canalelor moderne de promovare accesibile tinerilor (retele de socializare si cele televizate,
aplicatii mobile, evenimente publice si de divertisment).

28. Sporirea gradului de interactiune a centrelor de tineret cu organizatiile de tineret
locale, consiliile locale de tineret, consilii locale a elevilor si alte structuri de participare
civica a tinerilor in vederea asigurarii unei colaborari inter-sectoriala intre acestea. Aceasta
cooperare urmeaza sa ia forma atat de suport metodologic reciproc dar si suport financiar dupa
posibilitate in realizarea obiectivelor comune.

29. Introducerea in cadrul facultatilor asistenta sociala a specialitatii ”lucratori de
tineret”.

Servicii adresate tinerilor

30. Diversificarea serviciilor adresate tinerilor prestate la nivel si asigurarea participarii
tinerilor in procesul de conceptualizare, dezvoltare si evaluare a calitatii serviciilor de tineret
prestate in cadrul centrelor de tineret.
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31. O atentie sporita urmeaza a fi acordata accesibilitatii serviciilor de tineret pentru
tinerii din grupuri vulnerabile si/ sau cu necesitati special prin dezvoltarea masurilor
afirmative pentru acestia in vederea cresterii gradului de participare a acestor categorii de
tineri.

32. Dezvoltarea si asigurarea sustenabilitatii serviciilor de tip outreach si asigurarea unor
instrumente viabile de lucru cu tinerii din zone greu accesibile, grupuri vulnerabile sau cu
necesitati special.

33. Diversificarea gamei de servicii a centrelor de tineret, in corespundere cu necesitatile
si preferintele beneficiarilor.

34. Realizarea periodica a sondajelor privind satisfactia tinerilor fata de serviciile
adresate lor.

Munca si abilitare economica
35. Programarea eficienta a programelor de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor,
in special cu accentul pe necesitatile tinerilor cu oportunitati reduse pe piata muncii si
individualizarea masurilor de suport acolo unde aceasta se cere.
36.Elaborarea unui mecanism de evaluarea a stagiilor de practica punand accent pe
evaluarea competentele obtinute de stagiar si nu formalitatea efectuarii stagiului.
37.Instituirea unui program guvernamental de stagii profesionale platite/internship in
cadrul institutiilor publice dupa modelul instituit la nivelul institutiilor europene.
38. Motivarea persoanelor care asigura mentoratul in institutiile gazda.
39. Promovarea antreprenoriatului si a educatiei anreprenoriale in curriculumul de studiu.
40.Programele de angajare a tinerilor ar trebui sa se bazeze pe principiile dezvoltarii
pozitive a tinerilor (PYD), care se bazeaza pe punctele forte ale tineretului, decat pe
punctele slabe ale acestora. Abordarea PYD lucreaza pentru a consolida relatiile dintre
adulti si tineri, sa dezvolte abilitati de leadership si sa creasca sentimentul tinerilor de
apartenenta la grup.
41.Prestatorii de servicii de angajare a tinerilor trebuie sa aiba personal calificat, care
poseda cunostintele si abilitatile necesare pentru a lucra cu tinerii, in special cu tinerii
cu oportunitati reduse.
42.Monitorizarea angajabilitatii tinerilor si tinerea datelor statistice dezagregate pe
diferite criterii a tinerilor care sunt vulnerabili pe piata muncii.
43.Urgentarea procesului de subventionare a locurilor de munca adresate adresate celor
care angajeaza tinerii cu oportunitati reduse, in special a tinerilor cu dizabilitati.
44.De creat mecanisme suplimentare pentru accesarea de catre tinerii cu oportunitati
reduse a programelor de antreprenoriat.
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9. Anexa:

In cadrul acestei sectiuni vom prezenta detaliat rezultate sondajelor care au fost
elaborate in vederea evaluarii gradului de perceptie a tinerilor asupra impactului SNDST asupra
acestora. Aici o sa vedem viziunea tinerilor pe care acestia au prezentato in cadrul sectiunilor
dedicate comentariilor.

In linii generale, sumarizand putem observa ca exista o puternica polarizare intre pozitia
respondentilor referitor la impactul SNDST si cum aceasta a influentat participarea tinerilor si
beneficierea de servicii adresate tinerilor.

Profilul participantilor

n urma chestionarii tinerilor in ceea ce priveste viziunea acestora privind impactul SNDST
asupra lor, profilul acestora poate fi clasificat dupa anumite criterii, cum ar fi: varsta, genul,
localitatea, religia. La aceste chestionare au participat tinerii din intreaga republica, care au
o diferita ocupatie, printre care se regasesc si membri ai Consiliilor locale de tineret si elevi
din din cadrul mai multor Consilii al Elevilor din tara.

R 43 ANI |mw
varsta  ss5an jem

IV IW 2.80%
31 ANI WY Vﬁrsta
30 ANI 4.20%
VN 2.80%

YN 2.80%

25 ANI 60%
ZUN M 2.80%

23 ANI 7%

22 ANI [mw

21 ANI |EW

IO 2.80%

19 ANI 15,50%
18 ANI | 14,10% ‘

17 ANI | 15,50%

16 ANI : 9,90%
15 ANI 5,60%

La capitolul varsta putem constata ca preponderent, cei mai multi tineri care au raspuns
au varstele cuprinse intre 15 si 23 de ani. Astfel, tanara generatie demonstreaza ca doresc ca
vocea sa li se faca auzita si sa schimbe viitorul lor. Totodata, putem conchide ca rezultatele
constatarilor facute de acesti respondenti pot fi luate in consideratiune pe motiv ca la varsta
acestora tineri sunt capabili sa analizeze, sa constate si sa prezinte problemele cu care se
confrunta in viata de zi cu zi.
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Genul
B Feminin
B Masculin
. Genderfluid - -
Din  prezentarea i schematica privind
genul participantilor implicati, putem sa
conchidem ca cel mai mare impact asupra
acestui exercitiu l-au avut tinerii apartinand genului feminin, ocupand majoritatea

raspunsurilor.

Totodata, daca sa privim din punct de vedere la apartenenta etnica a respondentilor
putem constata ca participantii sunt divizati in circa 67,9 % care se identifica ca moldoveni,
23,2% - romani 6,7% sunt romi, 2,4% armeni, 2,4% bulgari.. Din aceasta informatie sustragem
ideea ca desi tinerii locuiesc in Republica Moldova si au o alta apartenenta etnica, acest lucru
nu este un impediment pentru a se face auziti sau pentru a-si dori schimbari si a opta pentru
ele.

Apartenenta etnica

80,00%

70,00%

0,
60,00% Qe

50,00%
40,00%
30,00%

20,00% 23,20%
10,00%

6,70% 2,40% 2,40%
0,00%

Moldovean Roman Rom Bulgar Armean

La intrebarea ”Daca esti membru al comunitatii LGBT”, tinerii au raspuns in felul
urmator: 4 respondenti apartinand comunitatii LGBT, 2 respondenti nestiind despre
insemnatatea acestui termen, si in rest respondentii nu se autentifica cu apartenenta la
comunitatea LGBT.

Esti membru LGBT?

0
NU STIU CE ESTE LGBT L0




Fﬂ_ Consiliul National PRO .BONO

al Tineretului din Moldova centrul de nformare 5 resurse

La intrebarea ”ai o dizabilitate?” majoritatea respondentilor au zis nu, pe cand cei 3 are
au o dizabilitate au declarat: ”Sunt tanar cu dizabilitati accentuate din copilarie.” ”Am
cataracta congenitala, gradul II.”, ”Sunt un utilizator al scaunului rulant activ, dizabilitate
severa”. Desi acesti tineri au cate o dizabilitate, acest lucru nu-i impiedica sa invete, dezvolte
sau progreseze pe plan personal si profesional. Totodata, din respondentii fara dizabilitati
cativa au declarat ca tinerii cu dizabilitati sunt implicati activ in treburile comunitatii lor
precum si a consiliilor locale de tineret. Totodata membrii consiliilor de elevi si a consiliilor
locale de tineret declara ca tinerii sunt acceptati in cadrul consiliilor fara nici o discriminare,
indiferent de culoare, sex, limba, nationalitate, opinie publica sau alta opinie care ii poate
influenta a parintilor sau a reprezentantilor legali, de originea etnica, nationala sau sociala, de
situatia lor materiala, de incapacitatea lor sau de alta situatie. Pedalata parte alti respondenti
declara in astfel de structuri de participare ca consiliile de tineret si al elevilor nu sunt
persoane din categoria social vulnerabile si nici nu sunt incurajati sa se implice in activitatile
care e vizeaza.

Ai o dizabilitate?

m Da

mNU

La capitolul religie, putem observa o diversitate religioasa in randul respondentilor. Cu
toate ca acesti tineri au diferite preocupari religioase, acest lucru nu denota ca ei nu se pot
focaliza intr-un singur gand, perceptie, sau ca pot avea aceleasi idei, concepte, astfel fiind
bine aplicabil citatul lui Dalai Lama este cel mai potrivit contextului in care tinerii participa la
viata comunitara fara a avea careva frustrari religioase, si anume Dalai Lama zicea ca ,,Nu am
nevoie de o religie pentru a fi bun. Bunatatea este religia mea.”

Religia. Cultul religios

H Crestin
H Crestin orotodox
ortodox

N Ateu

1% m Agnostic

Martorii lui Iehova
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La intrebarea legata de domiciliul respondentilor, conform raioanelor mentionate, 62%
din tineri au raspuns ca locuiesc in mediul urban iar 38% in mediul rural.

Raionul

® Chiginau
B Cahul
Gagauzia
B Hincesti
B Nisporeni

Edinet

Ajungand la
compartimentul privind evaluarea si aprecierea de catre tineri a impactul SNDST asupra lor,
putem identifica urmatoarele constatari.

La intrebarea ”Daca te consideri lider in localitatea ta, si daca promovezi participarea
si drepturile tinerilor in comunitate sau nivel national” tinerii au raspuns: Da - 69% si Nu -
31%.

Tinerii contribuie la promovarea si respectarea drepturilor tinerilor si nu doar,
promoveaza activismul si participarea, incluziunea, liderismul in cadrul localitatii, societatii in
general prin activitati cum ar fi: activitati de voluntariat, idei inovative si progresiste,
membru activ in cadrul localitatii, participarea la alegeri, fiind Presedintele Consiliului de
Elevi, incurajand tinerii sa se implice in diferite proiecte, activitati, organizate adunari si
evenimente, fiind in functii cum ar fi ”Director, Presedinte al organizatiei, Consiliului”.

Totodata acestia declarand in proportie de 60 de procente ca au participat activitati de
formare a abilitatilor de lideri.

Ai participat la traininguri de
formare a liderismului?

B Da

H Nu
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in acelasi timp tinerii au fost intrebati in medie la cite conferinte, activitati de formare

sau seminare informative nationale si internationale privind domeniul politicilor de tineret au
participat si s-au obtinut urmatoarele raspunsuri:

Seminare informative

25,40%

9,90% [ 4,10%

1 seminar 2-5 5-10 mai multe niciunul
seminare seminare

Bazandu-ne pe aceste constatari putem deduce ca tinerii, adolescentii in special sunt
interesati de a participa la activitati de auto-formare, fug dupa informatie utilizand la maxim
conceptul precum ca un tanar informat este un tanar protejat. Setea cunoasterii se revarsa in
actiunile intreprinse dar si ideile fluide, inovative cu care vin tinerii pentru a produce
schimbari sau a schimba anumite lucruri reiesind din pozitia pe care o are in comunitate.

In conformitate cu sondajul U-Report referitor la Strategia de dezvoltare a sectorului de
tineret la care au participat 584 de respondenti, unde 44% din respondenti au afirmat ca nu
cunosc, nici despre ceea cu ce se ocupa SNDST si nici ce reprezinta aceasta, si 56 % cunosc si
sunt informati in ceea ce priveste strategia.

in baza Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 au fost adoptate si
strategii raionale de tineret pentru a se asigura dezvoltarea sectorului de tineret la nivel local,
asigurand astfel o aplicare cat mai practica si eficienta bazata pe necesitatile si realitatile cu
care se confruntd fiecare raion in parte. In mod vadit cu reticentd, doar 43, 7% din tineri
cunosc despre existenta strategiilor locale de tineret, iar 56, 3% nici macar nu au auzit de
acesta.

In localitatea ta existi un Consiliu
local de Tineret?

H Da

H Nu

Fiind intrebati cu referire la existenta in localitatea lor a consiliilor locale de tineret, 78%
au declarat ca astfel de structuri exista. Din totalul celor care au raspuns Da, 22 de tineri sunt
membri ai consiliilor locale de tineret.



F’_ Consiliul National PRO ‘BONO

al Tineretului din Moldova centrul de nformare 5 resurse

Un aspect important privind incluziunea sociala a tinerilor din categoria sociali vulnerabili
de asemenea a fost abordata in cadrul chestionarului, la care tinerii considera ca toti au
drepturi egale, si sunt in egala masura de a pleda pentru careva pozitii in cadrul consiliilor de
tineret si sa promoveze anumite idei de interesul acestora. Astfel, aici apare o intrebare
pentru unii respondenti si o problema pentru altii atunci cand le intrebasem ”daca tinerii cu
dizabilitati, de etnie roma, din familii social-vulnerabile le este asigurata participarea in cadrul
Consiliilor locale ale tinerilor” la care 53,7% au raspuns pozitiv, in vreme ce 49, 3% au avut un
raspuns negativ. Mai mult ca atat, desi statutul social, etnia si restul nu sunt criteriile care
stopeaza activitatile sau spiritul civic si dorinta de activitate, implicare in dezvoltarea
societatii, cu regret unii tineri afirma in raspunsurile lor ca tinerii din aceste minoritati sunt
discriminati in unele localitati limitandu-le astfel dreptul la participare si incluziune sociala,
totodata nu toate locurile si obiectivele de menire sociala si culturala nu sunt amenajate
special pentru necesitatile tinerilor cu dizabilitati, ceea ce reprezinta un dezavantaj destul de
marejn realizarea drepturilor acestora la participare in treburile comunitatii lor.

Intre timp tinerii si-au dat frau liber si au raspuns ca se ocupa de urmatoarele probleme
in cadrul Consiliului, identificand activitati de tip civic, cultural, ecologic. Abordarea
unilaterala a problemelor cu care tinerii se confrunta, activitatilor de implicare a tinerilor si
monitorizarea acestora, actiuni de voluntariat, organizarea evenimentelor, combaterea
fenomenului de discriminarea persoanelor cu dizabilitati si a minoritatilor in general, initiaza
proiecte. De asemenea, unii afirma ca putini se implica in aceste probleme din cauza anumitor
obstacole pe care le intalnesc pe parcursul actiunilor intreprinse.

Tinerii au raspuns si la intrebari legate de activitatea de voluntariat si implicarea
acestora in activitati de voluntariat, la care vedem urmatoarele raspunsuri:

Ai participat sau participi in calitate
de voluntar?

Ai auzit despre oportunitatile de
voluntariat si despre perspectivele
acordate acestora?

E Da
H Da
ENU

H Nu

Avand la baza aceste grafice, cu certitudine putem constata ca tinerii din Moldova sunt
familiarizati cu activitatea de voluntariat si chiar activ participa in calitate de voluntari.

De asemenea, putem evidentia si rezultatele U-Report pe subiectul ce tine de voluntariat,
unde 45% dintre tinerii participanti la sondajul U-report ,Moldova 2030”, considera
Voluntariatul si stagiul de practica drept metode eficiente de prevenire a schimbarilor
climatice. Tn cadrul sondajului au participat 509 tineri, dintre care 346 fete si 150 baieti.
Majoritatea celor implicati sunt din mediul urban - 311 din orasele Chisinau si Balti, iar
restul 185 reprezentand tineri din cele 24 raioane inregistrate deocamdata pe platforma U-
report Moldova.

Alta constatare interesanta este ca 83% dintre tineri ar dori sa faca voluntariat in cadrul
Organizatilor de tineret, pe cand doar 1% a spus ca Nu vrea sa faca voluntariat, iar alte 3% ar
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dori sa fie voluntari in cadrul organizatiilor internationale, si 8% in domeniul privat/ business.
Cat priveste domeniile care se bucura de cea mai multa popularitate in randul voluntarilor, se
disting urmatoarele:
31% - organizare de evenimente

23% - turism

20% - domeniul social

17% - educatie

9% - cercetare

Drept concluzie - E cert ca tinerii sunt interesati de activitatea de voluntariat si cred ca
aceasta contribuie la dezvoltarea lor personala si profesionala. Mai mult ca atat, voluntariatul
permite tinerilor sa se manifeste prin a deveni utili societatii, iar Legea privind Voluntariatul le
garanteaza aceste drepturile.

Totodata tinerii au fost intrebati de care platforme online de participare a tinerilor cunosc si
acestia au raspuns in modul urmator. Cei mai multi tineri au scris despre ,,CNTM”, ,,U-Report”,
,Youth.md”, ,,Civic”, totodata ,,Edu-active.com”, ,Duolingo”, ,Inversity”, ,Diez”, dare pe care le
folosesc mai putin.

in ceea ce priveste participarea tinerilor la activitatile Consiliilor locale, majoritatea
declara ca nu au participat la activitatile acestora.

Participarea la sedintele Consiliului
local din comunitate

H Da

H Nu

Dintre tinerii care au participat la sedintele Consiliului local din comunitate, in special la
elaborarea bugetului local, 16 dintre ei au avut ocazia sa-si exprime parerea liber in fata
consilierilor locali, iar 8 declara ca nu au avut ocazia sau oportunitatea aceasta. Venind vorba
de Consiliul elevilor, acestia au afirmat ca au in mare parte acces la constituirea bugetului cu
care opereaza tinerii, insa sursele sunt insignifiante.

Ai apelat vreodata la autoritatile
publice locale pentru sustinere?

HDa

H Nu
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Dintre tinerii care au solicitat sau au apelat la autoritatile publice locale pentru a solicita
sustinerea initiativelor de tineret la nivel de comunitate, in materie de 43,4% au fost sustinute,
22,6% cazuri, autoritatile au fost reticenti la cererile tinerilor, in 11,3% de cazuri, autoritatile
nu au dorit sa acorde asistenta, 3,6% din respondenti nu au apelat dupa ajutor iar altii 2,8% din
respndenti nici nu cunosc despre aceasta posibilitate.

La intrebarea daca au participat la procesul de monitorizare a bugetelor de nivel local,
22, 5 % au raspuns afirmativ, iar 77,5% au raspuns negativ.

In conformitate cu sondajul U-Report referitor la Strategia de dezvoltare a sectorului de
tineret 2020 la care au participat 584 de respondenti, in viziunea acestora serviciile
prietenoase tinerilor sunt accesibile sunt accesibile in proportie de 80%, alte 20% din
respondenti cred ca acestea nu sunt accesibile.

Alternativ sondajului U-Report in baza chestionarului de baza respondentii s-au expus
dupa cum urmeaza cu privire la serviciile prietenoase tinerilor.

Stii despre existenta serviciilor prietenoase
pentru tineri?

HDa

42% H Nu
58%

Referitor la serviciile prietenoase pentru tineri si la activitatea acestora, tinerii au fost
chestionati in ceea ce priveste existenta Serviciilor prietenoase tinerilor in localitatile de unde
sunt si au beneficiat de ele.

Activitatea serviciilor prietenoase in localitate

EXISTA, NU AM IN LOCALITATE 44,90%

NU SUNT iN LOCALITATE

46,40%

SUNT, AM BENEFICIAT

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Referitor la calitatea serviciilor prietenoase tinerilor, conform rezultatelor de la sondajul
U-Report referitor la Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret 2020, acei 584 de
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respondenti au statuat dupa cum urmeaza: 37% cred ca Da, 15 % cred ca Nu si altele 47% Nu
stiu.

Privitor la companiile sau activitatile de informare in comunitatea tinerilor, 71, 8% au
raspuns cu Da iar 29, 6% au raspuns cu Nu.

Studentii au fost chestionati in ceea ce priveste distribuirea de materiale informative din
domeniul sanatatii tinerilor si distribuirea prezervativelor in punctele special amenajate, si 24,
2% au raspuns afirmativ, iar ceilalti 75, 8 - negativ.

Totodata, conform rezultatului sondajului U-Report referitor la Strategia de dezvoltare a
sectorului de tineret 2020, acei 584 de respondenti cred ca modul sanatos de viata este
popular in randul tinerilor in limita a 34% care cred ca Da si 66% cred ca Nu.

Institutii sau campusuri unde sunt distribuite materiale:

Institutii de invatdamant unde sunt
distribuite materiale

37,50%

22,50%

19,50%

12,50%

USM CEITI LT Olimp Nu este asa ceva

De asemenea cu privire la punctele de informare in campusurile studentesti ale
institutiilor pe care le reprezinta tinerii, doar 12, 9% au afirmat ca acestea exista, iar 74, 1% ca
nu exista.

La capitolul securitatea online si impactul SNDST asupra acestei sfere se poate prezenta
prin urmatoarele informatii tematice. Conform rezultatelor sondajului U-Report ”Spatii sigure
pentru tineri” cu 618 respondenti, unde una din intrebarile abordate de reporteri, a fost
problema abuzurilor online, constatam ca 24 % au afirmat ca au fost victime in astfel de
cazuri, iar 74% nu.

Totodata tinerii sunt destul de informati in ceea ce priveste existenta riscurilor mediului
online asupra tinerilor si securitatea cibernetica.
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Surse privind siguranta online

Existenta riscurilor mediului
online

INTERNET
TRAININGURI
= Da "LA STRADA”

H Nu
POLITISTII LA SCOALA

Pe langa cele mentionate, SNDST reglementeaza si actiuni ce vin sa asigure bunastarea
economica a tinerilor in domeniul afaceri si angajarea in campul muncii. Astfel, putem vedea
raspunsurile celor 90 de respondenti privitor la cunoasterea de catre acestia a anumitor
companii de promovare si informare a tinerilor privind incubatoarele de afaceri din Republica
Moldova.

Incubatoarele de afaceri

19

Nu Nu, dar as dori

Tn ceea ce priveste angajarea in cAmpul muncii, conform rezultatului sondajului U-Report
referitor la Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret 2020, acei 584 de respondenti in
proportie de 55% zic ca nu au avut un loc de munca, unde predomina respondentii cu varsta
cuprinsa intre 15 si 24 de ani, iar altele 45% au declarat ca au avut un loc de munca.

Totodata acei 90 de respondenti ne raspund in felul urmator la intrebarile pe care le
avem.

Esti angajat? Cauti un loc de munca?

mDa H Da

= Nu H Nu
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Dintre probleme mentionate cu care se confrunta tinerii cand este vorba de angajare in
campul muncii, acestia afirma ca cea mai mare problema este lipsa experientei. Cei mai multi
angajatori atunci cand cauta o persoana de a ocupa o functie vacanta,de cele mai multe ori
cauta o persoana cu experienta in domeniu. Un obstacol, dar si dezavantaj pentru tineri sunt
salariile mici, acestea nu cuprind nici macar strictul necesar, iar tinerii sunt dezamagiti de
dezvoltarea economica, infrastructura si finante alocate. Unii se confrunta cu varsta mai mica,
ceea ce este in dezinteresul lor cand vine vorba de angajare.

Tinerii sunt mai putin informati in ceea ce priveste programele de mentorat pentru tinerii
antreprenori si importanta acestora. Doar 4 tineri din cei chestionati au afirmat ca au
participat la astfel de programe.

Programele de mentorat

H Da

B Nu

Referitor la careva conferinte, instruiri, scoli de vara pentru tinerii care aveau ca obiectiv
dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, tinerii sunt destul de activi si perseverenti in ceea ce
priveste dorinta de a cunoaste cat mai multe.

Privitor la instruirea abilitatilor
antreprenoriale

H Da

H Nu

Desi se cunoaste acest lucru, foarte putini au avut ocazia sa efectueze un stagiu de
practica. Doar 5 tineri din cei chestionati au avut posibilitatea. Tinerii afirma ca experienta
practica nu este suficienta. Dar ca impact are promovarea si dezvoltarea abilitatilor practice.

Posibilitatea de a efectua stagii de
practica

B Da

H Nu
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La capitolul programe de capacitare si participare in procesele educationale non-formale,
majoritatea tinerilor au auzit despre programele de mobilitate si schimbul de tineret prin
programele Uniunii Europene, cum ar fi ,,Erasmus Plus” si ,,Eastern Partenership”, insa multi
dintre ei nu au avut ocazia de a participa la aceste programe educationale.

| Programele de mobilitate ,Erasmus Plus” si

»Eastern Partenership”

HDa

® Nu

Media programelor educationale la care
tinerii au participat

26,20%
19%
9,50%
4,80% 7,10% 4,80%

1 program 2 programe 3 programe Nici un Niciunul Nu am
program participat

Reiesind din tabelul de mai sus putem constata ca, din totalul tinerilor care au participat
la programele educationale, 7,1% nu cunosc despre existenta acestora, nu au fost informati in
nici un fel despre acestea, 19% desi cunosc existenta programelor educationale de tip Erasmus
+, Nu au avut oportunitatea si nici ocazia de a lua parte la ele.

incd o problema importantad abordatd de U-Report, a fost migratia si problemele
acesteia. Fie ca pleaca pentru a-si imbunatati situatia financiara, sau pentru a avea o educatie
mai buna, e cert ca tinerii din tara iau in consideratie optiunea migratiei pentru un trai mai
bun.

Care sunt principalele motive din care tinerii parasesc Republica Moldova: 67% dintre
respondenti au afirmat ca tinerii pleaca pentru a castiga bani, 19% au ales o educatie mai
buna, doar 2% pleaca pentru a cunoaste noi culturi si traditii si 12% ar putea parasi tara pentru
a se casatori in alta tara cu scopul de a avea o viata mai buna.
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Acest sondaj ne-a ajutat sa intelegem cateva problematici importante cu care se
confrunta tinerii. Este cert, conform raspunsurilor de mai sus, ca o mare parte din respondenti,
vrea sa migreze intr-un anumit moment din viata lor, dar trebuie sa notam ca odata cu
cresterea varstei respondentilor, rata de raspuns pozitiv la aceasta intrebare - descreste. Cea
mai importanta problema identificata, este cea ca respondentii nu cunosc prea multe despre
institutiile care ii pot ajuta sa migreze in siguranta. Aceasta este o problema majora pentru cei
care nu au cunostintele necesare despre tara in care urmeaza sa migreze si ar putea crea
anumite dificultati in procesul de migrare, mai ales daca persoana care pleaca, face acest pas
major, de una singura, fara a avea prieteni, sau rude in tara in care urmeaza sa se stabileasca.

Totodata, conform sondajului U-Report privind serviciile prietenoase tinerilor care a avut
ca scop consolidarea cunostintelor tinerilor privind serviciile oferite de Centrele de Tineret,
dar si consultarea opiniei lor in privinta amplasarii Centrelor, buna lor functionare sau
necesitatile minime legate de spatiu si echipament tehnic pentru a se simti siguri si utili in
incinta unui Centru. La sondaj au participat 777 de tineri, dintre care 515 sunt fete si 191
baieti. 146 dintre respondenti sunt din zonele rurale si 251 - zonele urbane.

Am vrut sa cunoastem, in opinia U-Reporterilor, care este principalul factor care
influenteaza dezvoltarea tinerilor. 41% au spus ca pentru ei un factor foarte important
este mentinerea unei vieti sociale active, 31% au ales educatia, 18% au ales sanatatea si 10% -
un loc de munca stabil si bine platit.

Pentru ca am vrut sa punem in discutie si sa facem vizibile mai multe probleme, i-am
intrebat pe tineri care sunt impedimentele in dezvoltarea lor. Majoritatea au ales lipsa de
experienta (53%), 15% spun ca lipsa de cunostinte este o problema majora, 19% au spus ca lipsa
deprinderilor de viata si 13% au spus ca alti factori ii impiedica sa se dezvolte.

in urma acestei serii de sondaje am identificat care sunt necesitatile tinerilor in ceea ce
priveste buna functionare a centrelor de tineret. Majoritatea participantilor la aceste sondaje
sunt de parerea ca in aceste institutii ar trebui sa activeze atat tineri, cat si profesionisti
instruiti in acest domeniu, ceea ce ar moderniza institutiile, dar si modul de lucru cu
adolescentii si tinerii care le frecventeaza.

Am observat ca pentru fete este o prioritate ca aceste centre sa fie amplasate intr-un loc
sigur, care sa le permita sa se deplaseze cu incredere si sa participe la activitati. In acest
context, baietii sunt de parerea ca Centrele de tineret ar trebui sa fie localizate in centrul
satului, sau orasului probabil pentru a conecta Centrul la alte programe sau initiative.

54% de procente din tineri considera ca nu se pot dezvolta in localitatea lor, din cauza
lipsei de experienta pe care o resimt, iar 28% de procente din tinerii care au participat la
sondaje, nu cunosc daca in localitatea lor exista un centru de tineret.

In cele din urma tinerii au avut si posibilitatea sa identifice independent care sunt cele
mai stringente problem ale tinerilor, si anume pasivitatea acestora in societate, totodata fiind
propuse si solutii de catre acestia la acestea. Astfel, cu referire la problemele tinerilor ce
genereaza inactivitatea lor in societate, majoritatea afirma ca acestea sunt: lipsa de
informare, lipsa de interes, motivatie, internet, stereotipuri, vicii, lenea, lipsa motivatiei,
lipsa sprijinului din partea autoritatilor locale, dezinteres, lipsa banilor, indiferenta.

Daca ar fi sa schimbe vederea motivarii tinerilor pentru participarea dezvoltarii
comunitatilor, acestia ar schimba bugetele locale alocate tinerilor cunoscute, idei noi,
schimbarea atitudinii, programe de informare si motivare, activitati de voluntariat, initiative
sociale, evenimente, scopul comun pentru crearea statului prosper si a promova politici de
tineret.
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La intrebarea ”Cu ce se asociaza in opinia ta cuvantul ,Participare” si care este
importanta participarii tinerilor in procesul de luare a deciziilor?” Acestia afirma, in mare
majoritate ca ar fi de dorit ca tinerii sa se implice prin actiuni, fiecare voce conteaza,
constientizare, sa fii informat, sa iei parte la sistemul decizional, prosperare, sustinere,
dedicare, sacrificii, dorinta, contribuirea cu valori, abilitati, voluntariat, dezvoltare,
autodezvoltare.

Desi sunt numeroase probleme cu care se confrunta tinerii, cele mai frecvente si des
intalnite printre ei, au fost mentionate urmatoarele: indiferenta autoritatilor publice, lipsa de
transparenta, lipsa locurilor de munca, iar cele existente sunt prost platite, locurile de
agrement putine, sistem educational corupt, lipsa de educatie in randul adolescentilor,
somajul, consumul excesiv de alcool, violenta, societatea patriarhala, clasa politica corupta,
saracie, infrastructura slab dezvoltata, migratia, lipsa interesului pentru dezvoltare.

Dintre tinerii care au studiat Strategia Nationala de Dezvoltare a sectorului de tineret
2020 ce prevede dezvoltarea tinerilor si a sectorului de tineret in general, dintre tinerii care
sunt la curent cu Strategia respectiva, 16 tineri afirma ca aceasta a influentat intr-un mod
pozitiv, 9 considera ca nu, 3 tineri nu au nici o parere, iar 4 afirma ca mai trebuie de
revizuit/lucrat.

Totodata dorim sa prezentam si viziune celor 18 membri ai consiliilor locale care au
completat chestionarul nostru specific adresat acestora.

In urma analizei raspunsurilor tinerilor pe care le-au indicat, observam c& cei mai multi
sunt in Consiliul elevilor din propria initiativa, cu un procentaj de 67 la suta. Cadrele didactice
au in acest caz un interes vizibil in ceea ce priveste implicarea tinerilor, cu un procentaj de 28
la suta. Din pacate nici un tanar nu a indicat faptul ca se implica din initiativa parintilor, ceea
ce denota faptul ca tinerii sunt independenti pe plan profesional, totodata sunt asumati si iau
decizii in ceea ce-i priveste interesele si apararea acestora.

Véarsta | CATE UN REPREZENTANT DIN medie in
Consiliul de GRUPA elevi pe
care il 19 reprezinta
tinerii

18 16,70%

17 16,70%

16 38,90%

15 50,00%
[

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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Cei mai multi tineri au varsta medie de 15 si 16 ani, ceea ce dovedeste implicarea
tinerilor inca de la varste fragede. Ceea ce dovedeste faptul ca tanara generatie doreste si are
un puternic impuls de implicare activa in numele grupului de elevi pe care il reprezinta sau
individual.

La intrebarea ”Cate persoane cu dizabilitati social/economice vulnerabile sau care fac
parte din minoritatile etnice aveti ca membri in cadrul Consiliului de elevi?”, tinerii au raspuns
in mare parte ca nu au astfel de persoane implicate, sau ca nr lor este egal cu 4; cativa au
raspuns ca desi nu-i cunosc personal pe toti tinerii implicati, tinerii din minoritati etnice sau cu
dizabilitati nu ar fi o problema sau un impediment, iar criteriile lor nu se axeaza pe refuzul
implicarii acestora in Consiliul de elevi. Este important de mentionat ca implicarea tinerilor cu
dizabilitati sau de etnie este de o relevanta deosebita, deoarece acestia privesc lucrurile prin
prisma si obiectivitatea lor. Totodata trebuie de inclus principiul ”"Nimic pentru noi fara noi”,
tinerii trebuie sa aiba oportunitatea de afirmare si integrare in aceste Consilii, sa fie utili
sferei de tineri cu care interactioneaza si sa nu fie neglijati de semenii lor si societate in
general.

72,20%
6,70% 6,70% 6,70%

11,20%
-l ) N T ey

PINALA10 PANALA20 PANALA30 APOROX.52 PANA LA 60
Cati membri ai consiliului sunt

Referitor la deciziile luate in cadrul Consiliului de elevi, tinerii au raspuns urmatoarele:
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Deciziile luate in cadrul
siliului

m Consiliul parintilor

W Director si profesori

Initiativa tinerilor

B [nitiativa tinerilor din afara
consiliului

Din diagrama de mai sus, conchidem faptul ca deciziile pe care le iau tinerii in cadrul
Consiliului Elevilor sunt in mare parte ideile lor. Doleantele directorului si ale profesorilor le
urmeaza la acelasi nivel ca si propunerile colegilor sau altor elevi. Temele abordate la Consiliul
parintilor nu sunt abordate si in Consiliul Elevilor, tinerii axandu-se pe probleme survenite la
nivel de institutie.

Functionarea in baza unui
regulament

NU STIU 09
NU 09

DA

La intrebarea - ,,Consiliul
activeaza in baza unui regulament de functionare”, tinerii in mare parte au raspuns ca da, doar
un mic procentaj nu stiu sau nu au un Regulament dupa care sa se orienteze, activeze.

Privitor la cat de eficient si bun este acest Regulament pentru Consiliul Elevilor, majoritatea
au raspuns ca este bun, avantajeaza elevii, membrii Consiliului, totodata le deschide poarta
spre noi oportunitati si activitati interesante. Cativa elevi au raspuns ca este nevoie de o
imbunatatire a regulamentului, deoarece in multe licee fie este fictiv, fie nu si-au vazut
niciodata acest regulament. Tinerii sustin ca Regulamentul trebuie sa-i vizeze in mare parte, sa
le ofere mai multe drepturi si sa fie accesibil pentru informare si administrare.

La capitolul schimb de experienta si colaborare cu alte structuri de participare din localitate
cum ar fi Consiliul Local, tinerii afirma in mare parte ca colaboreaza eficient, colaboreaza
deseori pentru anumite proiecte, actiuni, evenimente, exista parteneriatul. Se accepta
initiativele din partea lor, inclusiv cele ale ONG-urilor. Un mic procentaj din tineri afirma ca
inca nu au avut ocazia pentru a colabora, insa urmeaza in viitorul apropiat.
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Stiti ce e 0 companie de
Advocacy?

mDa cu infoMapdsatea tir
cetatenilor 53% 47% = Nu

Majoritatea tinerilor care au auzit de compania de promovare a tinerilor, compania
Advocacy afirma ca doar au auzit, nu au avut ocazia sa participe, insa si-ar dori. lar un
procentaj afirma ca s-au ocupat cu informarea cetatenilor privind Advocacy Tineret in cadrul
CNTM.

Daca ar fi sa nominalizeze punctele tari din activitatea Consiliului Elevilor, tinerii afirma ca:

> Deciziile sunt acceptate, structurate, respectate de elevi si profesori.

> Pot face schimbarea pe care si-o doresc.

> Schimb si acumulare de experienta, dezvoltarea abilitatilor de comunicare,

exprimare libera, lucru in echipa, etc.

> Vocea tinerilor este auzita.

Daca sunt puncte forte, trebuie sa existe si puncte slabe in activitatea Consiliului. Astfel,
tinerii afirma urmatoarele: Tinerii nu sunt ascultati sau luati in serios in toate cazurile,
deseori este lipsa ideilor, a resurselor financiare, a unor idei realizabile, dar si un grup unit
pentru cooperare. Multi dintre tineri au frica de a-si expune anumite ganduri sau idei, din
cauza acelor ”figuri mature” ce le coordoneaza activitatile sau le modeleaza structura. Tinerii
tind sa fie independenti si liberi in activitate, exprimare.

Tinerii sunt in permanenta miscare si tind spre perfectiune, realizare si succes. Desi si-au
spus ”Of-ul”, ei doresc sa schimbe modul de organizare dar si Regulamentul dupa care
functioneaza Consiliul. Desi unii au afirmat ca nu ar schimba nimic in organizarea si
functionarea Consiliului Elevilor, cei mai multi doresc independenta fata de cadrul profesoral,
un numar mai restrans care sa eficientizeze munca si sa se dedice impreuna pentru a furniza
idei inovative, pentru a li se asculta doleantele, pentru a-si face auzita vocea si nemultumirile.

Pentru multi dintre tinerii chestionati, cuvantul ,,Participare” se asociaza cu urmatoarele:
implicare, responsabilitate,nonconformism sa-ti expui si sustii punctul de vedere; totodata
daca vrei o schimbare sa te implici activ, sa faci alegeri. Trebuie de realizat alegeri, de oferit
subiecte, idei pentru toti care iminent vor duce spre o potentiala schimbare a cadrului in care
se afla dar si ceea ce vor sa obtina tinerii si ce se afla in limita posibilitatilor atribuite de ei.

n urma unei intrebari vizual inofensivd, am descoperit care sunt neajunsurile programelor
educationale, dar si cele mai des intalnite probleme din cadrul scolilor ce deranjeaza
adolescentii. Tinerii se plang de lipsa unor cadre didactice calificate, violenta din partea unor
membri ai cadrelor sau chiar discriminare. Adolescentii duc lipsa de echipamente practice,
preturi accesibile in cadrul cantinelor, dar si se pune problema unui program adeseori incarcat,
neglijenta. Majoritatea afirma ca nu sunt luati in seama, acest lucru duce spre interiorizarea
adolescentului, potentiala inhibare si schimb brusc de comportament.

La intrebarea ,,Cum a influentat Strategia Nationala pentru dezvoltarea sectorului de
tineret la dezvoltarea voastrd si a sectorului de tineret in general?”, majoritatea au
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raspuns afirmativ, pozitiv,a avut un impact ce duce spre si mai bine: ceea ce rezulta ca
Strategia nu este doar un proiect desenat pe hartie, ci merge spre realizare si ofera tinerilor o
posibilitate de afirmare si de a li se face vocea auzita.

Cu parere de rau, majoritatea tinerilor la intrebarea referitoare la bugetul alocat
activitatilor Consiliului, au raspuns negativ, fie nu stiu de existenta unui astfel de buget, fie nu
dispun de resurse financiare pentru acesta.

Desi au avut oportunitatea sa-si dezvolte nemultumirile, criticile, recomandarile in ceea
ce priveste organizarea de catre Ministerul Educatiei a curriculei, programului, planului cadru,
programul de activitate; tinerii au ezitat in mare parte. Este totusi efectiv vizibila
nemultumirea acestora in problemele si neregulile identificate in institutiile de invatamant.
Tinerii pledeaza pentru libertate alegerii, libertatea in exprimare a punctelor de parere vizate
dar si eliminarea neregularitatilor intalnite in institutii ce sunt trecute cu vederea si neglijate.

Tinerii afirma ca au fost implicati prin completarea unor chestionare in ceea ce priveste
procesul de consultare asupra proiectelor de legi si acte normative din domeniul educational.

Tot chestionarele le vin in ajutor pentru identificarea diferitor probleme si interesele
elevilor pe care ii reprezinta. Acestia considera ca chestionarele sunt un model practic si optim
pentru a afla opiniile tinerilor, mai ales ca majoritatea sunt anonime.

La identificarea punctelor tari in activitatea Consiliului National al Elevilor, tinerii
pledeaza pentru faptul ca tinerii din cadrul CNE aduc in mod direct la cunostinta Ministerului
Educatiei problemele identificate, neintelegerile, astfel contribuind in mod direct la aplanarea
si rezolvarea acestora.



