‘1 Consiliul National
N al Tineretului din Moldova

TERMENI DE REFERINTA

Regiune: Republica Moldova, Europa de Est si Caucaz
Pozitie: Trainer

Durata: 2 ani

Limba de lucru: Romana ,Engleza si Rusa

Nr. celor selectati: 5 persoane

Termenul-limita: 31 Martie 2019

Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM) este o structura umbrelda a 61 de
organizatii de tineret, ce intruneste interesele tinerilor din Republica Moldova si
serveste drept o platforma nationala sectorului asociativ de tineret. Conform Strategiei
CNTM pentru anii 2018 - 2022 sunt stabilite 5 directii de activitate: (I) Educatia tinerilor;
() Drepturile tinerilor si incluziunea sociald; (iii) Dezvoltarea organizatiilor si
initiativelor de tineret; (IV) Politici de tineret; (v) - abilitarea economica a tinerilor.

Creand o conexiune dintre prioritatea a lll-a din strategie (dezvoltarea organizatiilor si
initiativelor de tineret) si cu noua directie prioritara stabilita la Adunarea Generala, de
asemenea luand in consideratie necesitatea de formare a surselor suplimentare de venit
in cadrul organizatiilor si centrelor de tineret, CNTM a decis sa intensifice eforturile
pentru cresterea posibilitatilor de stringere de fonduri in mediul on-line pentru
organizatiile de tineret si centrele de tineret.

e  varsta cuprinsa intre 14-35 de ani

e cunoscitor/cundscatoare a metodelor de predare in educatia nonformala.

e disponibilitate de implicare in activitatile PoTe min 8 ore din luna.

Ocuparea fortei de munca

Strangere de fonduri

Planificare strategica

Dezvoltarea proceselor inclusive

Instrumentele juridice in domeniul advocacy

Dezvoltarea organizationala

Participare (Implementarea mecanismelor de participare)
Scrierea si managementul de proiectelor

O O 0O O 0O O O O



o Dezvoltarea, implementarea si monitorizarea politicilor publice

e sareprezinti CNTM in diferite structuri europene, cat si internationale;

e sa te implici in procesul de dezvoltarea a educatiei non-formale in Republica Moldova;

e sa oferi datele si informatia solicitata de catre coordonator, pentru raport sau alte
documente aferente PoTe;

e sa participi la toate sedintele echipei(cu exceptia lipselor motivate);

e la cerere, sa livrezi traininguri prestate de PoTe;

e sadesfasurati 1 - 2 webinare anual/sau a unui curs de instruire online.

e Participa la sedintele echipei;

e Participa la evenimentele nationale si internationale organizate de catre CNTM sau
partenerii CNTM, relevante pentru PoTe;

e De a utiliza titlul de trainer PoTe.

p Instruiri periodice (PoTe) la nivel national si international;
4 Posibilitatea de a participa in proiecte nationale si internationale;
Veti deveni membru al familiei CNTM;

Promovare personala si crearea a noi contacte;
Implicare activa in procesul de recunoastere a educatiei nonformale in Republica Moldova.

e Sa completati formularul, (cu indicarea a 2 persoane de referinta);
e Sa va actualizati CV-ul;
e Sa expediati pana pe data 31 martie 2019 formularul si CV actualizat.

Comisia de examinare in termen de (10) zile va examina dosarul dumneavoastrd. Vd vom contacta
pentru a va anunta daca ati trecut la cea de a doua etapa interviu.



Criterii de evaluare Punctaj Maxim

Experienta in domeniul
traingurilor si a facilitarilor

Cunoasterea limbilor:
Romane (3p)
Engleze (6p)

Abilitati dezvoltate de
livrare eficienta a informatiei
Competente de organizare
eficienta a trainingului

Ruse (6p)

F{# Total puncte 93

Pentru detalii suplimentare, esti incurajat sa-l contactezi pe:
Mihai Rotaru,

Coordonator Dezvoltarea Organizatiilor si a Initiativelor de Tineret,
+373 68 735 839.

mihai.rotaru@cntm.md.



