:j Consiliul National

alT1neretulu1 din Moldova

Termeni de referinta

Trainer CNTM
Localitate: Republica Moldova, Europa de Est si Caucaz
Functia: Trainer / Facilitator
Durata: 2 ani
Limba de lucru: Romana ,Engleza si Rusa
Nr. celor selectati: 10 persoane
Termenul limita de aplicare: 12 februarie 2016
1. Context

Consiliul National al Tineretului din Moldova este o structura umbrela a 46 de organizatii de tineret,
fiind implicata in promovarea si monitorizarea politicilor de tineret la nivel national si local.

Potrivit Strategiei CNTM pentru anii 2014 - 2018, obiectivul 4.4.2. prevede oferirea de consultanta si
suport organizatiilor de tineret prin intermediul serviciilor de instruire prestate de Echipa de Traineri
(PoT). in 2015, a fost creata echipa de traineri CNTM fiind selectati primii 10 formatori din totalul de
10 ce formeaza echipa PoT cu mandatul de doi ani (2015-2017). De suportul echipei de traineri CNTM
au beneficiat organizatiile membre CNTM si alte ONG-uri din tara, cit si lucratorii de tineret si
specialistii din institutiile publice din toate regiunile Republicii Moldova.

Echipa de Traineri (PoT) este o echipa nationala, misiunea careia este de a facilita dezvoltarea
sectorului asociativ in Republica Moldova prin acordarea suportului informational organizatiilor
membre CNTM, altor organizatii de tineret, Consilii Locale ale Tinerilor, Centre de Resurse pentru
Tineri, precum si altor parteneri CNTM nationali sau internationali.

Astfel, vor fi selectati un grup de persoane cu experienta de trainer, ce vor fi instruiti si pregatiti. De
suportul echipei de traineri CNTM vor beneficia atit sectorul asociativ de tineret cit si lucratorii din
institutiile publice din toate regiunile Republicii Moldova, iar dupa caz, din Europa de Est si Caucaz.

2. Metodologia

Echipa de traineri este coordonata de catre un membru al secretariatului sau al biroului CNTM
desemnat de catre Biroul Executiv.

Pentru buna functionare a echipei de traineri, in urma consultarilor si propunerilor venite din partea
acestora, Biroul Executiv a fost adoptat un Regulament de activitate a echipei de traineri.
Metodologa de lucru precum si planul activitatilor vor fi stabilite impreuna cu echipa de traineri, in
baza Strategiei si a Planului de actiuni CNTM.

Mandatul echipei de traineri este pentru un termen de 2 ani, in anul 2015 fiind selectati primii 10
formatori nationali, in anul curent urmand a fi selectati urmatorii 10 traineri.

Echipa de trainerii si facilitatorii vor oferi instruire si / sau consultanta pentru organizatiile membre
CNTM, alte organizatii de tineret, Consilii Locale ale Tinerilor, Centre de Resurse pentru Tineri,
precum si altor parteneri CNTM nationali sau internationali. Cheltuielile ce tin de transport, viza,
cazare, alte costuri, vor fi acoperite de catre organizatori.
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3. Cerinte fata de candidati

& Consiliul National

Experienta practica in calitate de trainer, facilitator, formator;

Abilitati de evaluare si raportare a unei instruiri;

Experienta de lucru si cunostinte in cel putin una din urmatoarele arii: Politici de tineret,
Dezvoltare personala, Lobby si advocacy, Politici Publice, Fundraising, Scrierea si managementul
proiectelor, Planificare strategica, Dezvoltare organizationala, Drepturile omului etc.)
Disponibilitatea de a participa la cel putin /6 sedinte ale echipei de traineri CNTM pe parcursul
unui an (inclusiv, in zilele de odihna sau in timpul vacantei, dupa necesitate);

Cunoasterea despre activitatea si structura CNTM, a Forumului European al Tineretului, altor
organizatii nationale si internationale de tineret va constitui un avantaj.

Responsabilitati

Moderarea atelierelor de lucru, sesiunilor de capacitare, trainingurilor de initiere;
Reprezentarea CNTM in diferite structuri europene, cit si internationale;

Implicarea activa in procesul de dezvoltarea a educatiei non formale in Republica Moldova;
Oferirea de servicii de trainer organizatiilor de tineret atit la nivel national cit si nivel local.

Beneficii

Instruiri periodice (ToT) la nivel national si international;

Trainer in proiecte nationale si internationale;

Membru al familiei CNTM;

Promovare personala si crearea a noi contacte;

Implicare activa in procesul de recunoastere a educatiei nonformale in Republica Moldova.

6. Modalitatea de aplicare si selectare

Persoanele interesate vor expedia doar prin e-mail la valeriu.dragalin@cntm.md dosarul de aplicare
denumit “Trainer CNTM”, care va contine CV-ul si scrisoare de motivare(cu indicarea a 2 persoane
de referinta).

Data limita de aplicare este 12 februarie 2016. Doar persoanele selectate pentru a 2 etapa a
concursului vor fi invitate la interviu, in urma caruia va fi formata echipa de traineri.

Aplicarile si interviurile vor fi evaluate in baza urmatoarelor criterii:

Criteriu Punctaj
Experienta in domeniul traingurilor si a facilitarilor 25
Cunoasterea specificului instruirilor in mediul ONG 10
Abilitati dezvoltate de livrare eficienta a informatiei 25
Utilizarea de metode inovative de livrare 7
Cunoasterea limbii Romane (3p), Engleze (1p) si Ruse (1p) 5
Competente de organizare eficienta a trainingului 13
Total: 85

Pentru informatii suplimentare, Va rugam sa sunati: 022 233 088, 022 235 175.
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