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al Tineretului din Moldova

Termenii de Referinta
Coordonator local Chisinau in cadrul proiectului ,,Dialog intercultural in Moldova”

Functia Coordonator local Chisinau in cadrul proiectului ,,Dialog intercultural
in Moldova”

Obiectivele Asigurarea unei bune desfasurari a activitatilor proiectului ,,Dialog
intercultural in Moldova”

Locatie: Chisinau, Republica Moldova

Data-limita pentru aplicare 11 septembrie 2017

Implicare Part-time (50%)

Limba de lucru: Romana si rusa. Cunoasterea limbii engleze este un avantaj.

1. Context

Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM) este o structura umbrela a 60 de organizatii de
tineret, reprezentand interesele tinerilor in relatiile cu structurile guvernamentale, institutiile nationale
si internationale in domeniul tineretului.

Potrivit strategiei CNTM pentru anii 2014 - 2018, sunt stabilite patru prioritati de lucru ale organizatiei:
(1) educatia tinerilor; (2) drepturile tinerilor si incluziunea sociala (3) dezvoltarea organizatiilor si
initiativelor de tineret, precum si (4) politici de tineret.

In conformitate cu obiectivele Directiilor Strategice | si Il ,Educatia tinerilor” si ,Drepturile tinerilor si
incluziunea sociala”, CNTM implementeaza in perioada 2010 - 2019 proiectul ,Dialog intercultural in
Moldova”, avand suportul financiar al Fundatiei Elvetiene pentru Copii ,Pestalozzi”. Proiectul este
implementat in 8 regiuni: Chisinau, Balti, Edinet, Soroca, Cimislia, Ungheni, Cahul si regiunea UTA
Gagauzia (Comrat si Vulcanesti), incepand cu ianuarie 2015, cu sustinerea organizatiilor partenere locale.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea competentelor interculturale ale copiilor si tinerilor din
Moldova, prin consolidarea capacitatilor persoanelor responsabile de realizarea drepturilor (cadrelor
didactice, reprezentantilor Directiilor Raionale si/sau Municipale de Educatie, Tineret si Sport). Prin
intermediul activitatilor de instruire, CNTM promoveaza comunicarea interculturala, ca un mijloc eficient
de stabilire a relatiilor pasnice, bazate pe respect mutual, intre copii si tineri reprezentanti ai diferitor
etnii.

In acest context, pentru implementarea activititilor in municipiul Chisindu, CNTM angajeaza un
Coordonator local, care va asigura buna realizare a proiectului in aceasta localitate.

2. Specificul functiei:
Coordonatorul local Chisinau va avea urmatoarele responsabilitati:

» Organizarea activitatilor proiectului in mun. Chisinau, in conformitate cu Planul de Actiuni al
proiectului;

= Selectarea, motivarea si mentinerea comunicarii cu participantii la activitatile proiectului;

* Mentinerea comunicarii cu institutiile si organizatiile partenere la nivel local (Directia Generala
Educatie, Tineret si Sport a mun. Chisinau, scolile partenere etc.);
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3.

Indentificarea si stabilirea parteneriatelor, care vor contribui la promovarea scopului si obiectivelor
proiectului;

Identificarea cailor de promovare a dialogului intercultural la nivel local;

Participarea activa in procesul de planificare, implementare, monitorizare si evaluare a activitatilor
si impactului proiectului;

Participarea la instruirile organizate pentru echipa proiectului;

Identificarea surselor de finantare si realizarea activitatilor de fundraising pentru activitatile de
promovare a educatiei interculturale.

Cerinte fata de candidati:

Candidatii trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

4.

Experienta, inclusiv voluntara, intr-un ONG / institutie publica cu atributii in domeniul educational
si / sau de tineret;

Experienta de colaborare cu institutiile Autoritatilor Publice Locale;

Cunoasterea limbilor romana si rusa (scris si oral) la nivel avansat. Cunoasterea limbii engleze va
constitui un avantaj;

Cunostinte de administrare PC, Microsoft Office, Internet;

Abilitati organizatorice si de coordonare a unei echipe de voluntari;

Competente de comunicare, negociere si de lucru in echipa;

Punctualitate si responsabilitate;

Dedicatie si initiativa.

Modalitatea de aplicare si selectare

Persoanele interesate vor expedia doar prin e-mail la intercultural.dialog@gmail.com dosarul de
aplicare denumit ,,Coordonator local Chisindu”, care va contine CV, cu indicarea a 2 persoane de
referinta.

Data limita de aplicare este 11 septembrie, ora 17.00. Persoanele selectate pentru a doua etapa a
concursului vor fi invitate la interviu.

Pentru informatii suplimentare, Va rugam sa contactati:

Galina Petcu, Coordonatoarea proiectului ,,Dialog intercultural in Moldova”
Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM)

Tel/fax: 022 235 175

Email: petcugalina@gmail.com

Website: dialog.cntm.md, www.cntm.md
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