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Termenii de Referinta
Facilitator pentru Schimbul Intercultural din Satul Copiilor (Trogen, Elvetia)

Functia Facilitator pentru Schimbul Intercultural din Satul Copiilor

Obiectivele Supravegherea unui grup de 40 de tineri din Moldova pe
parcursul  desfasurarii  Schimbului Intercultural din Satul
Copiilor, organizat in cadrul proiectului ,,Dialog intercultural in

Moldova”
Locatie: Satul Copiilor (Trogen, Elvetia)
Data limita pentru aplicare 12 martie 2016

Perioada Schimbului intercultural | 1 - 21 mai 2016

Tipul pozitiei Voluntar
Limba de lucru: Romana, Rusa, Engleza, Germana.
1. Context

Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM) este o structura umbrela a 46 organizatii de tineret,
care isi propune sa fie organizatia ce intruneste interesele tinerilor din Moldova si sa serveasca drept
platforma nationala unica a sectorului asociativ de tineret.

Potrivit strategiei CNTM pentru anii 2014 - 2018, sunt stabilite patru prioritati de lucru ale organizatiei:
(1) educatia tinerilor; (2) drepturile tinerilor si incluziunea sociald; (3) dezvoltarea organizatiilor si
initiativelor de tineret, precum si (4) politici de tineret.

Pentru implementarea Directiilor Strategice | si Il ,Educatia tinerilor” si ,Drepturile tinerilor si
incluziunea sociala”, CNTM implementeaza in perioada 2010 - 2018 proiectul ,Dialog Intercultural in
Moldova”, avand suportul financiar al Fundatiei Elvetiene pentru Copii ,,Pestalozzi”.

Scopul proiectului este de a spori nivelul de toleranta a tinerilor din Moldova, prin consolidarea
capacitatilor responsabililor de realizare a drepturilor de a forma competentele interculturale, atat prin
intermediul educatiei formale, cat si celei non-formale.

In vederea promovirii educatiei interculturale, incepand cu anul 2010 CNTM organizeaza Schimburi
interculturale in Satul Copiilor, in cadrul carora, tinerii din Moldova dezvolta competentele
interculturale si cunosc culturile altor popoare.

Pentru buna desfasurare a Schimb Intercultural, in perioada 1 - 21 mai 2016, CNTM selecteaza un grup de
sase facilitatori.

2. Specificul functiei

Facilitatorii, impreuna cu echipa de management a proiectului ,Dialog intercultural in Moldova”, vor
participa in procesul de selectare, pregatire, desfasurare si evaluare a Schimbului Intercultural.

Facilitatorii au urmatoarele responsabilitati:

= Sustinerea tinerilor si parintilor in procesul de pregatire pentru Schimbul Intercultural;

» Participarea la sesiuni de pregatire si activitati de consolidare a echipei, organziate de echipa de
management a proiectului;

»  Asigurarea securitatii tinerilor in timpul calatoriei;

»  Asigurarea traducerii in timpul cursurilor: Engleza - Romana - Rusa.

» Administrarea responsabilitatilor in casute (disciplina, curatenie, de serviciul la bucatarie, igiena
personala etc.);
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= Comunicarea constructiva cu coordonatorul schimbului si personalul Satului Copiilor, pentru buna
desfasurare a schimbului intercultural;

* Monitorizarea si sustinerea participantilor in organizarea activitatilor de follow-up la intoarcere in
tara.

3. Cerinte fata de candidati
Candidatii trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

= Varsta de la 22 de ani;

= Experienta de lucru, inclusiv in calitate de voluntar, cu tinerii;

» Cunoasterea limbilor romana, engleza, rusa si germana pentru a oferi traducere in timpul
cursurilor, precum si in timpul activitatilor de schimb cu alte grupuri prezente pe teritoriul ,Satului
Copiilor”, din Trogen;

»  Cunostinte in domeniul educatiei non-formale, drepturilor omului si nediscriminarii;

= Competente de comunicare, negociere si de lucru in echipa;

=  Abilitati de gestionare eficienta a situatiilor de stres;

= Disponibilitate de participa in faza de pregatire si de a sustine tinerii in multiplicarea cunostintelor
acumulate dupa finisarea Schimbului Intercultural;

»= Posibilitatea de a calatori peste hotare pentru o perioada de 3 saptamani;

= Detinerea unui pasaport biometric international, valabil pana in noiembrie 2016;

= Experienta in insotirea tinerilor in alte localitati si asigurarea securitatii acestora va constitui un
avantaj.

»  Studii superioare in domeniul Stiintelor Sociale va fi considerat un avantaj.

4. Beneficii

Participarea in calitate de Facilitator in cadrul Schimbului Interculural este o oportunitate pentru
dezvoltare personala si crestere profesionala. Astfel, Schimbul Intercultural ofera mai multe beneficii:

* De ainvata noi metode si tehnici non-formale de lucru cu tinerii;

= De a face schimb de experinta profesionala atat cu formatorii si pedagogii din Moldova, cat si
facilitatorii de peste hotare;

» De a calatori si vizita in mai multe orase europene;

» De aimbunatati o limba straina (engleza, germana).

5. Modalitatea de aplicare si selectare

Persoanele interesate vor expedia doar prin e-mail la adresa schimb.intercultural@gmail.com dosarul
de aplicare denumit ,Facilitator Schimb Intercultural”, care va contine CV si Formular de aplicare
completat.

Data limita de aplicare este 12 martie 2016. Persoanele selectate pentru a doua etapa a concursului vor
fi invitate la interviu.

Pentru informatii suplimentare, Va rugam s-o contactati pe:
Verginia Acalugaritei, coordonatoarea Schimbului Intercultural
Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM)

GSM: 069 217 727

Email: schimb.intercultural@gmail.com

Website: dialog.cntm.md, www.cntm.md
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