APEL LA ACTIUNE
FORUMUL NATIONAL DE TINERET
»Tinerii transforma tara”

12 august, 2019

Context

Pornind de la Strategia de Tineret 2030, aprobata de catre Organizatia Natiunilor Unite, procesul de
elaborare a Planului de actiuni al Guvernului pentru anii 2019-2020 si in contextul celebrarii Zilei
Internationale a Tineretului, la 12 august, Consiliul National al Tineretului din Moldova a organizat, cu
suportul Guvernului Republicii Moldova, UNICEF Moldova, Forumul National de Tineret.

Forumul National de Tineret a reunit 90 de tineri si lideri ai organizatiilor de tineret, centre de tineret
si institutii de stat. In cadrul sesiunilor plenare si atelierelor de lucru, participantii au dezvoltat solutii
pentru 4 prioritati de tineret, intervenind cu o serie de recomandari adresate Guvernului Republicii
Moldova:

I. Participare civica si politica a tinerilor

Potrivit Barometrului Opiniei Publice efectuat in ianuarie 2019, peste 60% din tineri nu se simt liber de
a spune ceea ce cred despre conducerea tarii sau sa protesteze fata de deciziile luate de aceasta.
Totodata, in comparatie cu alte grupuri de varsta, acestia se simt cei mai sub-reprezentati de catre
partidele politice. in cadrul sondajului U-Report efectuat in 2018, cca 50% din respondenti au raspuns
ca autoritatile locale si nationale nu ijau niciodata in cont opinia lor, iar cca 30% au raspuns ca
autoritatile le iau in serios opinia doar uneori. Mai mult, organizatiile de tineret sunt adesea inexistente
in regiuni sau sunt in incapacitatea de a imputernici tinerii'. Astfel, teama de a se expune, indiferenta
autoritatilor fata de opinia tinerilor, opacitatea deciziilor, vulnerabilitatea sectorului de tineret si lipsa
unei culturi de participare n familie si in sistemul educational sunt principalele obstacole in exercitarea
dreptului de participare al tinerilor. Prin urmare, tinerii se implica mai putin decat adultii atat in
procesele electorale (-31%)2, cat si in procesele de luare a deciziilor, precum consultarea bugetului si
elaborarea planului strategic (-20%)3.

Probleme curente:

Participarea nesemnificativd (formald) in procesul decizional a structurilor de tineret
Capacitate redusd a tinerilor sd participe in procesul decizional

Ineficienta structurilor de dialog si co-management pe tineret

Nivel minim de educatie politicd a tinerilor

Dificultdti institutionale ale ONG-urilor de tineret

Nivelul scazut de participare a tinerilor la vot
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1 Raportul de evaluare a nivelului de dezvoltare organizationald a organizatiilor de tineret, realizat de catre CNTM in 2018,
arata ca doar 9% din organizatiile evaluate dispun de o strategie de advocacy si doar 36% au contacte/legaturi sau parteneriate
cu factorii de decizie de nivel local/national.

2 Barometrul Opiniei Publice elaborat in ianuarie, 2019, pag 56.

3 Aceste concluzii rezulta din sondajele efectuate in cadrul studiului “Moldova Inegala”, elaborat de catre Centrul Parteneriat
pentru Dezvoltare in 2019.



Recomandari:

1. Dezvoltarea unui program national de educatie politica si civica a tinerilor.

2. Introducerea sistemului electronic de vot si prin corespondenta.

3. Asigurarea functionalitatii comisiilor guvernamentale cu activitate relevanta pentru tineri
(Comisia guvernamentala pentru politici de tineret, Comisia protectie sociala, Consiliul
national pentru drepturile omului, etc.) si asigurarea ca organizatiile de tineret sunt
membre in cadrul acestora.

4. Crearea Agentiei Nationale pentru dezvoltarea programelor si activitatii de tineret.

5. Dezvoltarea unui program de capacitare a structurilor de tineret cu privire la participarea
in procesele decizionale (ex: Curs de leadership politic, module despre structura
Parlamentului, Primarie si APL, despre rolurile si respnsabilitatile unui deputat/a, primar/a,
consilier/a etc.).

6. Organizarea campaniilor de sensibilizare cu implicarea mass-mediei in vederea promovarii
si cresterii gradului de implicarea constienta a tinerilor in procesele participative.
7. Modernizarea si introducerea in cursul ,,Educatie pentru societate” a cel putin unui modul

practic de implicare in comunitate (prin voluntariat, proiecte de tineret, educatie
nonformala, etc.) pentru elevii din clasa a Xll-a.

8. Dezoltarea si introducerea unui program national de dezvoltare a culturii politice, inclus in
cursurile existente (ex: ,,Educatie pentru societate” si “Dezvoltare personala”), in special
pentru clasele absolvente (IX / XII).

9. Dezvoltarea mecanismului de finantare institutionala a ONG-urilor de tineret si asigurarea

spatiilor pentru ONG-urile de tineret prin parteneriate cu institutiile existente la nivel local

(institutii educationale, APL, Case de cultura, Incubatoare de afaceri etc.).

Excluderea divizarii autoritatilor cu competente in domeniul de tineret atunci cand merge

vorba de promovarea sectorului de tineret si asigurarea lucrului acestora in coordonare si

stransa colaborare.

Dezvoltarea de catre Departamentul de Tineret, in colaborare cu organizatiile societatii

civile din domeniul de tineret, a unor programe de formare continua a specialistilor in

lucrul de tineret/lucratorilor de tineret.

12. Eliminarea criteriilor politice in numirea specialistilor in lucrul de tineret la nivel local in

favoarea angajarii in baza de concurs.

Stabilirea unor indicatori de rezultat pentru activitatile realizate de centrele de tineret,

lucratorii de tineret si asigurarea evaluarii periodice a acestora.

Asigurarea accesibilitatii infrastructurii sociale (drumuri, institutii si locuri de menire

sociala, pagini web, materiale educative si documente in formatul Braille, etc.) la

necesitatile tinerilor cu dizabilitati (locomotorii, vizuale, auditive).

15. Ajustarea si simplicarea programelor de granturi desfasurate de Ministerul Educatiei
Culturii si Cercetarii pentru ONG-uri si grupurile de initiativa.

16. Organizarea campaniilor de sensibilizare cu implicarea mass-mediei in vederea promovarii
si cresterii gradului de implicarea constienta a tinerilor in procesele participative.

17. Publicarea rapoartelor de activitate a centrelor si structurilor de tineret sustinute prin
programe de stat.

18. Dezvoltarea unei baze de date nationale privind oportunitatile pentru tineri cu informatii
despre activitati, evenimente la care pot participa tinerii.

19. Cartarea organizatiilor de tineret din fiecare raion al tarii de catre Agentia Nationala pentru
dezvoltarea programelor si activitatii de tineret.

20. Crearea cluburilor de interese in scoala, in acelasi timp fiind create mecanisme de
parteneriat cu institutiile publice/APL pentru oferirea spatiului pentru aceste cluburi.
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21. Dezvoltarea parteneriatelor si asigurarea colaborarii regulate intre lucratorii de tineret din
raioanele tarii, in formatul unei retele/platforme nationale.

22. Dezvoltarea si mentinerea bazelor de date a institutiilor gazda si a activitatilor de
voluntariat si certificarea acestora in cadrul centrelor de tineret.

23. Crearea Centrului National de Voluntariat - responsabil de dezvoltarea tuturor tipurilor de
voluntariat, inclusiv de dezvoltare a unui site de promovare a activitatilor de voluntariat.

24, Traducerea Ghidului coordonatorului/voluntarului in limba rusa.

25. Promovarea si asigurarea implementarii Principiilor de la Istanbul privind eficacitatea
proiectelor de dezvoltare implementate de organizatiile societatii civile (Principiile de la
Istanbul).

26. Completarea Legii Voluntariatului cu masuri de stimulare a voluntariatului la nivel local.

Il. imputernicirea economici a tinerilor

Datele* indica ca peste 85% din tineri (15-29 ani) castiga sub media salariului pe tara iar peste 60% sub
3,000 MDL. Totodata, ocuparea informala este deosebit de pronuntata printre tinerii de 15-24 ani (42%
din tinerii ocupati), inregistrand o dinamica pozitiva in perioada 2016-2017. Mai mult, conform datelor
BNS, in 2017, aproape o treime din populatia tanara de 15-29 ani (29,3%) nu era cuprinsa nici in procesul
de educatie, nici pe piata muncii. Chiar si tinerii care vad antreprenoriatul ca o solutie, intampina
numeroase dificultati. Circa 65% dintre acestia se confrunta cu lipsa capitalului initial, 45% - reclama
sistemul legislativ defectuos, 43% sunt nemultumiti de aspectele birocratice, iar 43% recunosc ca nu
dispun de cunostintele antreprenoriale necesare’. in imposibilitatea de a construi un trai decent acasa,
tinerii migreaza. Conform inregistrarilor traversarii Frontierei de Stat, in 2016, cca 170 000 tineri, cu
varsta cuprinsa’ intre 15-34 de ani, echivalentul a jumatate (42%) din forta de munca angajata a tarii
din aceasta’categorie de varsta, fie ca lucrau peste hotare, fie se aflau in afara tarii timp de 12 luni si
mai mult.

Probleme curente:

» Nivel scazut de educatie/formare antreprenoriald a tinerilor
» Numdr limitat de oportunitdti investitionale in proiecte de afaceri ale tinerilor
» Dificultdti de tip birocratic in administrarea si iradierea unei afaceri in regim online
» Programe universitare necorelate cu cererea pietii de muncd
» Nivel limitat de acces al tinerilor la locuinte
Recomandari:

1. Introducerea disciplinei obligatorii ”Bazele antreprenoriatului” in invatamantul general
obligatoriu timp de minim 6 ani, in parteneriat cu ONG-uri de profil;

2. Modificarea curriculei la disciplina ”Informatica” in scoli prin parteneriate cu experti in
domneiul IT, companii IT, IT Park etc. (tinerii nu mai vor sa invete limbaj de programare
Pascal);

3. Dezvoltarea unui program national de instruire a tinerilor care intentioneaza sa isi deschida

o afacere (prin intermediul incubatoarelor de afaceri si Consiliile Raionale);

Scutirea tinerilor antreprenori in primii 3 ani de activitate de plata impozitului pe venit;

Scutirea platii de catre angajatori si angajati a contributiilor de asigurari medicale daca

angajatul este student si deja are acoperita polita medical de catre stat;

ok

* Tinerii pe piata muncii, INCE, 2017, pag. 26,
http://www.md.undp.org/content/dam/moldova/docs/tinerii_pe_piata_muncii_final.pdf
> Manifestul tinerilor, programul Challenger, 2018
https://issuu.com/challenger.moldova/docs/manifest_tineri_web



http://www.md.undp.org/content/dam/moldova/docs/tinerii_pe_piata_muncii_final.pdf

6. Dezvoltarea unui serviciu online de creare, administrare si radiere a unei entitati
comerciale (de tip SRL) online.

7. Reformarea incubatoarelor de afaceri din regiuni, cu integrarea unui serviciu (inclusiv
outreach) de educatie antreprenoriala si transformarea acestora in hub-uri de suport a
businessului;

8. Crearea unui Fond de Investitii in start-up-uri, accesibil continuu pentru tineri (nu doar in
cadrul unui program de suport al tinerilor in afaceri, de ex-plu ,,START-UP pentru tineri”);

9. Utilizarea sistemului de analiza de tip ,Big Data” in procesarea datelor cu privire la piata
muncii (tendinte, locuri disponibile, criterii de ocupare etc.).

lll. Educatie de calitate pentru tineri

Conform studiului INCE “Tendinte si provocari in angajarea tinerilor in cdmpul munci”, scorul PISA in
randul tinerilor din R. Moldova ca calitatea educatiei in tara se imbunatateste, insa performanta
ramane in continuare sub media tarilor vecine. Calitatea proasta a educatiei cauzeaza discrepante
dintre oferta si cererea pe piata muncii. Potrivit sondajului efectuat de catre Centrul Municipal de
Tineret Chisinau n anul 2019, in randul a 1400 tineri, 65% din respondenti au declarat ca pregatirea
profesionala necorespunzatoare cu cerintele angajatorului face parte din top 6 probleme cu care se
confrunta pe piata muncii. Potrivit studiului INCE, in opinia angajatorilor, tinerilor angajati le lipseste
in pregatirea profesionaléA urmatoarele aspecte: cunostinte practice (14 angajatori) si cunostintele
teoretice (13 angajatori). In special, acestia reclama lipsa cunostintelor tehnice, a eticii profesionale
si a motivatiei in randul tinerilor.

Astfel, in cadrul forumului, participantii au identificat urmatoarele cauze ale educatiei necalitative:
coruptia (1), lipsa de coordonare intre sistemul de invatamant, ONG-uri si agentii economici, cat si
lipsa educatiei antreprenoriale (2), birocratia in sistemul de invatamant, salariile mici si formarea
ineficienta a cadrelor didactice (3) si lipsa incluziunii sociale in scoli (bariere lingvistice, infrastructura
neadaptata, discriminare si lipsa unor mecanisme de participare semnificativa) (4).

Probleme curente:
» Imposibilitatea recunoasterii competentelor obtinute in context non-formal sau informal
» Nivel scdzut/formalitatea participdrii structurilor de autoguvernare a elevilor/studentilor in
procesele decizionale din institutiile de fnvatdmant;
» Utilizarea limitatd a inovatiilor metodologice (de tip soft) de predare la diverse discipline in
invdatamantul pre-universitar;

» Dezaprecierea rolului profesorului in societate;
» Nivel minim de accesibilitate a copiilor si tinerilor cu dizabilitati
» Nivel scdzut de corelare a programelor educationale cu competentelor necesare pentru viatd
(anticipare: competentele viitorului - digital, antreprenoriald, creative).
Recomandari:

1) Combaterea coruptiei in sistemul de invatamant:
> Monitorizarea si inasprirea sanctiunilor pentru acte de coruptie si plagiere in randul studentilor,
profesorilor si managerilor din sistemul de invatamant;
o Exmatricularea studentilor pe timp de 4 ani din sistemul superior de invatamant in caz
de plagiere/ mita.
o Interzicerea dreptului de a profesa timp de 3 ani pentru profesori dupa 2 atentionari;
o Inasprirea raspunderii penale a managerilor pentru acte de coruptie si suspendarea
managerilor din functie in cazul suspectarii luarii de mita, pana la decizia curtii.
Includerea unui curs de etica profesionala in invatamantul primar/general;
Elaborarea unui cod de etica in institutii si crearea unei comisii de monitorizare a Codului de
etica in institutiile de invatamant.
> Asigurarea transparentei in gestionarea fondurilor institutiilor din sistemul de invatamant prin
includerea Auditului Intern (lunar) si Auditului Extern (anual) ca aspect obligatoriu si publicarea
rapoartelor pe site-urile institutiei.

yv



2) Consolidarea colaborarii dintre ONG-uri, agentii economici (piata muncii) si sistemul de
invatamant si promovarea educatiei antreprenoriale

>

3)

Crearea unei comisii consultative pe langa Universitate, formata din reprezentantii mediului
privat pentru elaborarea curriculei.

Acreditarea ONG-urilor pe anumite programe de educatie pentru interventia acestora in
sistemul de educatie formala (lucru direct cu elevii/ studentii in cadrul institutiilor de
invatamant).

Alocarea unui mentor platit in companii pentru ghidarea stagiarului in schimbul unor facilitati
fiscale pentru companii.

Modificarea cadrului normativ cu privire la stagiile de practica in Republica Moldova
(armonizarea Codului Educatiei cu Codul Fiscal si instituirea unui mecanism de monitorizare).
Implementarea conceptului de invatare bazata pe proiect (project based learning) in
universitati.

Institutionalizarea unui dialog structurat dintre actorii sociali la nivel national (ONG-uri,
institutii de educatie, experti) in vederea revizuirii programelor nationale de educatie cu
privire la dezvoltarea competentelor transversale, conform cerintelor pietii muncii.
Actualizarea curriculum-urilor din invatamant pre-universitar pentru dezvoltarea a 3
competente cheie: competenta digitala, competenta antreprenoriala, competenta
creativitatii.

Dezvoltarea scolii ca centru comunitar, conectat sinergetic la activitatile institutiilor publice,
antreprenorilor, centrelor de tineret, ONG-urilor din localitate.

Elaborarea unui mecanism de recunoastere si evaluare a competentelor obtinute in context
non-formal sau informal.

Asigurarea unei remunerari atractive pentru profesori, formarea eficienta a cadrelor

didactice si reducerea birocratiei:

>

vy

4)

Adaugarea premiilor la salariu pentru profesor (pentru atragerea unor proiecte in scoli,
granturi);

Promovarea granturilor si stagiilor internationale existente in randul profesorilor scolari si
universitari;

Organizarea olimpiadelor pentru profesori;

Promovarea rolului profesorilor in societate si a programelor dedicate acestora;

Dezvoltarea unui program de stagii pentru profesori, la nivel national si international, atat intre
scoli (pentru profesorii din sistemul primar si secundar), cat si in organizatii non-
guvernamentale sau comerciale (pentru profesorii din sistemul tertiar), pentru schimb de
practici si experienta relevanta pe piata muncii;

Introducerea in curriculumurile de invatamant pre-universitar a ratei obligatorii 40 % a
metodologiei de predare in formatul metodei de invatare experimentala;

Dezvoltarea unui centru inovator de cercetare a bunelor practici in educatie si formare a
cadrelor didactice, in incinta USM (tip Tekwill);

Dezvoltarea a minim 3 programe nationale de formare continua gratuita a profesorilor in celor
mai frecvente discipline optionale preferate de elevi;

Digitalizarea materialelor didactice (table interactive, manual, electronic);

Dezvoltarea unui toolkit gratuit de softuri educationale disciplinare, aplicabile in invatamantul
educational pre-universitar (cu instructiuni integrate in format online);

Instruirea profesorilor in procesul de tranzitie de la instruirea, monitorizarea si raportarea in
format fizic la formatul electronic (program ”Teachers go IT”);

Scutirea profesorilor de o parte din cerintele birocratice si delegarea acestora unor persoane
din administratia institutiei pentru a oferi profesorilor timp suficient la pregatirea si
interactiunea cu elevii.

Finantarea din partea guvernului a studiilor peste hotare a unor studenti pe baza de concurs si
in baza unui contract, ce presupune ca tinerii sa se intoarca in tara dupa finisarea studiilor si
sa contribuie la sectoarele strategice ale tarii (practica similara in Kazahstan, Japonia etc);

Asigurarea incluziunii sociale in scoli (solutii cu privire la barierele lingvistice,

infrastructurii neadaptate, discriminare si lipsa unor mecanisme de participare semnificativa)

>

Transformarea unor scoli in institutii multilingvistice;



vy

Organizarea vizitelor de studiu pentru profesori si schimburilor de experienta dintre regiuni (in
special in scolile care asigura practici incluzive, sisteme de predare eficiente sau utilizeaza
elemente inovatorii)

Organizarea sedintelor trimestriale cu prezenta parintilor, copiilor si profesorilor.

Asigurarea participarii semnificative a tinerilor din Consiliul de Elevi/Senatul Studentesc in
procesul decizional din institutiile din invatamant pre-universitar si universitar.

Normarea unei cote obligatorii de 2% din cheltuielile institutionale din sistemul educational
(iInvatamant pre-universitar, vocational si universitar) pentru activitatea structurilor de
autoguvernare (a elevilor, studentilor).

Dezvoltarea unui mecanism digital de sondare a necesitatilor tinerilor si profesorilor in
institutiile de invatamant, atat in procesul de elaborare a curiculei/luare a deciziilor, cat si in
procesul de formare continua sau ameliorare a conditiilor pentru profesori in aceste institutii
(de tip U-Report).

Actualizarea periodica si participativa a cursurilor optionale din invatamant pre-universitar,
conform evaluarii intereselor/necesitatilor elevilor.

Fortificarea consiliilor elevilor prin includerea unui coeficient de min. 30% de participare in
aceste structuri a reprezentantilor (elevilor) din grupurile sociale vulnerabile (romi, tineri cu
dizabilitati, etc)

Asigurarea accesibilitatii institutiilor de invatamant la necesitatile copiilor si tinerilor cu
dizabilitati in conformitate cu normativele de stat in constructie, precum si dotarea scolilor cu
autobuze adaptate la necesitatile copiilor cu dizabilitati.

Ratificarea tratatelor internationale de valoare semnificativa pentru respectarea drepturilor
tinerilor (Protocolului Optional la Conventia privind drepturile copilului privind procedura de
comunicare, Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si violentei domestic, Protocolului nr. 12 la Conventiei pentru protectia drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale).

Dezvoltarea si implementarea unui suport psihologic pentru cadrele didactice si elevi.

IV. Servicii atractive pentru tineri

Tinerii cu varsta intre 18-35 ani interactioneaza cel mai des cu sistemul de sanatate, mai ales in
perioada nasterii si cresterii copiilor. Barometrul opiniei publice arata ca in medie, tinerii sunt mai
nemultumiti de asistenta medicala® in comparatie cu alte grupuri de varsta. Potrivit acestui sondaj,
cca 70% din tineri nu sunt satisfacuti de calitatea serviciilor medicale. Accesul limitat la servicii
medicale de calitate devine o povara financiara pentru tineri. Conform publicatiei “Manifestului
tinerilor”?, tinerii se simt obligati sa procure polita de Stat, fara garantia calitatii serviciilor medicale,
fiind nevoiti sa aloce resurse suplimentare pentru rezolvarea problemelor de sanatate. In comparatie
cu alte grupuri de varsta, tinerii de peste 18 ani sunt cei care dispun cel mai putin de asigurare medicala
(doar 59%)®. Totodata, tinerele femei achita cele mai multe plati informale pentru servicii medicale.

Probleme curente:

» Absenta unui cadru normative de reglementare a serviciilor oferite de centrele de tineret,
standardele acestora, etc.
» Nivel inalt de comportamente periculoase pentru sdndtate inregistrate in rindul tinerilor.
» Rata inaltd a nasterilor timpurii inregistrate;
» Lipsa unor servicii de planificare si asistentd a familiei
Recomandari:

6 Barometrul Opiniei Publice elaborat in ianuarie, 2019, pag 19, http://ipp.md/wp-content/uploads/2019/02/Raportul-final-

BOP.pdf

7 Manifestul tinerilor, studiul “Tinerii in ciutarea sanatatii”, programul Challenger, 2018
https://issuu.com/challenger.moldova/docs/manifest_tineri_web

8Studiul “Moldova Inegala”, elaborat de catre Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare in 2019.


http://ipp.md/wp-content/uploads/2019/02/Raportul-final-BOP.pdf
http://ipp.md/wp-content/uploads/2019/02/Raportul-final-BOP.pdf
https://issuu.com/challenger.moldova/docs/manifest_tineri_web

9.

Dezvoltarea unui sistem alternativ de asigurari in medicina pentru tineri (modelul francez);
Elaborarea si integrarea in pachetul obligatoriu disponibil a serviciilor de outreach a
centrelor prietenoase tinerilor.

Dezvoltarea unui serviciu gratuit de formare parentala, si instituirea unui program de
asistenta si educatie parentala pentru parintii tineri (prioritar pentru tinerii cu varsta intre
14- 18 ani).

Dezvoltarea unui program de prevenire a comportamentelor periculoase pentru tineri, cu
implicarea mai multor actori sociali (parinti, scoala, ONG-uri, centrele de tineret, centrele
prietenoase tinerilor, alti tineri, etc.)

Integrarea activitatilor de outreach in serviciile si programele sectoriale ce au beneficiari
directi tinerii.

Sporirea accesibilitatii (financiare) a tinerilor la unitatile de sanatate (ex. sali de sport,
cluburi sportive) de stat, cét si asigurarea accesului la persoanele resurse.

Dezvoltarea unui serviciu integrat in sistemul educational/centrele de tineret, ce ofera
accesul tinerilor la 5 consultatii psihologice gratuite.

Adoptarea si sustinerea financiara a masurilor pozitive ce ar permite persoanelor tinere
cu dizabilitati, tinerilor care au iesit din sistemul de protectie a statului si minoritatilor
nationale si altor grupuri de tineri social-vulnerabile sa aiba acces la educatie, servicii de
sanatate si un nivel de trai adecvat.

Dezvoltarea participativa si conform necesitatilor tinerilor a pachetului de servicii oferite
de centrele de tineret din tara si centrele de sanatate prietenoase tinerilor.

10. Dezvoltarea unui program pentru a facilita incheierea acordurilor de colaborare intre

centrele de tineret, centrele de sanatate prietenoase tinerilor, ONG-uri si alti actori cheie.

11. Recunoasterea functiilor de specialist de tineret si lucrator de tineret.

12. Crearea unui program de capacitare a organizatiilor sa devina IGAV.

13. Crearea unui program de educatie familiala si suport pentru tinerii casatoriti.

14. Dezvoltarea unui mecanism pentru institutiile statului, ce ar permite achizitia serviciilor

publice de la ONG-uri.



